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 Abstract 

The current research examines the relationship between personal values and decision-
making with meaning and purpose in the lives of philanthropists. The philanthropists of 
Mashhad city have been chosen as the studied community. The type of research is 
fundamental and the research method is descriptive. In this research, the Schwartz personal 
values questionnaire, the Scott and Bruce decision-making styles, and the Crumbaugh and 
Maholick meaning and purpose in life were used. After collecting 148 questionnaires for 
sampling, a sample size adequacy test was conducted, confirming the adequacy of the 
sample size. Data analysis methods include descriptive statistics (frequency, mean, and 
standard deviation) and for testing research hypotheses, inferential statistics using Pearson 
correlation test and multiple regression analysis were performed using SPSS-24 software. 
Based on the results obtained, all main and sub-hypotheses were confirmed. The research 
findings in the main hypothesis showed a significant relationship between personal values 
and decision-making styles with meaning and purpose in life. Additionally, the two sub-
hypotheses of this research indicated that there is a significant relationship between 
personal values (self-direction, stimulation, hedonism, achievement, power, security, 
conformity, tradition, benevolence, universalism) and meaning and purpose in life, and also 
between decision-making styles (rational, intuitive, dependent, spontaneous, avoidant) and 
meaning and purpose in life. Based on these findings, it can be stated that personal values 
influence meaningful and purposeful life, and the higher the personal values, the more they 
move towards social values. 
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  خیرین زندگی در هدف و معنا با گیریتصمیم و فردی های ارزش رابطه بررسی

عفت فیاض ذوالفقاری

 ایطاى هكْس، ،زاًكگبُ فطزٍؾی هكْس ،گطٍُ ضٍاًكٌبؾی، ضٍاًكٌبؾیوبضقٌبؾی اضقس 

 جعفر نوری
 ، ایطاىٍاحس قْیس ثْكتی، هكْس ،هكْس هؼلن تیتطثزوتطاي ضٍاًكٌبؾی، گطٍُ ضٍاًكٌبؾی، زاًكگبُ 

 

 :سابقه هقاله

 20/09/1402 تبضید زضیبفت:
 24/10/1402تبضید ثبظًگطي: 
 02/11/1402 تبضید پصیطـ:

 چكيده 
 پطزاظز.زض ظًسگی ذیطیي هیگیطي ثب هؼٌب ٍ ّسف ّبي فطزي ٍ تهوینثطضؾی ضاثُِ ثیي اضظـ حبيط ثِپػٍّف 

. ٌیبزي ٍ ضٍـ پػٍّف تَنیفی اؾت. ًَع تحمیك ثًساُربهؼِ هَضز هُبلؼِ اًتربة قس ػٌَاىثِذیطیي قْط هكْس 
اؾىبت ٍ ثطٍؼ ٍ هؼٌب ٍ ّسف  يطیگنیتهو يّب قَاضتع، ؾجه یقره يّب اضظـ يّب اظ پطؾكٌبهِ كیتحم يیزض ا

ًبهِ، آظهَى وفبیت پطؾف 148آٍضي پؽ اظ روغثطاي ًوًَِ آهبضي . سیاؾتفبزُ گطز گیٍ هبَّل خوطاهجب یزض ظًسگ
ّب اظ آهبض زازُ ٍتحلیل یِتزعضٍـ  ییس وطزُ اؾت.أحزن ًوًَِ اًزبم قسُ وِ هٌبؾت ثَزى تؼساز ًوًَِ ضا ت

 اظ آظهَى اؾتٌجبَیي پػٍّف اظ آهبض ّبِ یثطاي ثطضؾی فطيفطاٍاًی، هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض( ٍ  تَنیفی )

ًتبیذ  ثط اؾبؼ .اًزبم گطفت SPSS-24 افعاض ًطماظ اؾتفبزُ ثب  طُیضگطؾیَى چٌسهتغتحلیل پیطؾَى ٍ  ّوجؿتگی

ًكبى زاز  یانل ِیپػٍّف زض فطي ّبيبفتِیییس قسًس. أانلی ٍ فطػی ثیبى قسُ ت يّبِ یثسؾت آهسُ توبهی فطي
زٍ  يیضاثُِ هؼٌبزاض ٍرَز زاضز. ّوچٌ یثب هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگ يطگینیتهو ّبيٍ ؾجه يفطز ّبياضظـ يیث

ذَاّی، لصتزَیی، هَفمیت، )ذَزضّجطي، ّیزبى يفطز ّبياضظـ يیًكبى زاز وِ ث كیتحم يیا یفطػ ِیفطي
ضاثُِ هؼٌبزاض ٍرَز زاضز ٍ  یثب هؼٌب ٍ ّسف ظًسگًگطي( گطایی، ذیطذَاّی، رْبىلسضت، اهٌیت، ّوٌَایی، ؾٌت

ضاثُِ هؼٌبزاض  یثب هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگ ي )ػملاًی، قَْزي، ٍاثؿتگی، آًی، ارتٌبثی(طگینیتهو ّبيؾجه يیث عیً
حیط زاضز ٍ ّطچِ أّبي فطزي وِ زض هؼٌب ٍ ّسفوٌسي ظًسگی تزض اضظـ ثیبى وطز تَاىیه بؼاؾ يیثط ا .زٍرَز زاض

 ضًٍس.ّبي ارتوبػی پیف هیّبي فطزي ٍالاتط قًَس ثِ ؾوت اضظـاضظـ

 ها:كليدواژه

 ّبي فطزي اضظـ
 گیطي تهوین

 هؼٌبي ظًسگی
 ّسف زض ظًسگی

 ذیطیي
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 . مقدمه1

ثِ احؿبؾی اظ یىپبضچگی ٍرَزي اقبضُ  هؼٌب زض ظًسگی هؼوَلاً

وِ ثِ زًجبل پبؾد زازى ثِ چیؿتی ظًسگی، پی ثطزى ثِ  وٌس یه

ّسف ٍ زؾت یبفتي ثِ اّساف اضظًسُ ٍ زضًتیزِ ضؾیسى ثِ حؽ 

 ،1ٍ ّوىبضاى یِ َّ) قَز یتىویل ثَزى ٍ هفیس ثَزى حبنل ه

2010.)  

َطیك ایي گیطز. یىی اظ  یهضفتبض اًؿبى اظ َطق هرتلفی قىل 

چبضچَة اضربع ػول  ػٌَاى ثِ ّب اضظـیی اؾت وِ زاضز. ّب اضظـ
                                                             
1 Yee Ho et al. 
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ثیٌی  یفپي لبثل ّب ضٍـضفتبضّبي هب ضا ثِ  زِیًت زضًوَزُ ٍ 

گعیٌین  یثطهیی وِ هب ّب ّسف، ثب ًَع ّب اضظـ. زٌّس یهقىل 

 وِ يیاثبقٌس، ّطچمسض هب ایي اّساف ضا رصاة ثساًین ٍ  یههطتجٍ 

تلاـ ًوبیین، ّوگی اظ  ّب آىچمسض ثطاي ضؾیسى ٍ زؾتیبثی ثِ 

ي ّب چبلفاظ َطفی، اًؿبى اهطٍظُ ثب  قًَس. یهي هب ًبقی ّب اضظـ

 ّب چبلفثیكتطي ًؿجت ثِ گصقتِ ضٍثطٍ اؾت. پبؾد ثِ ایي 

ي ّب هْبضتي زضؾت ٍ ّب اضظـًیبظهٌس زاقتي قرهیت ؾبلن، 

. ایي هْبضت ثِ افطاز گیطي، اؾتسلال ٍ لًبٍت لَي اؾت ینتهو

ي ّب اًتربةوٌس تب اػتوبز ثِ ًفؽ ٍ تَاًبیی ذَز ضا زض  یهووه 

ذَز ثب آى هَارِ  ذَة ٍ زضؾتی وِ زض هؼوبّبي اذلالی ضٍظاًِ

 .(2002، 1اولؽ ٍ ٍیگفیلس)قًَس، ضقس زٌّس 

ّب ظًسگی آى ثط اؾبؼّب ٍ ثبٍضّب ٍ اػتمبزاتی اؾت وِ ّب پبیِاضظـ

وٌین ٍ ثطاي ضؾیسى ثِ ؾؼبزت، ثبیس اّساف ضا ثب ذَز ضا ازاضُ هی

ّبي ذَز تهوین ّبي ذَز ّوبٌّگ وطز ٍ ثط اؾبؼ اضظـاضظـ

اهطٍظُ ثب تَرِ ثِ ظًسگی پیكطفتِ ٍ گؿتطـ  گطفت ٍ السام وطز.

ّب، اضتجبَبت ارتوبػی ٍ تىٌَلَغي ٍ ثِ تجغ آى افعایف اًتربة

ّبي ظًسگی ٍلتی هْبضتتطیي ايػٌَاى یىی اظ پبیِگیطي ثِتهوین

ّب ٍ اّساف ثبقس ثبػج پیكطفت فطز ٍ ربهؼِ زضرْت اضظـ

گیطي ثب ّبي فطزي ٍ تهوینثٌبثطایي ثطضؾی ضاثُِ اضظـ قَز. هی

  .ضؾس یهًظط يطٍضي هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی ثِ

ثب تَرِ ثِ اّویت هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگی ٍ ّوچٌیي ثب 

ي ّب اضظـَى ضاثُِ وِ تبوٌَى تحمیمی پیطاه یيازضًظطگطفتي 

گیطي ثب هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگی هكبّسُ ًكسُ  ینتهوفطزي ٍ 

ّؿتین وِ آیب  ؾؤالاؾت، زض ایي تحمیك ثِ زًجبل پبؾد ثِ ایي 

ثب هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگی  يطیگ نیتهوي فطزي ٍ ّب اضظـثیي 

 ضاثُِ ٍرَز زاضز؟

 مبانی نظری. 2

یه هؼٌبي  3هؼٌبزضهبًی  یسآٍضًسُ، پس2َجك گفتِ ٍیىتَض فطاًىل

 اـ یرْبًی ٍرَز ًساضز ٍ ّطوؽ ثبیس ذَزـ هؼٌبي ظًسگ ٍاحس

، ذَاُ اّساف اضظقوٌس ًوَزى ضا ثیبثس، ذَاُ اظ َطیك زًجبل

. ثِ ثبٍض فطاًىل (4،1971ولیٌگط) گؿتطـ احؿبؼ تساٍم زض ظًسگی

هؼٌبي ظًسگی اظ اًؿبًی ثِ اًؿبى زیگط ٍ اظ ضٍظي ثِ ضٍظ زیگط ٍ اظ 

 ٍرَز تؼطیف اضائِ قسُ ثب . ثِ ؾبػت زیگط هتفبٍت اؾتؾبػتی 

ایٌىِ تَؾٍ یىی اظ پیكگبهبى ایي حَظُ هُطح قسُ، ثیكتط قجیِ 

                                                             
1 Eccles & Wigfield 
2 Viktor Frankl 
3 logotherapy (logo=meaning) 
4 Klinger 

احطي زیگطي اظ ٍي رٌجِ  ب زضّسف اؾت ٍ رٌجِ فطزي زاضز، اهّ

ٍ ثیكتط ٍرِْ ویْبًی ٍ ارتوبػی  ثبذتِ ضًگفطزي ٍ قرهی هؼٌب 

پتطؾَى ٍ . زاًس یهوِ ثمبي ثكط ضا هكطٌٍ ثِ آى  وٌس یپیسا ه

ّسفوٌسي زض ظًسگی ٍنل  نَضت ثِهؼٌب ضا  (2004) 5لیگويؾ

وٌٌس. زض  یهوطزى ذَز ثِ چیعي ثیطٍى ٍ ثطتط اظ ذَیف تؼطیف 

اذتیبض زاقتي هؼٌب زض ظًسگی، ثِ ایي هؼٌبؾت وِ ظًسگی فطز 

ٌب ثطاي حبئع اّویت ٍ ّسفوٌس اؾت ٍ حًَض هؼ ،« 6هٌؿزن»

 وبضوطز اًؿبًی يطٍضي اؾت.

( 1962) 8هبظلٍَ ( 1945) 7آلپَضتثطذی اظ ضٍاًكٌبؾبى هبًٌس 

ّبي ٌفثط وُ هؤحطتطیي ػبهل ػٌَاى هْنٍرَز هؼٌب زض ظًسگی ضا ثِ

هؼٌب  (2014) 9ٍ ًتعض ثبتیبًی زاًٌس. ثِ ًظطقٌبذتی هخجت هیضٍاى

قىل ثگیطز. هؼٌب زض یه ثؿتط قطایٍ  ذلأچیعي ًیؿت وِ زض 

آیس. هؼٌب ضا  یه ثِ ٍرَزػیٌی ٍ اضتجبَی ٍ ارتوبػی زض زضٍى فطز 

ی هْن ثطاي زاقتي یه قٌبذت ضٍاىیه هٌجغ  ػٌَاى ثِتَاى  یه

 . ًظط گطفت زض هؤحطظًسگی هتؼبلی ٍ 

وِ قَز، زض ایي هَضز  یهثب ٍرَز تؼبضیف هرتلفی وِ اظ هؼٌب زازُ 

ی اؾت تَافك قٌبذت ضٍاىحیطگصاض هؼٌبزاض ثَزى ظًسگی یه ؾبظُ تأ

 ًظط ٍرَز زاضز.

ّبیی وِ ظًسگی ظهَزًیآ وِ زّس ًتبیذ تحمیمبت فَق ًكبى هی

ووتط ٍ ًبى هؼٌبي ثیكتطي زاضز، ػلائن افؿطزگی زض آًبى ثطاي آ

آًبى ثیكتط اؾت ٍ ثیي هؼٌبي ظًسگی ٍ ؾلاهت  ؾلاهت ضٍاى زض

افطاز ًیبظ زاضًس ثطاي ظًسگی ضٍاى ًیع ضاثُِ هؼٌبزاضي ٍرَز زاضز. 

ذَز هؼٌبیی ضا پیسا وٌٌس. اگط ًتَاًٌس ایي هؼٌب ضا پیسا وٌٌس، زچبض 

ضًذ  ذلأاظ ایي  قست ثِ هب وِ ضٍظگبض قًَس یهٍرَزي  ذلأ

ٍ ٍاثؿتگی ثِ زاضٍّبي   یافؿطزگوكس ٍ هب آى ضا ثِ قىل  یه

هؼٌب ثِ ػول ٍ السام ًیبظ زاضز ٍ  ثیٌین. یهٍ ذكًَت  گطزاى ضٍاى

ثبیس ثِ قىل هؿتوط آى ضا زض زضٍى شّي ثیبثین ٍ پطٍضـ زّین. 

ًكبى زاز ٍرَز هؼٌب زض  (1394) ي ٍ ّوىبضاىاحوستحمیمبت 

ثیٌی ٍ قَز وِ تَاى پیف یهي هْوی هحؿَة ّب ؾبظُظًسگی اظ 

 هؼٌبزاضي زاضز. ََض ثِتجییي ثركی اظ تغییطات افؿطزگی ضا 

هؼٌبزاضي ظًسگی ٍ ربیگبُ اّویت آى ثطاي ثطذَضزاض ثَزى اظ یه 

ویٌگ ٍ اؾت ) وتوبى طیغظًسگی ذَة قبز اهطي اًىبضًبپصیط ٍ 

( 2004) 12لٌت( ٍ 1998) 11یف ٍ ؾیٌگطاض، (2006 ،10ّوىبضاى
                                                             
5 Peterson & Seligman 
6 Impairment 
7
 Allport 

8
 Maslow 

9
 Batthyany & Netzer 

10 King et al. 
11 Ryff & Singer 
12 Lent 
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وِ افعایف هؼٌبزاضي هٌزط ثِ افعایف قبزي ٍ  اؾت  قسُثیبى 

ػَاَف هخجت ٍ ضيبیت اظ ظًسگی ٍ وبّف ّط زٍ یب یىی اظ ایي 

گطزًس.  یهزٍ، هٌزط ثِ افعایف هیعاى ايُطاة ٍ افؿطزگی 

ثٌبثطایي، هؼٌب یىی اظ هزوَػِ هتغیطّبي هطتجٍ ثب ضقس اؾت وِ 

ف ػَاَف قَز وِ هٌزط ثِ افعای یههَرت فطاّن وطزى قطایُی 

افطازي وِ  گطزز. یهیػُ قبزي ٍ افعایف ؾلاهت ضٍاًی ٍ ثِهخجت 

وٌٌس، ازضان هخجت ثیكتطي  یهاحؿبؼ  هؼٌبي ظًسگی ثیكتطي ضا

( زضیبفتٌس 2012) 2ضیجىب ٍ ریبویٌگ ذَز زاضًس. 1اظ ؾلاهت ضٍاى

وِ هؼٌب زض ظًسگی ثب افعایف ذكٌَزي، ضيبیت ٍ ویفیت ظًسگی 

ثِ اضث  هؤلفِوٌس وِ قبزي  یه( ثیبى 2012) 3ًٍٍگ ضاثُِ زاضز.

ضٍز ٍ هطزم اظ اًزبم  یهؾت. ٍلتی اهَض ذَة پیف ا ضؾیسُ هؼٌب

آهیع ذكٌَز ّؿتٌس، ٍرَز  یتهَفمّبي ذَقبیٌس ٍ  یتفؼبل

ّب ٍ ػَاَف هخجت ثطاي حجبت ؾَُح ثبلایی اظ ثْعیؿتی  یزبىّ

ؾرت ٍ ي ذیلی ّب ظهبىافطاز زض  وِ یٌّگبهب وٌٌس. اهّ یهوفبیت 

ّبي هخجت  یزبىّگیطًس، هؼٌب ثیكتط اظ  یهلطاض  فطؾب َبلت قطایٍ

تَاى گفت  یه. حیطگصاض اؾت ؾَُح ثبلایی اظ ثْعیؿتی تأ زض حفظ

ی هطتجٍ قٌبذت ضٍاىهخجت ثب ثْعیؿتی ٍ  ََض ثِوِ هؼٌبي ظًسگی 

 قَز.  یهزض ؾلاهت ضٍاًی هحؿَة  هؤحطیه ػبهل  ػٌَاى ثِاؾت ٍ 

( حبوی اظ ایي اؾت وِ تَرِ ثِ 1397) ّوىبضاىثكبضت ٍ تحمیك 

هؼٌبي ظًسگی ٍ اضتمبي آى زض ظًسگی زاًكزَیبى ؾجت افعایف 

ؾُح ؾلاهت ضٍاًی ٍ وبّف ثطٍظ ػَاَف هٌفی ٍ ؾُح زضهبًسگی 

( ثیبًگط 1397) ٍ ّوىبضاى اٍضًگقَز. تحمیك  یهقٌبذتی ضٍاى

جت، تفبٍت هؼٌبزاض زض ضقس فطزي، ظًسگی ّسفوٌس، اضتجبٌ هخ

ثِ ًظط  .پصیطـ ذَز ٍ ٍرَز هؼٌب زض زٍضاى ؾبلوٌسي اؾت

ضؾس ؾي هَرت افعایف هؼٌبي ظًسگی ٍ ثْعیؿتی  یه

ِ و ( زض تحمیمی ًكبى زاز1396)ًیب یوَچى.قَز یه یقٌبذت ضٍاى

ب ایي ػبهل ثب ووه ٍضي اؾت اهّآازضان ذسا اظرولِ هتغیطّبي تبة

وٌٌسُ لَي ثطاي هتغیط ثیٌی تَاًس پیف یههتغیط هؼٌبي ظًسگی 

ٍضي ثبقس. زیسگبُ ٍ ازضان ؾبلوٌساى ًؿجت ثِ هؼٌبي ظًسگی آتبة

ؼسي اؾت ٍ ایي ػَاهل زض هؼٌب ثركیسى ثِ ظًسگی ثُ چٌس

 .ؾبلوٌساى ًمف زاضًس

ّبي  یعُاًگي ذبضری ّؿتٌس وِ ثب تحطیه ّب هحطن، 4ّب ّسف 

زاضًس ثب زٌّس ٍ افطاز ؾؼی  یهاًؿبًی، افطاز ضا ثِ ؾوت ذَز ؾَق 

تلاـ ثِ آى زؾت پیسا وٌٌس. زض قطایٍ ػبزي افطاز لبزضًس اّسافی 

هؼٌب ثجركس ٍ آى ضا  ّب آىتؼمیت ًوبیٌس وِ ثِ ظًسگی  ضا اًتربة ٍ

لبزضًس اظ اّسافی وِ هٌزط ثِ  ََض يیّوثرف ؾبظز ٍ  یتضيب
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وؽ ٍ َوگطزز، ارتٌبة وٌٌس ) یهی قٌبذت ضٍاىّبي  یتآؾ

ي ذَز تؼییي ّب اضظـاّساف ضا ثبیس ثط اؾبؼ (. 2012، 5ولیٌگط

ي ذَز ّب اضظـوطز ٍ ؾپؽ وبضّب ٍ ضفتبضّبي ذَز ضا ثب اّساف ٍ 

، 6هٌُجك وطز ٍگطًِ حتی ثب ضؾیسى ثِ ّسف، احؿبؼ ؾطظًسگی

 هَفمیت ٍ حبل ذَة ًرَاّین زاقت.

ّوبى ثبٍضّب ٍ اػتمبزاتی ّؿتٌس وِ هب ضا  7ّب اضظـی، قٌبؾ ضٍاىزض 

وٌٌس. ثبیس اّساف  یهثِ ؾوت ظًسگی ثْتط ٍ اضظقوٌستط ّسایت 

 تط ضاحتي ذَز، اًتربة وٌین تب ثتَاًین ّب اضظـذَز ضا زض ضاؾتبي 

اػتمبزاتی ّؿتٌس وِ افطاز ثطاي هؼٌی  ّب اضظـثطؾین.  ّب آىثِ 

وٌٌس. اظ زیسگبُ ضقتِ  یهاؾتفبزُ  ّب آىثركیسى ثِ ظًسگی ذَز اظ 

 ّب ًگطـي اظ ا گؿتطُیی ثِ تٌْب ثِ ّب اضظـی ارتوبػی، قٌبؾ ضٍاى

زلالت زاضًس ثِ ظثبى ؾبزُ ػجبضت اؾت اظ لسض ٍ لیوتی وِ اًؿبى 

 . ّؿتٌس ّب ٍ اهَض ٍ اقیبي پیطاهَى ذَز لبئل یكِاًسثطاي 

اّساف هُلَثی تؼطیف وطزُ  ػٌَاى ثِ، اضظـ ضا (1994)8قَاضتع

اًس ٍ ثِ هٌعلِ انَل ضاٌّوب  یهتفبٍتاؾت وِ ّطیه زاضاي اّویت 

ثط ایي  (2018) 9ؾیىَس ٍ قَاضتع ضٍز. یهزض ظًسگی افطاز ثِ وبض 

اي، زُ اضظـ  یٌِظهثبٍض ثَزًس وِ زض توبم رْبى ٍ زض ّط فطٌّگ ٍ 

، اظ ّب اضظـاؾبؾی ٍرَز زاضز وِ ثطاي افطاز اّویت زاقتِ ٍ ؾبیط 

 هؤلفِگیطًس. ایي زُ  یهاؾبؾی ضیكِ  گبًِ زُي ّب اضظـایي 

 ؛)تحطن( یذَاّزبىیّ؛ (يگط تیذَز ّسا) يذَز ضّجط ػجبضتٌساظ

 ؛)اًُجبق( ییّوٌَا ؛تیاهٌ ؛لسضت ؛)زؾتبٍضز( تیهَفم ؛ییرَلصت

  (.يًگط ی)ول يًگطرْبى ٍ یطذَاّیذ  ؛ییگطاؾٌت

فطزي ٍ ارتوبػی ٍ  يّب يثٌس زؾتِي فطزي ثطاي تَنیف ّب ضظـا

ضٍاثٍ ثیي اضظقی ٍ هتغیطّبي ثٌیبزیي ٍ ثطاي  هٌظَض وكف ثِ

 .قَز یهٍ ضفتبضّبي ضٍظهطُ افطاز اؾتفبزُ  ّب ًگطـثیٌی پیف

ي هرتلفی ضا ثب زضرِ اّویت هتفبٍتی ّب اضظـّطیه اظ افطاز 

 ّب اضظـ وٌٌس. یههؼٌب ٍ چیؿتی ظًسگی هب ضا ثیبى  ّب اضظـزاضًس. 

ازاضُ  ّب آى ثط اؾبؼّبیی ّؿتٌس وِ هب ظًسگی ذَز ضا  یِپب

ی ذَث ثِیوبى ضا ّب اضظـوٌین. ثطاي ؾؼبزت ٍالؼی، ثبیس  یه

ي زضؾت ٍ هخجت ثؿبظین، ّب اضظـهبى ضا ثطهجٌبي  یظًسگثكٌبؾین، 

ی زضؾت ثِضا  ّب آىاًتربة وٌین،  ثبّنضا ّوبٌّگ ٍ ؾبظگبض  ّب آى

ي ذَز تهوین ثگیطین ٍ ّب اضظـثٌسي وٌین ٍ ثط اؾبؼ  یتاٍلَ

اّویت زاضًس وِ ّن هحتَاي  رْت اظآى ّب اضظـ السام وٌین.

اضظیبثی فطز اظ  ِیپب ّنزٌّس ٍ  یهٌّزبضّبي ارتوبػی ضا قىل 

وٌٌسُ ضفتبض اًؿبًی زض  ینتٌظّبي اَطاف ّؿتٌس ٍ زض ٍالغ،  یسُپس

ي فطزي زض ایي اؾت وِ ّب ـاضظثبقٌس. اّویت هُبلؼِ  یهارتوبع 
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ٍ ضٍاثٍ  ّب ّسفّب،  یتلم، َطظ ّب ًگطـآقىبض ٍ یب يوٌی  ََض ثِ

هكرهی  هزوَػِزٌّس. ایٌىِ هب  یهحیط لطاض حت تأوبضي افطاز ضا ت

ي فطزي ثطاي ذَزهبى زاقتِ ثبقین، ثؿیبض هْن اؾت. ّب اضظـاظ 

هبى ّوؿَ ٍ  يفطزي ّب اضظـٍلتی وبضّبي هب زض ظًسگی ثب 

ي فطزي اظ ّب اضظـوٌین. ّوبٌّگ ثبقٌس، احؿبؼ ضيبیت هی

رْتی وِ هُوئي قَین اػوبل ٍ ضفتبضهبى ثب اػتمبزاتوبى هُبثمت 

 زاضًس، هْن ّؿتٌس. 

 ّب اضظـي اظ ا هزوَػِزاز  ( ًكبى2016) 1ّوىبضاىٍ  یَ تحمیك

 ولی همساض لبثل تَرْی اظ ٍاضیبًؽ هؼٌبي ظًسگی ضا زض نَضت ثِ

ٍ  یعُپبوثیٌی وطز. تحمیك تجبض پیفزاًكزَیبى آؾیبییهیبى 

ي فطزي ٍ ّب اضظـ( ًكبًگط ایي ثَز وِ ثیي اوخط 1395) ّوىبضاى

لبئساهیٌی اثؼبز تؼبلی قرهیت ضاثُِ هؼٌبزاضي ٍرَز زاضز. تحمیك 

ي فطزي ثب هكبضوت ّب اضظـ( ًكبى زاز ثیي 1400) ٍ ّوىبضاى

ّوچٌیي ًتبیذ ًكبى زاز  زاضز.فطٌّگی ضاثُِ هؼٌبزاض هخجت ٍرَز 

یی، اًگیرتگی، رَ لصتي فطزي )لسضت، پیكطفت، ّب اضظـوِ اثؼبز 

یی، گطا ؾٌتي، ذیطذَاّی، ًگط قوَل رْبى ذَزضٌّوَزي،

نَتی ٍ تهَیطي، )ّوٌَایی ٍ ایوٌی( ثب اثؼبز هكبضوت فطٌّگی 

وتبة ٍ ًكطیبت، هیطاث فطٌّگی، ظثبى، ٌّطّبي آئیٌی ٍ ًوبیكی، 

ّب، ٌّطّبي  ییگطا ؾٌتّبي هطتجٍ ثب  یتفؼبلّبي ٍضظقی،  یتفؼبل

( 1390) ظازُ ًجَي. تحمیك زاضزثهطي ٍ وتبثربًِ( ضاثُِ هؼٌبزاضي 

ي فطزي وبضوٌبى ٍ اذلاق وبضي ّب اضظـثیبًگط ایي اؾت وِ ثیي 

ي هخجت ٍرَز زاضز وِ اگطچِ ایي ضاثُِ ثطاي توبم ا ضاثُِ ّب آى

ب ًساضز ٍ یب لسضت آى یىؿبى ًیؿت اهّي فطزي ٍرَز ّب اضظـاثؼبز 

یی چَى هُبثمت، اهٌیت، ّب اضظـتَاى ثِ  یهثب اَویٌبى 

زض افطاز ؾجت  ّب آىٍرَز  وطز وِیی اقبضُ رَ لصتذَزضاّجطي ٍ 

قَز. اظ زیگط ًتبیذ ایي تحمیك ػسم ٍرَز  یهاضتمبء اذلاق وبضي 

ثب ي فطزي وبضوٌبى ّب اضظـتفبٍت هؼٌبزاض ثیي اذلاق وبضي ٍ 

( 1394) ثبزآینوط یًزبت رٌؿیت، ؾبثمِ ٍ تحهیلات هرتلف ثَز.

حیط اذلالی تأ گیطيثط تهوین یزٍؾت ًَعي ّب اضظـًكبى زاز 

طي گیثط تهوین ّب اضظـٍ آظازي تغییط  ًفؽ ػعتهخجت زاضز. 

ي ؾٌتی ثط ّب اضظـحیط اذلالی ّوجؿتگی هٌفی زاضز ٍ تأ

 قَز. یهاذلالی ضز  يطیگ نیتهو

)حل هؿئلِ( یه فطایٌس شٌّی اؾت وِ زض پطتَ  2گیطيتهوین

قرهیت، زاًف ٍ  ،ّب ًگطـ، ّب اضظـفطٌّگ، ازضاوبت، اػتمبزات ٍ 

حیط هتمبثل گیطز ٍ ایي ػَاهل ثط یىسیگط تأ یهثیٌف فطز نَضت 

گیطي اًتربة یه ضاّىبض اظ هیبى زٍ یب چٌس گعیٌِ  ینتهو زاضًس.
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هَل یه ّسف یب ؾتبزُ ح هٌظَض ثِزض یه ضفتبض پیكگیطاًِ ٍ 

گیطي، ػجبضت اظ  ینتهوذبل ثب حسالل ضیؿه هوىي اؾت. 

ّب ٍ  یتاٍلَ، ّب اضظـّب ثط اؾبؼ  یٌِگع، قٌبؾبیی ٍ اًتربة هُبلؼِ

گیطي قبهل چٌسیي هطحلِ  ینتهوگیطًسُ اؾت.  ینتهوتَریْبت 

ّب  یٌِگعاؾت، ثِ ایي تطتیت وِ اثتسا ثبیس ثِ هكرم ًوَزى 

تطیي گعیٌِ ضا وِ ّوبٌّگ ثب اّساف، ًحَُ پطزاذت ٍ ؾپؽ ثْ

ؽي افطاز اؾت، ثطگعیس )ّب ذَاؾتٍِ  ّب اضظـظًسگی،  ، 3ّطی

 ؾبظي فطآیٌسي اؾت آگبّبًِ ٍ ینتهوتَاى گفت وِ  یه(. 1998

َّـ اًؿبًی وِ ثِ هسز زاًف ٍ تزطثِ ٍ  هجتٌی ثط ذلالیت ٍ

تَاًس ثِ ّط چیعي وِ  یهقَز. شّي اًؿبى  یهثهیطت هحمك 

، زؾت یبثس. زاقتِ ثبقسثبٍض  ضا آىثطایف لبثل زضن ثبقس ٍ 

 ّب آىگیطي ًگی تهوینهَفمیت یه اًؿبى ٍ حتی  ربهؼِ ثِ چگَ

ؾلاهت یه فطز تبثغ  هَفمیت، ثلىِ تٌْب ًِثؿتگی زاضز. 

ٍ ثسٍى  ظزُ قتبة يّب يطیگ نیتهوّبي ٍي اؾت.  گیطي ینتهو

ارتوبػی ّوچَى -ّبي ضٍاًی یتآؾتفىط ػلاٍُ ثط آؾیت ثِ فطز، 

 زاضز.  ثِ زًجبلاػتیبز، ایسظ، ثعّىبضي، ذكًَت ٍ... ضا ًیع 

گیطي ػجبضتٌس اظ تكریم هؿئلِ، تكریم  ینتهوػَاهل انلی 

. ٍیػگی حل ضاُي هطثََِ، تكریم ٍ اًتربة ثْتطیي ّب حل ضاُ

گیطي ّوبى قٌبذت ٍ تكریم  ینتهو گبًِ ؾِهكتطن زض ػَاهل 

گیطًسُ زض قطایٍ  ینتهواؾت وِ ضیكِ زض هؼطفت ٍ ؾُح آگبّی 

افطاز ثیبًگط الگَي  4گیطي ینتهوٍ تؿلٍ اٍ ثط هؿبئل زاضز. ؾجه 

گیطي هَضز اؾتفبزُ لطاض  ینتهوزض ٌّگبم  ّب آى ػبزتی اؾت وِ

گیطي ّط فطز ضٍیىطز  ینتهوزیگط ؾجه  ػجبضت ثِزٌّس.  یه

 گیطي ذَز اؾت.  ینتهوقرهیتی اٍ زض زضن ٍ ٍاوٌف ثِ ٍظیفِ 

ؼ زض هُبلؼبت ذَز پیطاهَى ؾجه  (1995) 5اؾىبت ٍ ثطٍ

ّبي زضًٍی ٍ  یػگیٍثط آى ثط  هؤحطگیطي افطاز ٍ ػَاهل  ینتهو

ي فطزي تَرِ ثؿیبضي ًوَزُ ٍ ثط ایي اؾبؼ پٌذ ؾجه ّب تفبٍت

گیطي اضائِ  ینتهوي ػوَهی ّب ؾجهگیطي ضا تحت ػٌَاى  ینتهو

گیطي ػملایی،  ینتهوؾجه  . ایي پٌذ ؾجه ػجبضتٌس اظاًس ًوَزُ

 قَْزي، ٍاثؿتگی، آًی ٍ ارتٌبثی 

ًتیزِ ضؾیسًس وِ ثیي ؾجه  ( ثِ ایي2005) 6وطٍؾلی ٍ ّبگَْؼ

گیطي ػملایی ٍ قَْزي ثب ضيبیت قغلی ضاثُِ هؼٌبزاضي  ینتهو

( ًكبى زاز وِ ثیي 1394)ٍ آظهب  یعازُػلٍرَز زاضز. ًتبیذ ثطضؾی 

یطي ػملایی ارتٌبثی، آًی ٍ گ ینتهوي ّب ؾجهَّـ ػبَفی ٍ 

ی هسیطاى یه ضاثُِ هؼٌبزاض ٍرَز زاضز. ثیي َّـ ػبَفی ٍاثؿتگ
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ایي ثطضؾی ضاثُِ هؼٌبزاض  گیطي قَْزي زض ینتهوي ّب ؾجهٍ 

( زض پػٍّكی 1387)ظازُ همسم ٍ َْطاًی  يّبز ثسؾت ًیبهس.

گیطي ػملایی ٍ قَْزي ضاثُِ  ینتهوي ّب ؾجهزضیبفتٌس وِ ثیي 

گیطي ػملایی ٍ ارتٌبثی ٍ ثیي  ینتهوزاض هٌفی، ثیي ؾجه  یهؼٌ

زاض هخجت ٍرَز  یهؼٌگیطي قَْزي ٍ آًی ضاثُِ  ینتهوؾجه 

گیطي ارتٌبثی ٍ ّط یه اظ  ینتهویي ؾجه زاضز. ّوچٌیي ث

گیطي ٍاثؿتگی ٍ آًی زض ایي ثطضؾی ضاثُِ  ینتهوي ّب ؾجه

 اثَالمبؾوی ٍ ّوىبضاىتحمیك آهس.  زؾت ثِزاض هٌفی  یهؼٌ

زض ظًبى ثب ٍ ثسٍى اذتلال ايُطاة فطاگیط ًكبى زاز وِ  (1395)

گیطي قَْزي ٍ  ینتهوي ّب ؾجههیبًگیي ًوطات ذَزتٌظیوی، 

ػملاًی ٍ ذَزآگبّی ّیزبًی زض افطاز هجتلا ثِ اذتلال ايُطاة 

هؼٌبزاضي ووتط اظ افطاز ػبزي ثَز. ّوچٌیي هیبًگیي  ََض ثِفطاگیط 

گیطي ارتٌبثی ٍ ٍاثؿتِ زض افطاز هجتلا ثِ  ینتهوي ّب ؾجهًوطات 

 هؼٌبزاضي اظ افطاز ػبزي ثیكتط ثَز، ََض ثِاذتلال ايُطاة فطاگیط 

گیطي آًی تفبٍت  ینتهو ؾجهب ثیي هیبًگیي ًوطات زٍ گطٍُ زض اهّ

  هؼٌبزاضي هكبّسُ ًكس.

 . روش تحقيق3

ي فطزي ٍ ّب اضظـتَرِ ثِ ّسف پػٍّف وِ ثطضؾی ضاثُِ  ثب

گیطي ثب هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی زض ذیطیي هطز ٍ ظى قْط تهوین

ي ّب پػٍّفٍّف حبيط تحمیك ثٌیبزي ٍ اظ ًَع پػ، اؾتهكْس 

ي ّوجؿتگی اظ ًَع تحلیل ضگطؾیَى ّب َطحتَنیفی ٍ اظ 

ثیي یب هؿتمل  یفپیطّبي هؿتمل هتغوِ ًمف  اؾتچٌسهتغیطُ 

گیطي( ثط هتغیط هلان یب ٍاثؿتِ )هؼٌب  ینتهوي فطزي ٍ ّب )اضظـ

ثیٌی آى پسیسُ  یفپوٌس ٍ اهىبى  یهٍ ّسف زض ظًسگی( ضا ثطضؾی 

 ؾبظز. یهضا ثْتط اظ ّوجؿتگی ته هتغیطي فطاّن 

ثَز.  1402ربهؼِ آهبضي ولیِ ذیطیي هطز ٍ ظى قْط هكْس ؾبل 

رْت ارطاي پػٍّف، ثب تَيیح ٍ ثبظگَ وطزى اّساف ارطاي 

ي ّب ًبهِپطؾفزضذَاؾت قس تب  ّب آى، اظ ّب ًبهِپطؾفپػٍّف ٍ 

ًیع هطثََِ ضا ثب زلت ٍ نسالت اظ َطیك فًبي هزبظي ٍ 

 كیاظ َط ّب ًبهِپطؾفایي  .پبؾد ٍ تىویل ًوبیٌس زؾتطؼ لبثل

زفبتط ذیطیِ ٍ افطاز زض زؾتطؼ اظ َطیك فًبي هزبظي یب 

غیطهزبظي زض اذتیبض اػًبي ربهؼِ پػٍّف لطاض گطفت. 

زض ربهؼِ ّسف  1402ّب اظ ًیوِ ذطزاز تب پبیبى تیطهبُ ًبهِ پطؾف

ًوًَِ آهبضي،  148ضي آٍآٍضي گطزیس. پؽ اظ روغتَظیغ ٍ روغ

زٌّسُ هٌبؾت حزن ًوًَِ اًزبم قس وِ ًتبیذ ًكبى آظهَى وفبیت

 ّب زازُ، ّب ًبهِ پطؾفثَزى ایي تؼساز ثَزُ اؾت. پؽ اظ تىویل 

یلِ ایي ٍؾ ثٍِ وبضّبي آهبضي پػٍّف  SPSS-24 افعاض ًطمٍاضز 

ي اؾتبًساضز ّب ًبهِپطؾفزض ایي تحمیك اظ  .اًزبم گطزیس افعاض ًطم

ٍؼ ٍ گیطي اؾىبت ٍ ثطتهویني ّب ؾجهي فطزي قَاضتع، ّب اضظـ

 ٍ هبَّلیگ اؾتفبزُ گطزیس.  هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگی وطاهجبخ

ثط ایي اؾبؼ  (1400فطذی، ) 1ّبي فطزي قَاضتعًبهِ اضظـپطؾف

اي، زُ اضظـ  یٌِظهاؾت وِ زض توبم رْبى ٍ زض ّط فطٌّگ ٍ 

ضیكِ  ّب اضظـ، اظ ایي ّب اضظـاؾبؾی ٍ هْن ٍرَز زاضز وِ ؾبیط 

: ثِ هؼٌبي 2گطي یتذَزّسا( 1)ػجبضتٌساظ  هؤلفِگیطًس. ایي زُ  یه

تفىط ٍ ػول هؿتمل، اًتربة وطزى، ذلك وطزى ٍ وبٍـ وطزى 

العاهبت ذَزهرتبضي  ٍ اظ 3ًیبظّبي اؾبؾی وٌتطل ٍ تؿلٍ اؾت. اظ

: ثِ هؼٌبي ّیزبى، ًَآٍضي ٍ چبلف 4( تحطن2)ٍ اؾتملال اؾت. 

ثِ هؼٌبي احؿبؼ ذكٌَزي اظ  :5ییگطا لصت( 3)زض ظًسگی اؾت. 

ثِ : 6( زؾتبٍضز4). اؾتهٌسي ذَیف اؾت وِ ّوطاُ ثب ضيبیت

َطیك ًكبى زازى  ّبي قرهی اظ یتهَفمحهَل  يهؼٌب

: ثِ 7( لسضت5)ّب ثب تَرِ ثِ هؼیبضّبي ارتوبػی اؾت.  یتنلاح

هٌبثغ  هؼٌبي هَلؼیت ٍ اػتجبض ارتوبػی، وٌتطل ٍ ًفَش ثط هطزم ٍ

: 8( اهٌیت6)ٍ قبهل ًیطٍي ارتوبػی، تؿلٍ ٍ تَاًگطي اؾت.  اؾت

( 7)، حجبت زض ارتوبع ٍ ضٍاثٍ اؾت. تَاظى ثِ هؼٌبي ایوٌی،

ّبیی  یعُاًگالساهبت، توبیلات ٍ  هحسٍز وطزى: ثِ هؼٌبي 9اًُجبق

ثبػج آقفتگی ٍ آؾیت ضؾبًسى ثِ زیگطاى  ٍ یب  وِ احتوبلاً

: ثِ هؼٌبي احتطام، 10( ؾٌت8)ثبقس. وٌٌس، هی یهٌّزبضّب ضا ًمى 

-ي فطٌّگیّب ؾٌتّبیی وِ  یسُاتؼْس، پصیطـ آزاة ٍ ضؾَم ٍ 

: ثِ هؼٌبي 11ذَاّی یهً( 9ثبقس. )وٌٌس، هی یههصّجی ایزبز 

ثبقس. وِ اظ ًیبظ افطاز ثطاي پیَؾتگی  یهحفظ ٍ افعایف ضفبُ هطزم 

 : ثِ هؼٌبي فْویسى،12ًگطي یول( 10)زاضز.  سیتأوٍ ضفبُ زیگطاى 

 طزثبضي ٍ حوبیت اظ ضفبُ هطزم ٍ َجیؼت اؾت.لسضزاًی وطزى، ثُ

ّبي  یٌِگعي فطز ثِ ایي قىل اؾت وِ اٍلیي ّب اضظـ هطاتت ؾلؿلِ

اؾت ثِ  ي ّط فطز ّؿتٌس ٍ ثْتطّب اضظـتطیي  يهحَضلیؿت، 

. قَاضتع َی ثیف اظ ثیؿت ؾبل هُبلؼِ ٍ تَرِ قَزثیكتط  ّب آى

پػٍّف، اثعاضّبي هرتلفی ثطاي ؾٌزف اثعاضّب َطاحی ًوَزُ 

اظ  یؾؤال 58ٍ  40، 21زض ؾِ فطم  «ّب اضظـتهَیط »اؾت وِ 

ي گًَبگَى ّؿتٌس ٍ ّب فطٌّگّؿتٌس. ؾبظگبض ثب  ّب آىثْتطیي 

ییس هسل )ضٍایی(، أهُبلؼبت هتؼسز زاذلی ٍ ذبضری ػلاٍُ ثط ت
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 اظرولِوِ  اًس وطزُپبیبیی هُلَثی ًیع ثطاي ایي اثعاض گعاضـ 

( زض هَضز ثطضؾی هسل اقبضُ ًوَز. ثب 1386)زاضیبپَض تَاى ثِ  یه

گبًِ هسل ي زُّب اضظـًبهِ ػلاٍُ ثط ًوطات ارطاي ایي پطؾف

 قَز. یهي فطزي آظهَزًی ثطضؾی ٍ گعاضـ ّب اضظـقَاضتع، 

، اػتجبض ٍ هٌتكط قس 2012ى زض ؾبل آزض یه هُبلؼِ وِ ًتبیذ 

ضگطفت ٍ ًبهِ اضظـ قرهی قَاضتع هَضز ؾٌزف لطانحت پطؾف

لفبي وطًٍجبخ آ، يطیت (1994قَاضتع ) .ارطا قسوكَض زًیب  82زض 

ّوچٌیي يطیت اػتجبض  اًس وطزُ% گعاضـ 76تب % 55ضا ثیي 

هسُ اؾت. آ% ثِ زؾت 84% تب 66ّفتِ ثیي  زٍ زض فبنلِظهبیی آثبظ

، (2018) ٍ قَاضتعؾیؿیَس  زض هُبلؼِضٍایی ؾبظُ ایي اثعاض 

ضا زض زاًكزَیبى  هؤلفِطزُ ذُ 15ؾبذتبض زُ ػبهل انلی ٍ 

ًبهِ ًبهِ ثب پطؾفلْؿتبًی احطاظ وطز. ضٍایی ّوگطایی ایي پطؾف

-ي ّط پطؾفّب ػبهلي قرهی قَاضتع ًكبى زاز وِ ثیي ّب اضظـ

 ٍرَز زاضز. ًبهِ ّوجؿتگی هخجت هؼٌبزاض

 یَؾفیهؼلوبى قْط تْطاى ) ي ثط ضٍي زاًكزَا هُبلؼِپػٍّف زض 

ًبهِ ثِ ضٍـ آلفبي وطًٍجبخ ( يطیت ولی پطؾف1400، ٍ ّوىبضاى

. ّوچٌیي آهس زؾت ثِ% 89ثبظآظهَى  –% ٍ ثِ ضٍـ آظهَى 91

ًبهِ ًبهِ ثب پطؾفي ایي پطؾفّب ػبهلاضتجبٌ هخجت هؼٌبزاض 

ییس ٍ أًبهِ ضا تّوگطایی هٌبؾت پطؾفي ػولی، ضٍایی ّب اضظـ

ی هٌبؾجی ؾٌز ضٍاىّبي  یػگیًٍبهِ زاضاي ًكبى زاز ایي پطؾف

 ثطذَضزاض یٌیثبل طیغي قرهی زض گطٍُ ّب اضظـیطي گ اًساظُرْت 

 اؾت.

 (1995) اؾىبت ٍ ثطٍؼگیطي ي تهوینّب ؾجهًبهِ پطؾف

 ؾٌزف ّط هٌظَض ثِ. اؾتثب َیف لیىطت  ؾؤال 25هكتول ثط 

 ؾؤال 5ًبهِگیطي زض ایي پطؾفي تهوینّب ؾجهیه اظ 

 اذتهبنی زازُ قسُ اؾت.

گیطي فطز، اظ  ینتهوزض ایي ؾجه  :1گیطي ػملاًی ینتهو ( ؾجه1

زاًس وِ ّط تهویوی ثِ چِ  یههُلغ اؾت ٍ  ّب حل ضاُّوِ 

گیطي ضا  ینتهوتَاًس ًتبیذ حبنلِ اظ  یهاًزبهس ٍ  یهاي  یزًِت

تطیي ًفغ( هطتت ٍ ؾبظهبًسّی وٌس )تب ثب  یفثثطحؿت اٍلَیت )

ؾبظي حهَل ثِ اّساف ضا ثِ اؾتفبزُ اظ یه اؾتطاتػي ثْیٌِ

گیطًسُ ثِ قٌبؾبیی  ینتهوایي ؾجه ثیبًگط توبیل  .حساوخط ضؾبًس

توبهی ضاّىبضّبي هوىي، اضظیبثی ًتبیذ ّط ضاّىبض اظ توبهی 

هُلَة  ي هرتلف ٍ زض ًْبیت اًتربة ضاّىبض ثْیٌِ ٍّب رٌجِ

گیطي  ینتهوگیطًسُ زض ٌّگبم هَارِْ ثب قطایٍ  ینتهوتَؾٍ 

  .ثبقس یه

                                                             
1 Rational decision making style 

ًبذَزآگبُ  ایي ؾجه، فطآیٌس :2گیطي قَْزي ینتهو( ؾجه 2

ي اؾتٌتبد قسُ ثِ زؾت ّب تزطثِگیطي اؾت وِ زض ؾبیِ  ینتهو

 آیس. هجتٌی ثط احؿبؾبت ٍ یبزگیطي يوٌی افطاز اؾت ٍ العاهبً یه

وٌس، ثلىِ ایي زٍ هىول  یًوهؼمَل ػول  لیٍتحلِ یتزعؾَاي 

 یىسیگطًس. 

هؼتمسًس وِ  پبضوط ٍ ّوىبضاى :3گیطي ٍاثؿتگی ینتهو( ؾجه 3

گیطًسُ ٍ  ینتهوایي ؾجه ثیبًگط ػسم اؾتملال فىطي ٍ ػولی 

ّبي زیگطاى زض ٌّگبم اتربش تهوین  ییضاٌّوبّب ٍ  یتحوبتىیِ ثط 

 (.1387ظازُ همسم ٍ َْطاًی،  يّبزاؾت )

ی ینتهو( ؾجه 4 گیطي آًی ثیبًگط  ینتهوؾجه  :4گیطي آً

گیطًسُ ٍ یب توبیل ٍي ثِ اذص تهوین  ینتهواحؿبؼ ايُطاض 

، 5تبًَْلن)تطیي ظهبى هوىي اؾت  یغؾطیي ٍ تط وَتبًُْبیی زض 

2004.)  

ایي ؾجه ثِ هؼٌی، ثِ تؼَیك : 6گیطي ارتٌبثی ینتهو( ؾجه 5

ثب هكىلات ٍ َفطُ ضفتي  گیطي زض ٌّگبم هَارِْ ینتهواًساذتي 

 . اؾتلِ ضخ زازُ قسُ ئاظ ٍاوٌف ًؿجت ثِ هؿ

 تَؾٍ هسیطاى گیطيتهوین ػوَهی ّبي ؾجه ًبهِپطؾف ضٍایی

 ضا آى پبیبیی يطیت ٍ گطزیس  هحبؾجِ( 1995) ثطٍؼ ٍ اؾىبت

 هحبؾجِ  وطًٍجبخ آلفبي اظ اؾتفبزُ ثب ّب همیبؼ ظیط اظ ّطیه ثطاي

   .اؾت هكبّسُ لبثل 1 رسٍل زض وِ ًوَزُ

 يريگنيتصو يعووه يها سبک ًاههپرسص ييايپا بيضر -1جدول 

 بروس و اسكات توسط ضده هحاسبه

 همیبؼ
ؾجه 
 ػملاًی

ؾجه 
 قَْزي

ؾجه 
 ٍاثؿتگی

ؾجه 
 ًیآ

ؾجه 
 ارتٌبثی

 %87 %94 %86 %84 %85 يطیت آلفب
 

ي ّب ؾجهًبهِ زض تحمیمی ثب هَيَع ثطضؾی پبیبیی ٍ ضٍایی پطؾف

ٍ ظاضع  قیجبًی اػطاةیطي زض زاًكزَیبى ایطاًی وِ تَؾٍ گ ینتهو

ثب اؾتفبزُ اظ تحلیل گَیِ هحبؾجِ گطزیس ٍ ًتبیذ حبوی اظ  (1390)

ًبهِ ثَز. پبیبیی ایي اثعاض ًیع ثب ضٍایی ثؿیبض ذَة ایي پطؾف

ّبي ایي  یبؼهماؾتفبزُ اظ آلفبي وطًٍجبخ ثطاي ّط یه اظ ظیط 

 .ًبهِ هحبؾجِ گطزیسپطؾف

چطاغی ٍ ) 7ٍ هبَّلیگ وطاهجبخظًسگی ّسف زض  ًبهِ هؼٌب ٍپطؾف

ثط  ىآ هًوَىثبقس ظیطا  یه( زاضاي ضٍایی هحتَا 1387ّوىبضاى، 
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 20زیسگبُ فطاًىل زضثبضُ هؼٌبي ظًسگی ؾبذتِ قسُ اؾت.  اؾبؼ

ٍرَزي یب هؼٌب ٍ  ذلأتَاًس احؿبؼ  یهاي زاضز ٍ  یٌِگع 7 ؾؤال

ٍ ثبلاتطیي ًوطُ  20تطیي ًوطُ ییيپبّسف زض ظًسگی ضا ثؿٌزس. 

ًبهِ یع اؾت. ایي پطؾفآه اغطاق 140اؾت وِ الجتِ ًوطُ  140

 250ثِ فبضؾی تطروِ ٍ ضٍي  (1387) چطاغی ٍ ّوىبضاىتَؾٍ 

ًفط اظ زاًكزَیبى زاًكگبُ انفْبى اػتجبضیبثی قسُ اؾت. يطیت 

زؾت ثِ  92/0آلفبي وطًٍجبخ ًبهِ ثب اؾتفبزُ اظ اػتجبض ایي پطؾف

ثبلاي ایي  ّوؿبًی زضًٍی ًؿجتبً زٌّسُ ًكبىهسُ اؾت وِ آ

 ًبهِ اؾت.پطؾف

ى ثب ًبهِ، هیعاى ّوجؿتگی ًوطات آثطاي ثطضؾی ضٍایی ایي پطؾف

ضایبى ٍ ) «ؾطظًسگی» ،«ّبي ضيبیت اظ ظًسگی یبؼهم»ًوطات 

( ٍ ػبَفِ هخجت ٍ هٌفی هحبؾجِ قسُ اؾت. ثیي 2000، 1زؾی

ًبهِ ّسف زض ظًسگی ثب ًوطات همیبؼ ضيبیت اظ ًوطات پطؾف

ظًسگی ٍ ؾطظًسگی ضاثُِ هخجت هؼٌبزاضي ٍرَز زاقت. ظیط 

ًبهِ ّسف زض ّبي ػبَفِ هٌفی ًیع ّوگی ثب ًوطات پطؾف یبؼهم

ظًسگی ّوجؿتگی هٌفی ًكبى زازًس. تحلیل ػبهلی ًكبى زازُ وِ 

ًبهِ اظ یه ػبهل تكىیل قسُ اؾت. ؾبذتبض ًظطي پطؾف

لفبي وطًٍجبخ آ (1392)ّوىبضاى  ٍ فَلازيٌیي زض پػٍّف ّوچ

 هسُ اؾت.آ% ثِ زؾت 88هؼبزل 

 ها یافته. 4

ٍ SPSS-24  افعاض ًطمّب ٍاضز  ّب، زازُ ًبهِ پؽ اظ تىویل پطؾف

 هٌظَض ثِ اًزبم گطزیس. افعاض ًطمٍؾیلِ ایي  وبضّبي آهبضي پػٍّف ثِ

)فطاٍاًی،  تَنیفیي آهبض ّب قبذماظ  ّب زازُ لیٍتحلِ یتزع

 حیٍ تكطهیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض( اؾتفبزُ گطزیس ٍ ثِ تَنیف 

 قَز. پطزاذتِ هی زٌّسگبى پبؾدّبي روؼیت قٌبذتی ٍیػگی

ّبي ثبقس وِ تَنیف ٍیػگیًفط هی 148ًوًَِ آهبضي 

زضنس  62ثیف اظ اؾت:  گًَِ يیازٌّسگبى قٌبذتی پبؾد روؼیت

 45اظ ًظط ؾي، ًعزیه ثِ  .اًس ثَزُزضنس هطز  38 ظى ٍ تمطیجبً

زضنس زض  40 . تمطیجبًاًس ثَزُؾبل  30تب  20زضنس زض گطٍُ ؾٌی 

 40ٍ ؾْن گطٍُ ؾٌی ثبلاتط اظ  ؾبل ثَزًس 40تب  30گطٍُ ؾٌی 

زضنس  2زضنس ثَزُ اؾت. زض ایي تحمیك ووتط اظ  14ؾبل حسٍز 

اظًظط ؾبل لطاض زاقتٌس.  20زض گطٍُ ؾٌی ووتط اظ  زٌّسگبى پبؾد

زٌّسگبى زاضاي تحهیلات زضنس پبؾد 57تحهیلات ًعزیه ثِ 

زضنس تحهیلات  36. ًعزیه ثِ اًس ثَزُ یٍ وبضقٌبؾوبضزاًی 

زضنس ًیع  8ٍ ووتط اظ  اًس زاقتِوبضقٌبؾی اضقس ٍ زوتطي 

هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض . اًسزاقتِ تحهیلات زیپلن ٍ ووتط

 لبثل هكبّسُ اؾت. 2 ّب زض هتغیطّبي تحمیك زض رسٍلآظهَزًی
                                                             
1 Ryan & Deci 

 

 هاهياًگيي و اًحراف هعيار ًورات آزهودًي  -2جدول 

 اًحطاف هؼیبض هیبًگیي تؼساز هتغیط

 87/4 62/137 148 ّبي فطزياضظـ

 34/3 31/77 148 گیطيّبي تهوینؾجه

 63/3 26/93 148 هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی

كتط اظ یث 87/4ثب اًحطاف هؼیبض  62/137ّبي فطزي هیبًگیي اضظـ

 وِ ثبقس یه 34/3هؼیبض ثب اًحطاف 31/77گیطيّبي تهوینؾجه

 ثبقس.ًكبًگط اضتجبٌ ثیكتط ثب هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگی هی

ّبي  ّبي تحمیك ثب اؾتفبزُ اظ زازُ ، فطيیِزض ثرف آهبض اؾتٌجبَی

آٍضي قسُ، تحلیل ضگطؾیَى ٍ يطیت ّوجؿتگی پیطؾَى روغ

ّبیی هبًٌس تمبضى زض تَظیغ  یػگیٍگطزز. تَظیغ ًطهبل  ثطضؾی هی

، اظ آى ّب زازُزّس، ًطهبل ثَزى یب ًجَزى  یهضا ًكبى  ّب زازُآهبضي 

افعاضّب ثطاي ارطا ّب ٍ ًطمرْت ثباّویت اؾت وِ ثطذی اظ آظهَى

 يضٍـ ثطا يیثْتط. اًس وطزُّب ضا هُطح ًطهبل ثَزى زازُ قطٌ فیپ

 یسگیٍ وك یچَلگ یًبهِ ثطضؾٍ پطؾف ىطتیل فیَ يّب زازُ

 غیتبثغ تَظ ػسم تمبضى بیاظ تمبضى  يبضیهؼ یّب اؾت. چَلگ زازُ

ًطهبل  غیاظ تَظ طهَضز ًظ غیللِ تَظ یؼٌیهخجت  یسگی. وكثبقس یه

ًطهبل  غیثَزى للِ اظ تَظ تط ییيًكبًِ پب یهٌف یسگیثبلاتط ٍ وك

( -2، 2زض ثبظُ ) یسگیٍ وك یچٌبًچِ چَلگ یاؾت. زض حبلت ول

، 3 ّؿتٌس. زض ازاهِ رسٍلًطهبل ثطذَضزاض  غیّب اظ تَظ ثبقٌس زازُ

، 3 رسٍل ثط اؾبؼ زّس. یهضا ًكبى  ّب ًتبیذ ًطهبل ثَزى زازُ

 آٍضي قسُ ًطهبل اؾت.ي روغّب زازُتَظیغ آهبضي 
 ها دادهًتايج بررسي ًرهال بودى  -3ل جدو

 ًتیزِ وكیسگی چَلگی هتغیط

 ًطهبل اؾت -275/0 090/0 یقره يّب اضظـ

 ًطهبل اؾت 092/0 -249/0 يطیگنیتهو يّب ؾجه

 ًطهبل اؾت 612/0 074/0 یهؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگ

ذٍ ًجَزى هتغیطّبي ٍاثؿتِ ٍ هؿتمل یىی زیگط اظ فطو ّن

زّس وِ تَؾٍ زٍ قبذم تلطاًؽ ٍ  یهتحلیل ضگطؾیَى ضا ًكبى 

VIF  طیوِ همبز یزض نَضتقَز.  یهثطضؾی VIF  ثبقس  5ووتط اظ

 .هؿتمل ثطلطاض اؾت يطّبیهتغ یفطو ػسم ّن ذُ
 آزهوى هن خطي بيي هتغيرهاي هستقل و وابسته -4جدول 

 VIF تلطاًؽ هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگی

 165/2 462/0 یقره يّب اضظـ
 165/2 462/0 يطیگ نیتهو يّب ؾجه

 (5ذُی هتغیطّبي هؿتمل )ووتط اظ ػسم ّن 4ثط اؾبؼ رسٍل 

 ییس اؾت.أهَضز ت

ّبي پػٍّف اظ آهبض اؾتٌجبَی،  یِفطيثطاي ثطضؾی ٍ تحلیل 

ّبي  یِفطيضز یب احجبت  هٌظَض ثِيطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ٍ 

 طؾیَى چٌس هتغیطُ اؾتفبزُ گطزیس.پػٍّف اظ تحلیل ضگ
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ثب  يطیگ نیتهو يّب ؾجهٍ  يفطز يّب اضظـ يیث فرضيه اصلي: 

ٍرَز  يهطز ٍ ظى اضتجبٌ هؼٌبزاض يیطیذ یهؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگ

ؾتفبزُ ا گبم ثِ گبمثطاي ثطضؾی ایي فطيیِ اظ آظهَى ضگطؾیَى  زاضز.

 يطیگ نیتهوّبي وٌین. زض ایي پػٍّف، زض هسل اٍل ؾجههی

گیطي ٍ ّبي تهوینٍاضز هؼبزلِ قس ٍ زض هسل زٍم ًیع ؾجه

 ٍاضز هؼبزلِ قسًس. ظهبى ّن نَضت ثِّبي فطزي اضظـ

 خلاصه تحليل رگرسيوى -5جدول 

 هسل
 طیهتغ
R R2 Adjuste ثیيپیف

d R2 F P Durbin-
Watson 
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588/0 346/0 340/0 113/23 001/0 

اظ زضنس  24ییتٌْب ثِگیطي ّبي تهوین، ؾجه5ثب تَرِ ثِ رسٍل 

ب ثب ايبفِ قسى وٌس؛ اهٍّاضیبًؽ هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی ضا تجییي هی

گیطي، ایي همساض ثِ ّبي تهوینّبي فطزي ثِ ؾجههتغیط اضظـ

اظ هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی زض زضنس  34ضؾس. زضٍالغ زضنس هی 34

ّب تجییي ّبي فطزي آىگیطي ٍ اضظـّبي تهوینؾجه ذیطیي ٍ

ووتط اظ  Pؾتَى هؼٌبزاضي، همساض ثِ قَز. ّوچٌیي ثب تَرِهی

زٌّسُ هؼٌبزاض ثَزى تجییي ًؿجت ثبقس ٍ ایي هؿئلِ ًكبىهی 05/0

زّس ّب اؾت. آهبضُ زٍضثیي ٍاتؿَى ًیع ًكبى هیٍاضیبًؽ

 اؾتملال ذُبّب زض هتغیطّبي تحمیك ضػبیت قسُ اؾت. فطو فیپ
 هستقل يرهايهتغضرايب رگرسيوى  -6جدول

یطّبي هتغ

 وٌٌسُثیٌی  پیف
B SE Beta t P 

 001/0 530/3  442/9 325/33 حبثت هؼبزلِ

ّبي ؾجه

 يطیگ نیتهو
283/0- 049/0 498/0 139/6- 001/0 

 001/0 112/2 234/0 065/0 138/0 ّبي فطزياضظـ

، ثب تَرِ ثِ هؼٌبزاض ثَزى ضگطؾیَى، ثیي 6ِ رسٍل ثب تَرِ ث

ّسف ظًسگی  ٍ گیطي ثب هؼٌبّبي تهوینّبي فطزي ٍ ؾجهاضظـ

ییس ض ٍرَز زاضز ٍ فطيیِ انلی هَضز تأزض ذیطیي ضاثُِ هؼٌبزا

 اؾت.

 ،يذَز ضّجطي )فطز يّب اضظـاثؼبز  يیث فرضيه فرعي اول:

 ،ییّوٌَا ت،یلسضت، اهٌ ت،یهَفم ،ییرَ لصت ،یذَاّ زبىیّ

 یثب هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگ ي(ًگطرْبى ،یطذَاّیذ ،ییگطا ؾٌت

ثطاي ثطضؾی ایي  هطز ٍ ظى ضاثُِ هؼٌبزاض ٍرَز زاضز. يیطیذ

 .قسفطيیِ اظ آظهَى ّوجؿتگی پیطؾَى اؾتفبزُ 

 آزهوى هوبستگي پيرسوى براي فرضيه فرعي اول -7جدول

 هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی ّبي فطزياثؼبز اضظـ

 314/0* يذَز ضّجط

 217/0* یذَاّ زبىیّ

 231/0* ییرَ لصت

 412/0** تیهَفم

 136/0* لسضت

 038/0* تیاهٌ

 112/0* ییّوٌَا

 179/0* ییگطا ؾٌت

 412/0** یطذَاّیذ

 263/0* يًگط رْبى

 زضنس 95**اَویٌبى  -زضنس90*اَویٌبى 

، ثیي هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی ثب ذَزضّجطي، اهٌیت، 7ثب تَرِ ثِ رسٍل

گطایی ٍ رَیی، لسضت، ؾٌتذَاّی، لصتّوٌَایی، ّیزبى

ضاثُِ هؼٌبزاض ٍرَز زاضز.  05/0هؼٌبزاضي ًگطي، زض ؾُح  رْبى

ّوچٌیي ثیي هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی ثب ذیطذَاّی ٍ هَفمیت زض 

ضاثُِ هؼٌبزاض ٍرَز زاضز. لصا ایي فطيیِ  001/0ؾُح هؼٌبزاضي 

 ییس اؾت.أهَضز ت

گیطي )ؾجه ّبي تهوینثیي اثؼبز ؾجه فرضيه فرعي دوم:

ؾجه  ػملاًی، ؾجه قَْزي، ؾجه ٍاثؿتگی، ؾجه آًی ٍ

هطز ٍ ظى ضاثُِ هؼٌبزاض  يیطیذ یثب هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگ ارتٌبثی(

ثطاي ثطضؾی ایي فطيیِ اظ آظهَى ّوجؿتگی پیطؾَى  ٍرَز زاضز.

 .قساؾتفبزُ 
 آزهوى هوبستگي پيرسوى براي فرضيه فرعي دوم-8جدول 

 هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی گیطيّبي تهویناثؼبز ؾجه

 368/0* یؾجه ػملاً

 216/0* يؾجه قَْز

 -276/0* یؾجه ٍاثؿتگ

 315/0* یؾجه آً

 -196/0* یؾجه ارتٌبث

گیطي ثب هؼٌب ّبي تهوینثیي ّوِ اثؼبز ؾجه 8ثب تَرِ ثِ رسٍل 

ضاثُِ هؼٌبزاض ٍرَز زاضز.  05/0ٍ ّسف ظًسگی زض ؾُح هؼٌبزاضي 

ضاثُِ ؾجه ٍاثؿتگی ٍ ؾجه ارتٌبثی ثب هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگی 

 ییس اؾت.أایي فطيیِ ًیع هَضز تثبقس. لصا هؼىَؼ هی

 گيریبحث و نتيجه. 5

-ي فطزي ٍ تهوینّب اضظـّسف ولی ایي تحمیك، ثطضؾی ضاثُِ 

 گیطي ثب هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی زض ذیطیي هطز ٍ ظى قْط هكْس ثَز. 

َى اًزبم قسُ، فطيیِ انلی هَضز ثب تَرِ ثِ ًتیزِ تحلیل ضگطؾی
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هكبّسُ پیكیٌِ پػٍّكی زض ییس لطاض گطفت. ثب تَرِ ثِ ػسم تأ

گیطي ثب ّبي تهوینّبي فطزي ٍ یب ؾجهظهیٌِ اضتجبٌ ثیي اضظـ

تَاى ثب هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگی، ًتیزِ ثطضؾی ایي فطيیِ ضا ًوی

ّبي گصقتِ همبیؿِ ًوَز. زض تجییي ًتیزِ ثسؾت آهسُ پػٍّف

افطازي ّؿتٌس وِ ثب  گفت وِ ذیطیي، ػوَهبً گًَِ يیاتَاى هی

ّبیكبى، تهوین گطفتِ ٍ ذَز ٍ اضظـ یشٌّ يّب چبضچَةتَرِ ثِ 

. ثبیس تَرِ زاقت وِ زض ایي پػٍّف وٌٌس یهذیط قطوت  زض وبض

ّب ٍ ًَع ذیطیي زیسگبُ زیٌی ثِ ػول ذیط زاضًس، لصا اضظـ

پصیطز. حیط هیتأّب ثطاي اًزبم وبض ذیط اظ زیي گیطي آىتهوین

تَاى گفت وِ هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگی ذیطیي،  هی يا گًَِ ثِ

 تَاًس هتوطوع ثط اػتمبز ثِ هؼبز ٍ زًیبیی زیگط ثبقس. ػوَهبً هی

ّبیی وِ هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی ذَز ضا ثط اؾبؼ اػتمبزات  اًؿبى

تطي ًؿجت ثِ ّبي هكرموٌٌس، اضظـهصّجی ٍ زیٌی ذَز ثٌب هی

تط ًیع ههونگیطي ذَز ؾبیطیي زاضًس ٍ ّوچٌیي زض تهوین

گیطي ذیطیي ٍاثؿتِ ثِ هؼٌب ٍ ّسف ّبي تهوینّؿتٌس. لصا ؾجه

ّبي ّب، اضظـّب ثَزُ ٍ ّوچٌیي هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی آىظًسگی آى

ٍ  يفطز يّب اضظـوٌس. لصا ضاثُِ ثیي ذبنی ضا ثطایكبى ایزبز هی

لبثل  يیطیذ یثب هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگ يطیگ نیتهو  يّب ؾجه

 تجییي اؾت.

ي فطزي ّب اضظـّسف فطػی اٍل ایي پػٍّف ثطضؾی ضاثُِ اثؼبز 

ثب  ثب هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگی ذیطیي هطز ٍ ظى قْط هكْس ثَز وِ

ییس أتَرِ ثِ آظهَى ّوجؿتگی پیطؾَى، فطيیِ فطػی اٍل هَضز ت

تَاى هُطح ًوَز وِ لطاض گطفت. زض تجییي ًتیزِ ثِ زؾت آهسُ هی

ذیط ٍ ثب تَرِ ثِ زیسگبُ زیٌی ذیطیي ّبي افطاز ثب تَرِ ثِ ٍیػگی

تَاًٌس ثب ّبي فطزي هیهَضز ثطضؾی زض ایي پػٍّف، اثؼبز اضظـ

هؼٌب ٍ ّسفی وِ ذیطیي ثطاي وبض ذیط زاضًس، هطتجٍ ثبقس. فطزي 

وِ هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی ذَز ضا ثب تَرِ ثِ زیسگبّی هصّجی ٍ 

زضّجطي زیٌی، اًزبم وبض ذیط زض ًظط گطفتِ اؾت، زاضاي اضظـ ذَ

حیط ضّجطي أثبقس؛ ظیطا اگط ذیط اّل ذَزضّجطي ًجبقس، تحت تهی

پطزاذتي ثِ اهَض ذیطیِ، ثِ اهَضي غیط اظ  يرب ثِتَاًس زیگطاى هی

ّبي رَیی ًیع اظ اضظـذَاّی ٍ لصتوبض ذیط ثپطزاظز. ّیزبى

ثبقس؛ ظیطا ثؿیبضي اظ ذیطیي هؼتمسًس لصت ٍ انلی ذیطیي هی

وٌٌس ٍ ّوچٌیي اًزبم اهَض ذیط وؿت هیًظیطي زض ّیزبى ثی

-اػتمبز ثِ هؼبز ٍ زیسى احط وبض ذیطقبى زض آذطت ثطایكبى ّیزبى

-ثرف اؾت. هَفمیت، لسضت، اهٌیت ٍ ّوٌَایی اضظـآٍض ٍ لصت

ّبیی اؾت وِ ذیط ّن زض زضٍى ذَز زاضز ٍ ّن ؾؼی زاضز ثطاي 

ظط ذیطیي زیگطاى ایزبز وٌس. ثب تَرِ ثِ هؼٌبي زیٌی وبض ذیط زض ً

-ّبي انلی ذیطیي ثِ قوبض هیگطایی اظ اضظـایي پػٍّف، ؾٌت

هست زض آیس ظیطا اًزبم وبض ذیط یه ؾٌت زاضاي پیكیٌِ ََلاًی

ّبي انلی ًگطي اظ اضظـثبقس. ذیطذَاّی ٍ رْبىزیي اؾلام هی

قَز فطز ذیط هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی ثبقس وِ ثبػج هیذیطیي هی

 لطاض زّس.ذَز ضا اًزبم اهَض ذیطیِ 

گیطي ّبي تهوینّسف فطػی زٍم ایي تحمیك ثطضؾی ضاثُِ ؾجه

ثب هؼٌب ٍ ّسف زض ظًسگی ثَز وِ ثب تَرِ ثِ ًتیزِ آظهَى 

ییس لطاض گطفت. أّوجؿتگی پیطؾَى، فطيیِ فطػی زٍم ًیع هَضز ت

تجییي  گًَِ يیاتَاى ًتیزِ ثسؾت آهسُ اظ ثطضؾی ایي فطيیِ ضا هی

 ًوَز وِ ذیطیٌی وِ زاضاي اػتمبزات هصّجی ّؿتٌس )هرهَنبً

ّب ثِ اًزبم وبض ذیط اػتمبز ثِ هؼبز ٍ آذطت( هؼتمسًس تهوین آى

ثبقس وِ زض آى ّوِ رَاًت اهط ضا زض ًظط یه تهوین ػملاًی هی

گیطي ثِ هؼٌبي تهوینگیطي قَْزي اًس. ؾجه تهوینگطفتِ

ّبي گصقتِ اؾت ٍ زض زیي تزطثِ ًبذَزآگبُ ثط اؾبؼ نَضت ثِ

زیسُ قسُ اؾت وِ ّط فطز  يلسض ثِاؾلام هؿئلِ اًزبم وبض ذیط 

قَْزي تهوین ثِ اًزبم وبض ذیطي  نَضت ثِاي تَاًس زض لحظِهی

)هبًٌس ووه ثِ یه ًیبظهٌس( ثگیطز ٍ ایي هؿئلِ ًبقی اظ زضؾت 

هؼٌب ؾت. ثطاي فطزي وِ ا ّبثَزى ایي تهوین زض ًبذَزآگبُ اًؿبى

ٍ ّسف ظًسگی ذَز ضا ثط پبیِ اهَض ذیطیِ ثٌب ًْبزُ اؾت، 

ّبیی وِ ثِ هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی اٍ گیطي آًی زض ظهیٌِ تهوین

وبض ؾرتی ًیؿت، ظیطا تهویوی وِ ّوؿَ ثب  هطتجٍ ثبقس ػوَهبً

قَز. ؾجه ضاحتی اذص هی ثِهؼٌب ٍ ّسف ظًسگی فطز ثبقس 

هؼٌب ٍ ّسف ظًسگی گیطي ٍاثؿتگی ٍ ؾجه ارتٌبثی ثب تهوین

زّس ثبقس ٍ ایي هؿئلِ ًكبى هیزاضاي ضاثُِ هؼىَؼ ٍ هٌفی هی

گیطي ذَز ضا ٍاثؿتِ ثِ ضٌّوَز زیگطاى ٍ ثسٍى وِ ذیطیي تهوین

گیطي زٌّس. ّوچٌیي ذیطیي اظ تهویناؾتملال فىطي اًزبم ًوی

گیطي وطزُ ٍ س ٍ ًؿجت ثِ اًزبم ّط اهطي تهوینوٌٌارتٌبة ًوی

گیطي ارتٌبثی افطازي وِ ؾجه تهوین وٌٌس. ػوَهبًهیثِ آى ػول 

ضًٍس تب ظیط ثبض هؿئَلیت تهوین گیطي َفطُ هیزاضًس اظ تهوین

پصیط ّؿتٌس ٍ زض ب افطاز ذیط هؿئَلیتذَز ًجبقٌس، اهّ

 وٌٌس.گیطي ثْتط ػول هی تهوین

گیطي ٍ حتی هؼٌب ٍ ي تهوینّب ؾجهتَاًس  یهي فطزي ّب اضظـ

اغلت تحت یه  ّب اضظـلطاض زّس. ایي  طیتأحّسف افطاز ضا تحت 

گیطز.  یهثطًبهِ فطٌّگی ثلٌسهست زض قرم ًْبزیٌِ قسُ ٍ قىل 

تَاًس حتی ؾجه  یهگصاضي ثط ضٍي ایي اهط ثب ایي ّوِ ؾطهبیِ

حیط لطاض زّس. ازاهِ ؾجه ظًسگی افطاز ضا تحت تأ گیطي ٍ زضتهوین

یی ّب اضظـضیعي حتی ثطاي یه ًؿل اؾت. ًیبظهٌس ثطًبهِ ثٌبثطایي

ي ٍايح اؾت ا ًوًَِهبًٌس احتطام ثِ لَاًیي ضاٌّوبیی ٍ ضاًٌسگی 

تَاًس ثِ یه ؾجه ضاًٌسگی زض َی یه ًؿل  یهوِ ثب ثطًبهِ 

ؾبظي ثطاي ي هَفمی هبًٌس فطٌّگّب ًوًَِتجسیل قَز. زض ایطاى 

ووطثٌس ایوٌی ٍرَز زاقتِ اؾت وِ لبًًَوٌس ثَزى ٍ اؾتفبزُ اظ 
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یه اضظـ قرهی تلمی قسُ اؾت. حبل اظ  ػٌَاى ثِووطثٌس ایوٌی 

تَاى زض ؾبیط اهَض فطٌّگی ٍ ارتوبػی ًیع ثْطُ  یهّویي ػَاهل 

عایف توبیل افطاز ّب ٍ ووه ثِ اف یطیِذ، ّب حَظُثطز. یىی اظ ایي 

. ثِ ّویي زلیل هُبلؼِ ضفتبض ٍ افىبض ذیطیي ؾتثِ وبض ذیط ا

زاضاي اّویت اؾت. اگط هؿئَلاى ثتَاًٌس ووه ثِ ًیبظهٌساى ٍ 

یه اضظـ فطزي، زضًٍی  ػٌَاى ثِحًَض زض ثطًبهِ ذیطذَاّبًِ ضا 

تَاى هكىل هكبضوت افطاز زض  یهؾبظي وٌٌس؛ تب حس ظیبزي 

 ّبي ذیطذَاّبًِ ضا حل ًوَز. یتفؼبل

ي فطزي زض ایي تحمیك پیكٌْبز ّب اضظـًمف  سییأتثِ  ثب تَرِ

 قَز: یه

ثٌسي افطاز ثطاي رلت ًظط آًبى ًؿجت ثِ اًزبم ثرف -

ي اظ فؼبلیت ذیط ا رٌجِّبي ذیطذَاّبًِ ٍ ًیع تَرِ ثِ  یتفؼبل

 ّبي ّطگطٍُ.هتٌبؾت ثب اضظـ

ّبیی ثب تفىطات هرتلف ثطاي رلت ًظط افطاز ثب  یفپَتكىیل  -

 ّبي فطزي هرتلف. اضظـ

-ّبي ذیطذَاّبًِ ثِ اضظـ فطزي، ًیبظهٌس ثطًبهِتجسیل فؼبلیت -

 ضیعي هٌؿزن ٍ زضاظهست اؾت.

 ّب آىحیط ّب ٍ تأ یطیِذّبي  یتفؼبلثیبى گعاضـ زلیك ٍ قفبف اظ  -

ي هرتلف ارتوبػی، فطٌّگی ٍ ضفبّی افطاز تحت ّب رٌجِثط 

 پَقف زض ایي هؿیط ثؿیبض وبضا اؾت.

ّبي ذیطذَاّبًِ ٍ هكرم ثَزى هٌبثغ ثطاي  یتفؼبلثٌسي زؾتِ -

ّط ثرف ٍ اهىبى فطاّن وطزى قطایٍ ثطاي هكبضوت زض ّط 

ي فطزي ّب اضظـثرف هَضز ػلالِ، ًَػی احتطام ٍ هُبثمت ثب 

 .اؾت

ّبي فطزي اظ َطق هرتلف حًَضي ٍ آهَظـ ٍ تَرِ ثِ اضظـ -

غیطحًَضي ٍ اؾتفبزُ اظ ٍؾبیل اضتجبٌ روؼی ثطاي ؾٌیي 

  .رتلفه

گیطي زض ایي تحمیك ي تهوینّب ؾجهییس ًمف ثِ تأ ثب تَرِ

 قَز: یهپیكٌْبز 

گیطي ثط هؼٌب ٍ اّساف ظًسگی ذیطیي احطگصاض ي تهوینّب ؾجه -

ي هرتلف ّب ؾجهاؾت، ثٌبثطایي ثطاي هكبضوت افطاز ثبیس ثِ 

 تَرِ ٍ احتطام گصاقت.

ِ ذیطذَاّبًّبي تؿْیل زض قطایٍ هكبضوت افطاز زض فؼبلیت -

ّبي حآپطزاذت اظ َطیك هبًٌس پطزاذت حًَضي، غیطحًَضي، 

ّط تَاًس هتٌبؾت ثب  یهي پطزاذت ّب ضٍـهَثبیلی ٍ یب ؾبیط 

 گیطي ثبقس.تهوین ؾجه

حیط ظیبزي أي ارتوبػی وِ تّب قجىِاؾتفبزُ اظ فًبي هزبظي ٍ  -

 گیطي ٍ ضفتبضي افطاز زاضز.ثط ؾجه تهوین

گیطي، حًَضي ٍ ّبي تهوینآهَظـ ٍ تَرِ ثِ ؾجه  -

غیطحًَضي ٍ اؾتفبزُ اظ ٍؾبیل اضتجبٌ روؼی زض ؾٌیي ٍ 

 .همبَغ هرتلف تحهیلی
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