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 Abstract 

The aim of the present research is to investigate the relationship between academic self-
efficacy and emotional creativity with academic performance among high school students in 
Region 4 of Mashhad. The sample size used in this research is 100 students from this group 
(51 female students and 49 male students). The participants in this study were evaluated 
and assessed using the performance questionnaires of Pham and Taylor, academic self-
efficacy of McIlroy and Bunting's, and emotional creativity of Averill and Knowles. The data 
and information obtained were analyzed using SPSS software version 26. The results of this 
research indicate a direct and significant relationship between academic self-efficacy 
variables and academic performance, as well as a direct and significant relationship 
between emotional creativity variables and academic performance. In light of the results 
obtained, the possession by students of academic self-efficacy and its indicators which lead 
to improved learning, as well as the utilization of emotional creativity components that 
create constructive and effective interactions, provide a basis for increased learning and also 
enhance the students' productivity, thereby improving their academic performance. 
Therefore, it can be concluded that there is a significant relationship between academic self-
efficacy and emotional creativity with the level of academic performance of students at the 
high school level. 
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 بررسی ارتباط میان خودکارآمدی تحصیلی و خلاقیت هیجانی با عملکرد تحصیلی 

صفورا مقدم

 ، ايطاىهطْس، ٍاحس هطْس زاًطگاُ آظاز اسلاهی، ضٌاسی تطبیتیضٍاى کاضضٌاسی اضضس

 

 :سابقٍ مقالٍ

 30/09/1402 تاضيد زضيافت:
 07/11/1402تاضيد باظًگطی: 
 14/11/1402 تاضيد پصيطش:

 چكيدٌ 
زض  یلیبا عولکطز تحػ یجاًیّ تیٍ ذلاق یلیتحػ یذَزکاضآهس اىیاضتباط ه یبطضسّسف اظ اًجام پژٍّص حاضط 

ضْط هطْس است. حجن ًوًَِ هَضز استتاازُ زض ايتي    4ًاحیِ  هتَسطِ یلیهقطع تحػزٍضُ زٍم آهَظاى  زاًص يیب

ّتا زض ايتي    . آظهتَزًی استآهَظ پسط(  زاًص 49آهَظ زذتط ٍ  زاًص 51آهَظاى ) ًاط اظ ايي زاًص 100پژٍّص تعساز 

ايلطٍی ٍ باًتیٌت  ٍ   ّای عولکطز تحػیلی فام ٍ تیلَض، ذَزکاضآهسی تحػیلی هک ًاهِپژٍّص با استاازُ اظ پطسص

افعاض  ًطم یلٍِس بِّا ٍ اطلاعات بسست آهسُ  لاقیت ّیجاًی آٍضيل ٍ ًَلع هَضز اضظيابی ٍ سٌجص قطاض گطفتٌس. زازُذ

SPSS  ِآهاضی قطاض گطفت. ًتايج کسب ضسُ ايي پژٍّص ًطاى زٌّسُ ايتي بتَز بتیي     ٍتحلیل يِتجعهَضز  26ًسر

ٍ هعٌازاض ٍ بیي هتغیطّای ذلاقیت ّیجاًی ٍ  هتغیطّای ذَزکاضآهسی تحػیلی ٍ عولکطز تحػیلی ضابطِ هستقین

آهتَظاى اظ   عولکطز تحػیلی ضابطِ هستقین ٍ هعٌازاض ٍجتَز زاضز. بتا تَجتِ بتِ ًتتايج حاغتل، بطذتَضزاضی زاًتص        

ِ هٌتسی اظ   هٌجط بِ بْبَز يازگیطی ضسُ ٍ ّوچٌیي بْتطُ  کِ، آىّای  ذَزکاضآهسی تحػیلی ٍ ضاذع  یّتا  هؤلات

ساظ بالا ضفتتي يتازگیطی ٍ ّوچٌتیي     گطزز ظهیٌِ ّا هی آى هؤثطجاز تعاهلات ساظًسُ ٍ ذلاقیت ّیجاًی کِ باعث اي

ضَز. بٌابطايي چٌیي  ّا هی آهَظاى ضسُ کِ زض ًتیجِ باعث بْبَز عولکطز تحػیلی آى ٍضی زاًص افعايص هیعاى بْطُ

آهَظاى زض  تحػیلی زاًصضَز کِ هیاى ذَزکاضآهسی تحػیلی ٍ ذلاقیت ّیجاًی با هیعاى عولکطز  گیطی هی ًتیجِ

 هقطع هتَسطِ ضابطِ هعٌازاضی ٍجَز زاضز.

 َا:كليدياژٌ

 ذَزکاضآهسی تحػیلی

 ذلاقیت ّیجاًی

 عولکطز تحػیلی
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 . مقدمه1

ِ   یاقطاض ييتط هْناظ  یکي  هقطتع  آهتَظاى  زاًتص  ،یا زض ّتط جاهعت

 یتیضرػ یّا یژگياظ ٍ آهَظاى زاًص یّستٌس. بطذَضزاض هتَسطِ

ستبب ذَاّتس ضتس تتا      پطتکاض ٍ تلاشزاضتي  يیٍ ّوچٌ هٌاسب

 سایت بْبتَز پ  یلیتحػت ٍ ّن اظ ًظط  یّا ّن اظ ًظط فطز عولکطز آى

ٍ  یتیبْتتتط گطزًتتس. غتتاات ذتتَ  ضرػتت  يیکتتاضا یکتتطزُ ٍ زاضا

 آهتَظاى  زاًتص تا  گطزز یلَ  باعث ههط یّا یژگيثبات ٍ يیوچٌّ

ِ  زازُ صيافتعا  ضا ذتَز  یطیازگيت  سطَح بتَاًٌس  یّتا  طتطفت یپ بت

ِ يا یبتطا  .کٌٌتس  سایپ زست یلیتحػ ٌِیظه زض یطتطیب  بتتَاى  ٌکت

استت تتا    اظیت کطز ٍ گستتطش زاز، ً  تيتقَ ضا آهَظاى زاًص عولکطز

چتِ   ّط. طزیقطاض بگ طتطیٍ پژٍّص ب هَضزهطالعِبط آى  هؤثطعَاهل 

ِ بتَاى زض ذػَظ ًقتص   ِ یظه ييت ا زض هتؤثط  عَاهتل ٍ  ّتا  هؤلات  ٌت

 یهتؤثط  ٍ یکتاضبطز  یضاّکاضّا ن،یزّ غَضت ضا یطتطیب قاتیتحق

 آهتَظاى  زاًتص  عولکتطز  تیایک بْبَز ٍ یطیازگي صيافعا جْت زض

 .ضس ذَاّس افتي

ِ  هطلَ  ٍ زضذطاى یا ٌسُيآ بتَاًس ٌکِيا یبطا یا جاهعِ ّط  زاضتت

 هقطع آهَظاى زاًص يژٍُ بِ ٍ آهَظاى زاًص یضٍ بط تا زاضز اظیً باضس،

ِ  یٌّگاه. سيًوا یگصاضِ يهتَسطِ سطها  ظهتاى  زض آهتَظاى  زاًتص  کت
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 ٍ لاظم یّتا  هْتاضت  ٍ زازُ ًطاى یستگيضا ذَز اظ بتَاًٌس لیتحػ

 سیت ها یفتطز  بِ تَاًست ذَاٌّس ٌسُيآ زض ٌسيًوا کسب ضا هطلَ 

 یبتطا  (.1400 ،یٍ ضستتو  یآبتاز  یحج) طزًسگ ليتبس جاهعِ یبطا

 زض ٍ زاز صيآهَظاى ضا افتعا  زاًص یّا یستگيضا عاىیبتَاى ه ٌکِيا

ِ  ٍ عَاهتل  بطزاضتت،  گام ّا آى یبالٌسگ جْت  یاضیبست  یّتا  هؤلات

 1یلیتحػت  عولکتطز  طّایهتغ ييا ييتط هْن اظ یکي. است یطگصاضتأث

 یطیازگيت  تیت ایٍ ک عاىیت ه ٌِیآهَظاى زض طَل سال ٍ زض ظه زاًص

ِ يا گطيز اىی(. بِ ب2018،  2هَضيطا ٍ ّوکاضاى) استّا  آى  کيت  ٌکت

اظ هطالتب   عاىیت ٍ کلاس زضس چِ ه یآهَظض طیآهَظ زض هح زاًص

چگًَِ استت ٍ   یطیازگي ييا تیایٍ ک طزیگ یضسُ ضا فطا ه سيتسض

ِ  اظ آهَظ زاًصاستاازُ  عاىیه يیّوچٌ ِ  ذتَز  یّتا  اًسٍذتت ِ  بت  چت

 یلیستطَح عولکتطز تحػت    یلٍِست  بِاست کِ  یهَاضز است، اًساظُ

 .است یابيقابل اضظ

 هَضز طباظيز اظ کِ است يیطّایهتغ ٍ نیهااّ جعٍ یلیتحػ عولکطز

ِ  ٍ بتَزُ  لیتحػت  اهتط  زض هترػػاى ٍ کاضضٌاساى تَجِ  لیت زل بت

ِ  آى ذػتَظ  زض یگًَاگًَ فيتعاض ٍ ّاِ يًظط آى تیاّو  ضتسُ  اضائت

 3لتَض یفتام ٍ ت تَسط  ٌِیظه ييزض ا ّاِ يًظط ييتط هْن اظ یکي. است

 آهتَظاى  زاًتص  یلیتحػ عولکطز زاضز یه اىیاضائِ ضس کِ ب (1999)

ِ  سىیضست  جْتت  زض ّتا  آى تيجس ٍ تلاش عاىیه اًگطیب  اّتساف  بت

 لاظم یذَزکاضآهتس  ٍ هْتاضت  اظ یبطذتَضزاض  يیّوچٌت  ٍ یلیتحػ

 ،4زٍئیتک ٍ لجتت  ) است هطلَ  عولکطز ٍ بْتط یطیازگي هٌظَض بِ

ِ  یآهَظاً زاًص(. 1  ّستتٌس،  هطلتَ   یلیتحػت  عولکتطز  یزاضا کت

 یّتا  يیتا اظ تَاًتا  کٌٌس یه یٍ سع زاضًس یذَب یعيض بطًاهِ يیتَاًا

 ييت ا. ببطًتس  بْتطُ  یزضس نیهااّ ٍ هطالب یطیفطاگ جْت زض ذَز

 آهَظش هطالب بِ تَجِ ٍ ذَز یاستعسازّا بط ِیتک با آهَظاى زاًص

ِ یظه زض یطتتط یب یّتا  تیت هَفق بِ ضسُ  سایت پ زستت  یلیتحػت  ٌت

ِ  آهَظ زاًص ٌکِيا(. 2017) 5ظيوطهي ٍ بطی کٌٌس یه  زض عاىیت ه چت

 یطیت فطاگ يیتَاًتا  اًساظُ چِ تا ٍ زاضتِ توطکع ٍ تَجِ زضس کلاس

ِ  زاضز، ضا هعلوتاى  تَسط ضسُ زازُ آهَظش یزضس هطالب  یلٍِست  بت

 ٍاقتع  زض. استت  یابياضظ ٍ سٌجص قابل یٍ یلیتحػ عولکطز ًحَُ

 یبطضست  یبطا اضّایهع ٍ ّاهلاک ييتط هْن اظ یکي یلیتحػ عولکطز

ِ  هطالتب  اظ استتاازُ  یچگًَگ ٍ آهَظ زاًص یطیازگي عاىیه  آهَذتت

 (.1401 ،یٍ جعاط یغالح) است ضسُ

 آهتَظ  زاًتص  کي کِ است ييا اًگطیب یلیتحػ یذَزکاضآهس هاَْم

                                                             
1 Academic performance 
2
 Moreira et al. 

3
 Pham & Taylor 

4 Dweck & Leggett 
5 Zimmerman & Barry 

 یطیازگيت  جْت زض ذَز یّا یتَاًوٌس ٍ ّا هْاضت بِ عاىیه چِ بِ

ِ  اعتوتاز  یزضس هطالب بْتط چِ ّط  ذتَز  یاستتعسازّا  اظ ٍ زاضتت

ِ يا. سيت ًوا استاازُ تَاًس یه یطیازگي عاىیه صيافعا جْت  ًتَ   ٌکت

 ذتَز  استتعساز  ٍ تیت ظطف هتَضز  زض آهتَظ  زاًتص  یباٍضّا ٍ ًگطش

 زض ذتَز  یطیازگيت  یّا هْاضت اظ اًساظُ چِ تا بتَاًس ٍ باضس چگًَِ

ِ یظه زض تیهَفق ٍ ططفتیپ جْت  اًگطیت ب ببتطز  بْتطُ  یلیتحػت  ٌت

. زض استت  یلیتحػ یذَزکاضآهس یّا هؤلاِ اظ اٍ یبطذَضزاض عاىیه

ِ  یلیتحػت  یٍاقع ذَزکاضآهس زٌّتسُ ًتَ  قوتاٍت    ًطتاى  یًتَع  بت

 ٍ بتَزُ  یلیتحػ ٌِیزض ظه صيّا آهَظ ًسبت بِ ذَز ٍ هْاضت زاًص

 استت  قتازض  اًساظُ چِ بِ آهَظ زاًص کِ است آى اظ یحاک يیّوچٌ

 ذتَز  یاستعسازّا هَجَز طيضطا ٍ یآهَظض طیهح اظ استاازُ با تا

 عاىیت ه چِ ّط. کٌس سایپ زست هطلَ  عولکطز بِ ٍ کطزُ ضکَفا ضا

ِ  آهَظ زاًص اعتواز ٍ یباٍضهٌس  طتتط یب صيّتا  یتَاًوٌتس  ٍ ذتَز  بت

 ٍ کٌس استاازُ ذَز یّا تیظطف ابعاز اظ تَاًست ذَاّس بْتط باضس،

 بتَزى  ييیپا یططف اظ ابس؛ي زست یطتطیب یلیتحػ یّا تیهَفق بِ

ضتسُ   یلیتحػ یباٍض ٍ اعتواز بِ ذَز هٌجط بِ کاّص ذَزکاضآهس

 .ضَز یه یلیاهط سبب افت تحػ ييٍ ا

 ٍ ّست کِ آًگًَِ ضا ذَز فطز کِ است ييا اًگطیب یجاًیّ تیذلاق

ًَ  ًگتطش ٍ   یبط هبٌا اىیب َُیض ييغازقاًِ ابطاظ زاضز. ا غَضت بِ

اظ آى  یفطز اىیضرع بَزُ ٍ زض اضتباطات ٍ تعاهلات ه یذط فکط

است  ييزٌّسُ اًطاى یجاًیّ تی. بِ عباضت بْتط ذلاقبطز یبْطُ ه

کِ فطز زض ضٍابط ذَز چگًَِ عَاطف ٍ احساسات ذَز ضا بطٍظ زّس 

فتطز   6یذتَز ٍاقعت  بتا   عاىیت تا چتِ ه  یجاًیبطٍظ ّ ييا يیٍ ّوچٌ

 طتطیب فطز یجاًیّ تیذلاق عاىیه چِ ّط .ّواٌّ  ٍ ساظگاض است

 جتاز يا ضٍابتط  ٍ کطزُ بطقطاض اضتباط گطاىيز با بْتط ٍ طتضاحت باضس،

ِ  اعتواز بط یهبتٌ ٍ سالن ضسُ  بتَزى  ييیپتا . بتَز  ذَاّتس  زٍططفت

زض  یطیت گ ٍ گَضِ اضططا  جازيا بِ هٌجط یجاًیّ تیذلاق سطَح

ِ یفطز ضتسُ ٍ زض ًت  ِ  یفتطز  اىیت هبتِ ضٍابتط    جت  بیآست  ضتست  بت

ِ  استت  یهْوت  عاهتل  یجتاً یّ تیت ذلاق. ضستاًس  یه ِ  هٌجتط  کت  بت

 تا است قازض فطز ٍ ضسُ جاًاتیّ ٍ احساسات بیتطت ٍ یساظهاًسّ

 ضا هرتلتف  یجتاً یّ تجتاض   هتاتاٍت،  یّتا  تیت هَقع ٍ طيضطا زض

ِ یًت زض ٍ يیضٌاسا  ضا یهطلتَب  ٍ بٌْجتاض  یجتاً یّ بتطٍظ  بتَاًتس  جت

 باضس زاضتِ

 زض ّستتٌس،  یجتاً یّ تیذلاق یّا ضاذع یزاضا کِ یآهَظاً زاًص

 تَاًٌتس  یهت  ٍ کطزُ عول بْتط ّا یّوکلاس طيسا ٍ هعلواى با تعاهل

 زض تا ّستٌس قازض آهَظاى زاًص ييا يیّوچٌ. بساظًس بْتط اضتباطات
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 هَضتَ   ييت ا کِ کطزُ اىیب ضاحت ضا ذَز سيعقا ٍ افکاض ذَز ضٍابط

 ،ّوکتاضاى ٍ  هَستَی  یبتاقط ) ضَز یه ّا آى کلام غساقت بِ هٌجط

اهکتاى ضا   ييت آهتَظ ا  بتِ زاًتص   یجتاً یّ تیت ذلاق زاضتي (.1401

ِ تا زض ٌّگام بطٍظ هطتکلات ٍ تعاضضتات بتَاًتس     زّس یه  یضاحتت  بت

جْت ضفع هَاًع  حل هٌاسب ٍ بِ زًبال ضاُ کٌس اىیب ضا ذَز هسائل

 ٍ احساستات  اىیت ب زض آهتَظ  زاًص کِ یٌّگاه. ٍ حل هطکلات باضس

ُ  س،يًوا عول هطلَ  ٍ غازقاًِ بتَاًس ذَز جاًاتیّ  گتطاى يز آًگتا

ِ یظه اهتط  يیّوت  ٍ زاز ذَاٌّتس  گتَش  اٍ یّا حطف بِ بْتط  ستاظ  ٌت

ِ . ّتط چتِ   گتطزز  یکلاس ه یعاطاجَ  بْبَز  تیت ذلاق یّتا  هؤلات

 ّتا  آى تعتاهلات  تیت ایک باضتس،  طتتط یب آهتَظاى  زض زاًتص  یجاًیّ

 ذَاّتس  طيزلپتص  ٍ اهي یهکاً آهَظش طیهح جِیًت زض يافتِ يصافعا

ضتاگطزاى ٍ هعلوتاى اظ جولتِ     يیضٍابط سالن ٍ بٌْجاض ب جازي. اضس

 یطیازگيت  عاىیت تتا ه  کٌتس  یاستت کتِ کوتک هت     یعَاهل ييتط هْن

اظ حوَض زض کتلاس احستاس    يیضسُ ٍ ّوچٌ طتطیآهَظاى ب زاًص

 یطیت بتِ فطاگ  یطتتط یب عشیت ًکتطزُ ٍ بتا اًگ   یظزگت  زلٍ  یذستگ

 (.2000، 1استطًبطگّسلاًس ٍ ) بپطزاظًس یهطالب زضس
 یفتطز  یّا یژگيًقص ٍ طفتِيغَضت پص یّا هطالعات ٍ پژٍّص زض

ِ  یلیٍ عولکتطز تحػت   تیت ایآى بط ک طیثأآهَظاى ٍ ت زاًص  یذتَب  بت

 یستطَح اثطگتصاض   يیقطاض ًگطفتتِ، ّوچٌت   یابيهَضز سٌجص ٍ اضظ

 عاىیتته یطتتَضکل بتتِ ٍآهتتَظاى  زاًتتص یّتتا ٍ استتتعسازّا هْتتاضت

 زض یلیتحػت  عولکتطز  بتا  آى اضتبتاط  ًَ  ٍ یلیتحػ یذَزکاضآهس

 بتا . استت  یطتتط یب یّا پژٍّص اظهٌسیً یآهَظ زاًص یآهاض جاهعِ

 یکي ّنهٌاسب ٍ هطلَ   یلیتحػ عولکطز زاضتي ٌکِيا بِ تَجِ

 استت زض جَاهع  یآهَظض ستنیهْن ذاًَازُ ٍ ّن س یّا اظ زغسغِ

هتَستطِ   یلیبا ًگطش بِ حساس بتَزى هقطتع تحػت    يیٍ ّوچٌ

 یلیّا با زاًطگاُ ٍ ضضتتِ تحػت   آهَظاى کِ آغاظ ٍضٍز آى زاًص یبطا

ٍ   اظیت ً يیهَضز ًظطضاى استت ٍ ّوچٌت   بتا ابعتاز ٍ    ژُيت بتِ تَجتِ 

ِ یح ييازض  طگصاضیثأهْن ٍ ت یّا ضاذع ضاّکاضّتا ٍ   یٍ بطضست  طت

آهتَظاى هقطتع    زاًتص  یلیعولکطز تحػت  تیایذػَظ ک زضهَاًع 

هطالعات هتطتبط   یذال یاحساس جا هٌظَض بِ يیّوچٌ ٍهتَسطِ 

 ستؤال  ييت اظ اًجام پژٍّص حاضتط پاستد بتِ ا    ّسف ٌِیظه ييزض ا

بتا   یجتاً یّ تیت ٍ ذلاق یلیتحػت  یذَزکاضآهتس  اىیه اياست کِ آ

هتَستطِ   یلیآهتَظاى هقطتع تحػت    زاًص يیزض ب یلیعولکطز تحػ

 ٍجَز زاضز؟ یا ضابطِ

 روش پژوهش. 2

 یّوبستتگ -یایاظ لحاظ ضٍش اجتطا اظ ًتَ  تَغت    ضٍ صیپژٍّص پ

 کتاهلاا  ّتا  ی. ضتطکت آظهتَزً  استت  یٍ اظ ًظط ّتسف کتاضبطز   است
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ٍ  یهٌطتَض اذلاقت   تيت ّتا ٍ ضعا  کاهل آى ِیزاٍطلباًِ بَزُ ٍ با تَج

هَضز استاازُ زض  یجاهعِ آهاض .گطفتِ استغَضت  یزاض اغل اهاًت

ِ آهَظاى هقطع  زاًص یتواه اىیپژٍّص حاضط اظ ه  ِیت ًاح هتَستط

توتام   اىیت . اًترا  حجن ًوًَِ اظ هاستهطْس زض زٍضُ زٍم  چْاض

 کٌٌسگاى ضطکت گطفتِ است. ايي ًاحیِ غَضتزض  هتَسطِهساضس 

زض پتژٍّص  . ًسهسضستِ، اًترتا  ضتس    ييچٌتس  اىیزض پژٍّص اظ ه

حجتن ًوًَتِ    حاضط بط اساس پیطٌْاز بعوی هٌابع اظ جولتِ زلاٍض 

لحاظ ضتسُ   آهَظاى صًًاط اظ زا 100پژٍّص  ييهَضز استاازُ زض ا

ضتسًس بتا    قتات یآهازُ ضطکت زض تحق ّا ی. پس اظ آًکِ آظهَزًاست

استت زض   ی. گاتٌٌسقطاض گطفت یابياستاازُ اظ ابعاض پژٍّص هَضز اضظ

ٍ حوَض  ضسُ تيضعا یٍ هٌطَض اذلاق یزاض پژٍّص اغل اهاًت ييا

اظ  تياذتص ضضتا   يیّتا ٍ ّوچٌت   ذَز آى تيبا ضضا ّا یآظهَزً ِیکل

هجاظ  ّا یشکط است آظهَزً اىي. ضاگطفتِ استّا غَضت  آى  ييٍالس

 یبِ ّوکتاض  ليآظازاًِ اگط توا غَضت بِزض هطحلِ اظ پژٍّص،  ًسبَز

ابعاض استاازُ ضتسُ زض   ذاضج گطزًس. یاظ ططح پژٍّط بَزًسًساضتِ 

ِ ايي پتژٍّص ضتاهل،     لتَض یفتام ٍ ت  یلیعولکتطز تحػت   پطسطتٌاه

(1991 ) ِ  کيت ٍ  استت  ستؤال  48 یاضاپطسطتٌاهِ ز  ييت ا بَزُ کت

;تاحتسی،  3;کتن،  2، ٍقت چیّ;1ضاهل  یا زضجِ 5 کطتیل اسیهق

ضا زض ذػتَظ   یباٍض ٍ ًظط آظهتَزً  عاىیه ،ی ظيازلیذ;5 ٍ ;ظياز4

پتژٍّص   زض. زّس یقطاض ه یابيٍ اضظ یهَضز بطضس هِپطسطٌا سؤالات

پطسطتٌاهِ تَستط    ييا يیهحتَا يی( ضٍا1389) قلتاش ٍ ّوکاضاى

 بيپطسطٌاهِ با استاازُ اظ ضط يیايضس ٍ پا يیستأ یزاًطگاّ سیاسات

ِ  .% بسست آهسُ استت 84کطًٍباخ  یآلاا  یذَزکاضآهتس  پطسطتٌاه

 یپطسطتٌاهِ زاضا  ييا کِ (2002) 2ٌ یٍ باًت یلطٍيا هک یلیتحػ

ِ  5 کتطت یل اسیت هق کيت کِ با استاازُ اظ  است سؤال 10  یا زضجت

 کتاهلاا ;1 ٍ ;هرالان2ًساضم، ;ًظطی 3;هَافقن، 4، هَافقن کاهلاا;5)

 زض .پتتطزاظز یهتت یًظتتطات آظهتتَزً یبيتتاٍ اضظ یبتتِ بطضستت (هرتتالان

-اعتباض ساظُ پطسص یبطا (2002) ٌ یٍ باًت یلطٍيا هک قاتیتحق

بسستت   یّتا  استاازُ ضس کِ ضاذع یسيیأت یعاهل لیًاهِ اظ تحل

ّتا زاضتت.    ًاهتِ بتا زازُ  هٌاستب پطستص   یآهسُ ًطتاى اظ بطاظًتسگ  

 یآلاتا  بيًاهِ با استاازُ اظ ضتط پطسص ييا يیايپا عاىیه يیّوچٌ

 یجتاً یّ تیت ًاهتِ ذلاق % هحاسبِ ضسُ است. پطستص 83کطًٍباخ 

 ،یچْتتاض هتتلاک ًتتَآٍض کتتِ زاضای (1991) ٍ تَهتتاس ًتتَلع ليتتآٍض

 اسیتتهق طزُضا زض چتتاضچَ  ستتِ ذ تت یاغتتالت ٍ آهتتازگ ،یاثطبرطتت

-یاثطبرطت هقیتاس   طزُذ ( ٍ N) یًَآٍض هقیاس طزُذ  (،P) یآهازگ

پايايی ايي هقیاس ضا بتا   (1991)آٍضيل ٍ ًَلع است. ( E\Aاغالت )

استاازُ ضیَُ باظآظهَى هطلَ  اضظيتابی ًوَزًتس. پايتايی هحاستبِ     

هقیتاس   طزُ%، بتطای ذ ت  79هقتايس ًتَآٍضی بطابتط     طزُضسُ بطای ذ 
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% بسستت  73اغتالت  -هقیاس اثطبرطتی  طزُ% ٍ بطای ذ 86آهازگی 

ًاهتِ بتا استتاازُ اظ هحاستبات     ي پايايی کتل پطستص  آهسُ؛ ّوچٌی

ٍ اطلاعتات   ّتا  زازُ% گعاضش ضسُ است. 83ضطيب آلاای کطًٍباخ 

هتَضز   26ًسترِ   SPSSافتعاض   ًتطم  یلٍِس بِپژٍّص  ييحاغل اظ ا

ی ایآهتاض تَغت   یجْتت بطضست   يٌیقطاض گطفت. ّوچ ٍتحلیل يِتجع

-کجتی ّايی ّوچَى هیتاًگیي، اًحتطاف هعیتاض ٍ آظهتَى      )ضاذع

. اطلاعتات حاغتل اظ   ضتس افتعاض هتصکَض استتاازُ     اظ ًتطم  کطیسگی(

 طّتا یهتغ يیّا اظ لحاظ ضٍابط بت  آى یّا اسیهق طيّا ٍ ظ ًاهِپطسص

ذػتَظ اظ ضٍابتط    ييت قطاض گطفت، کتِ زض ا  یابيٍ اضظ یتحت بطضس

 .گطزيساستاازُ  چٌسگاًِ َىیٍ ضگطس ی پیطسَىّوبستگ

 ها یافته. 3

زض ايي برص اظ پژٍّص حاضط بِ بیاى آهتاض ٍ اطلاعتات جوعیتت     

 گطزز.   ضٌاذتی حاغل اظ ابعاض پژٍّص پطزاذتِ هی

 َا مقطع تحصيلي آزمًدوي يدرصد فراياوفراياوي ي  -1جديل 

 یزضغس فطاٍاً فطاٍاًی هقطع تحػیلی

 30% 30 پايِ زّن

 35% 35 پايِ ياظزّن

 35% 35 پايِ زٍاظزّن

 100% 100 هجوَ 
 

ًاتط   30زّس کِ تعتساز   ًطاى هی 1ّای بسست آهسُ اظ جسٍل  زازُ

 35% زض پايِ تحػیلی زّتن، تعتساز   30آهَظاى يعٌی بطابط  اظ زاًص

% زض پايتِ تحػتیلی يتاظزّن ٍ    35آهَظاى يعٌتی بطابتط    ًاط اظ زاًص

% زض پايتِ تحػتیلی   35آهَظاى يعٌتی بطابتط    ًاط اظ زاًص 35تعساز 

 باضٌس. زٍاظزّن هی
 َا فراياوي ي درصد فراياوي جىسيت آزمًدوي -2جديل 

 هقطع تحػیلی

 آهَظاى پسط زاًص آهَظاى زذتط زاًص

 یزضغس فطاٍاً فطاٍاًی یزضغس فطاٍاً فطاٍاًی

 50% 15 50% 15 پايِ زّن

 49% 17 51% 18 پايِ ياظزّن

 49% 17 51% 18 پايِ زٍاظزّن

 49% 49 51% 51 هجوَ 

، اظ هجوتتَ  زّتتس یًطتتاى هتت 2بسستتت آهتتسُ اظ جتتسٍل  یّتتا زازُ

% 50ّتا يعٌتی بطابتط     ًاتط اظ آى  15آهَظاى پايِ زّتن، تعتساز    زاًص

آهتَظ پستط    % زاًص50ًاط يعٌی بطابط  15آهَظ زذتط، ٍ تعساز  زاًص

ّتا   ى ًاط اظ آ 18آهَظاى پايِ ياظزّن، تعساز  ّستٌس. اظ هجوَ  زاًص

% 49ًاط يعٌی بطابتط   17ٍ تعساز  آهَظ زذتط، % زاًص51يعٌی بطابط 

آهتَظاى پايتِ زٍاظزّتن،     آهَظ زذتط ّستٌس. اظ هجوَ  زاًتص  زاًص

آهتَظ زذتتط، ٍ تعتساز     % زاًص51ّا يعٌی بطابط  ًاط اظ آى 18تعساز 

آهتَظ پستط ّستتٌس. اظ هجوتَ  کتل       % زاًص49ًاط يعٌی بطابط  17

ط ٍ تعتساز  آهَظ زذت % زاًص51ًاط يعٌی بطابط  51ّا تعساز  آظهَزًی

آهَظ پسط ّستتٌس. گاتٌتی استت زض     % زاًص49ًاط يعٌی بطابط  49

ّتا بطابتط لحتاظ     ايي پژٍّص سعی بط آى بَزُ تا جٌسیت آظهتَزًی 

 گطزز.

قتطاض   یآى هتَضز بطضست   یّتا ِ یهسل پتژٍّص ٍ فطضت   ٌکِيقبل اظ ا

ّتا هتَضز    ًطهتال بتَزى زازُ   یّتا  ابتسا لاظم است تا هاطٍضِ طز،یبگ

-بتا استتاازُ اظ آظهتَى کَلوتَگطٍف     بايست یه. طزیگقطاض ب یابياضظ

ّتا هتَضز    ًطهال بَزى ٍ قابتل استتٌاز بتَزى زازُ    عاىیه طًَفیاسو

 تتَاى  یآظهتَى هت   ييت با استتاازُ اظ ا  يی. ّوچٌطزیسٌجص قطاض بگ

پتژٍّص هتَضز    یکسب ضتسُ ضا بتا جاهعتِ آهتاض     یّا تٌاسب زازُ

 قطاض زاز. یابيٍ اضظ یبطضس
 

 َا آزمًن ورمال بًدن دادٌ جيوتا -3جديل 

 

 پژٍّص یطّایهتغ

 طًَفیاسو-کَلوَگطٍف

K-S sig 

 574/0 137/0 یلیعولکطز تحػ

 542/0 125/0 یجاًیّ تیذلاق

 651/0 110/0 یلیتحػ یذَزکاضآهس

 جيًتتا  گتطزز،  یهطتاّسُ هت   3حاغل اظ جسٍل  یّا با تَجِ بِ زازُ

استت کتِ    ييا اًگطیب طًَفیاسو-کسب ضسُ اظ آظهَى کَلوَگطٍف

 یّتا  زازُ یپژٍّص هطلَ  ٍ قابل استٌاز ّستٌس، ظهتاً  یطّایهتغ

هحاستبِ ضتسُ،    طيًطهتال ّستتٌس کتِ هقتاز     K-Sحاغل اظ آظهَى 

ِ يبتط استاس    ييباضٌس. بٌابطا 05/0اظ  طتطیب آظهتَى   ييت ا یّتا  افتت

پتژٍّص زض   ييت ا یطّتا یهتغ عيت استٌباط ًوَز، تَظ يیچٌ تَاى یه

 یآهتتاض یّتتا اظ آظهتتَى تتتَاى یهتتٍ  استتتًطهتتال  ،یجاهعتتِ آهتتاض

 ّتای  فتطؼ  یصپاظ  گطيز یک. يزض پژٍّص استاازُ ًوَز کيپاضاهتط

 قیت تحق یطّتا یهتغ يیهسل پژٍّص ٍجَز ضابطِ هعٌازاض بت  یاجطا

 یطّایهتغ يیب یّوبستگ سيهَضَ  با هحاسبِ هاتط ييکِ ا است

افتعاض   ًتطم  یقطاض گطفتِ است. بطاساس ذطٍجت  یابيپژٍّص هَضز اضظ

SPSS بتِ   یّوبستتگ  سيزض هتاتط  یستط  هعٌتازاض   کِ یزضغَضت

% هعٌازاض باضس، فتطؼ ضابطتِ   95% ٍ 99 ٌاىیاطو ط زض س بیتطت

 .گطزز یه سیتائ طیزٍ هتغ يیب
 پژيَص يرَايمتغ هيرابطٍ ب يبررس -4جديل 

 3 2 1 هتغیطّای پژٍّص

   1 ذلاقیت ّیجاًی

  1 58/0** عولکطز تحػیلی

 1 67/0** 62/0** ذَزکاضآهسی تحػیلی
 01/0سط  ذطا کوتط  **          
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 يیزض بت  گطزز، یهطاّسُ ه 4حاغل اظ جسٍل  یّا افتِيبا تَجِ بِ 

 ييهطلَ  ٍجتَز زاضز، بٌتابطا   یپژٍّص ضابطِ ّوبستگ یطّایهتغ

زض  تتَاى  یهطلَ  بَزُ ٍ هت  یطّایهتغ ييبسست آهسُ اظ ا یّا زازُ

اظْاض ًظتط   یآهاض هحاسباتپژٍّص بط اساس  یّاِ یذػَظ فطض

 ًوَز.

بيىي عملكرد تحصيلي بر اساس  وتايج رگرسيًن پيص -5جديل 

 خًدكارآمدي تحصيلي ي خلاقيت َيجاوي
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 96 13846 باقیواًسُ 329/0

      99 20478 کل

 لیت ٍ آظهتَى تحل  5بسستت آهتسُ اظ جتسٍل     یّتا  با تَجِ بِ زازُ

ِ  يیآًجاعٌَاى ًوَز، اظ  يیچٌ تَاى ی( ه>P 001/0) َىیضگطس  کت

 یٍ ستط  هعٌتازاض   581/9بطابتط بتا    Fهحاسبِ ضسُ آهتاضُ   عاىیه

ضابطتِ   یاثتط هطلتَ  ٍ هعٌتازاض    عاىیت ه اًگطیت ب باضتس،  یه 001/0

ٍ  ذَزکاضآهتسی تحػتیلی   ّتای طیهتغ ييبٌتابطا  باضتس،  یه طّایهتغ

 س بَز.ٌذَاّ یلیتحػ عولکطز یٌیب صیقازض بِ پذلاقیت ّیجاًی 

 رگرسيًوي متغيرَاي پژيَص بيضرا. 6جديل 
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 000/0 34/9 -- 467/11 ثابت

ی ذَزکاضآهس

 تحػیلی
45/1 67/0 54/7 001/0 

 001/0 28/6 58/0 67/1 یجاًیّ ذلاقیت
 

عٌتَاى   يیچٌت  تَاى یه 6کسب ضسُ اظ جسٍل  یّا با تَجِ بِ زازُ

ٍ  ًوَز، کِ  تحػتیلی   ذَزکاضآهتسی  هتغیطّای ذلاقیتت ّیجتاًی 

بتط   يی. ّوچٌباضٌس یه یلیتحػ عولکطزسطَح  یٌیب صیقازض بِ پ

 طیت هتغ یّتا  اسیت طهقيظ يیبتتا بت   بيحاغل اظ ضط یّا اساس زازُ

ٍ  Tط حاغتل اظ آظهتَى   يٍ با تَجِ بِ هقاز بیي پیص طیٍ هتغ هلاک

کٌٌتسُ ٍجتَز اضتبتاط     اىیت ب عیت ً َىیضگطس يبضطاحاغل اظ  جيًتا

 پژٍّص است. یطّایهتغ يیهعٌازاض زض ب يیب صیپ

 یریگ جهیبحث و نت -4

پتژٍّص   یّتا ِ یاطلاعتات زض فطضت   عیبسست آهسُ اظ آًال یّا افتِي

پتژٍّص   یطّتا یهتغ اىیت هطلتَ  ه  یًطاى زاز کِ ضابطِ ّوبستگ

 یضٍابط اثطگتصاض  يیب صیهلاک ٍ پ یطّایهتغ يیٍ ب باضس یبطقطاض ه

 یذَزکاضآهتتس ٍ یجتتاًیّ تیتتذلاق یطّتتایٍجتتَز زاضتتتِ ٍ هتغ

 زٍضُ اىآهتَظ  زض زاًص یلیتحػ عولکطز یٌیب صیقازض بِ پ یلیتحػ

 عولکتطز عٌَاى ًوَز،  يیچٌ تَاى یه ييّستٌس. بٌابطا هتَسطِ زٍم

 تیت ذلاقٍ  یلیتحػت  یذَزکاضآهس یلٍِس بِآهَظاى  زاًص یلیتحػ

زض ًتَ    طییتغ يگطز عباضت بِ. باضس یه یٌیب صیّا قابل پ آى یجاًیّ

ستبب   تَاًتس  یهت  یجتاً یّ تیت ذلاقٍ ابعاز  یلیتحػ یذَزکاضآهس

. پتس  ضتَز آهتَظاى   زاًتص  یلیتحػ عولکطز عاىیزض ه طییتغ جازيا

قطاض گطفتِ  سيیأپژٍّص هَضز ت ييا یّاِ یگات فطض يیچٌ تَاى یه

ٍ  یلیتحػت  یذَزکاضآهتس  اىیت ه یهعٌتازاض اضتبتاط   يياست. بٌابطا

آهتَظاى زٍضُ   زاًتص  يیزض بت  یلیبا عولکطز تحػت  یجاًیّ تیذلاق

 هتَسطِ ٍجَز زاضز. یلیزٍم تحػ

 س،يت بسست آهسُ اظ پژٍّص حاضط هطرع گطز یّا افتِيبط اساس 

بط  یهعٌازاض طیثأت یآهَظاى زاضا زاًص یلیتحػ یذَزکاضآهس عاىیه

اظ  یهٌتس  ستط  بْتطُ   يیّا زاضز. ّوچٌت  آى یلیًحَُ عولکطز تحػ

آهَظاى  زاًص یلیعولکطز تحػ تیایبط ک تَاًس یه یجاًیّ تیذلاق

پتژٍّص   ييت ا یّا افتِيباضس.  یاضٍ هعٌاز نیهستق یاثطگصاض یزاضا

 (،1400) یهحستٌ  ٍ یافترتاض  بسستت آهتسُ اظ هطالعتات    جيبا ًتا

( هطابقت زاضتتِ  2013) 1کسَىيفطزض ،(1399) یبْطاه ٍ یکاهطاً

 .استضاستا  ٍ ّن

 یلیتحػت  یذَزکاضآهتس  یّتا  آهتَظاى اظ ضتاذع   زاًص یهٌس بْطُ

 یزضًٍت  عشیت ٍ بتا اًگ  رتِیذَزاًگ غَضت بِّا  تا آى ضَز یهٌجط ه

. زاضا بتَزى  ٌسياقسام ًوا یزضس نیهطالب ٍ هااّ یطیازگيًسبت بِ 

آهتتَظاى اظ  استتتاازُ هٌاستتب زاًتتص يیٍ ّوچٌتت یطیازگيتتهْتتاضت 

ِ  عاىیت ه تَاًٌتس تا ب گطزز یهَجب ه ّايطاى یتَاًوٌس  یّتا  اًسٍذتت

 ُذَز بْط یّا اظ زاًص ٍ آهَذتِ یذَز ضا بالا بطزُ ٍ بِ ًحَ هطلَب

ِ یبطزُ ٍ زض ًت . افتت يّتا بْبتَز ذَاّتس     آى یلیتحػت  عولکتطز  جت

ِ  یهٌتس  عُیت آهَظاى ذَزکاضآهس اغلب با اًگ زاًص بتِ   یهٌتس  ٍ علاقت

تتا   گتطزز  یاهط باعتث هت   يیهطغَل ضسُ ٍ ّو لیٍ تحػ یطیازگي

تا  آٍضزُ ٍ بتط   یزضس یّا ٍ چالص ّا یبْتط زض بطابط سرت ًٌسبتَا

آهتَظاى اظ   زاًتص  ی. بطذتَضزاض ٌتس يهَاًع ٍ هسائل سرت غلبتِ ًوا 

ّا زض جْتت   تا آى گطزز یباعث ه یلیتحػ یذَزکاضآهس یّا هؤلاِ

 يیهَضَ  باعتث ضتکَفا   يیگام بطزاضتِ ٍ ّو تیٍ هَفق ططفتیپ

ِ یزض ظه ّتا  آى یّتا  استعسازّا ٍ باضٍض ضسى هْتاضت  ٍ  یطیازگيت  ٌت

آهَظ  زض زاًص یلیتحػ یذَاّس ضس. ّط چِ ذَزکاضآهس یآهَظ علن

 یطیت ٍ تتلاش هوتاعف زض ذػتَظ فطاگ    تيباضتس بتا جتس    طتطیب

برتص   لتصت  صيبطا یطیازگياقسام کطزُ ٍ  یٍ هطالب زضس نیهااّ

 عاىیه ،یلیتحػ یذَزکاضآهس صيذَاّس بَز. بِ عباضت بْتط با افعا

 جتتِیضتتسُ ٍ زض ًت طتتتطیآهتتَظاى ب طتتطفت زض زاًتتصیٍ پ تیتتهَفق

 ذَاٌّس زاضت. یذَب یلیعولکطز تحػ

ٍ حوتَض   یطیازگيت بِ  یٍ ضغبت چٌساً لیآهَظ ه کِ زاًصیٌّگاه

ذتَز زض   یّتا  ًساضتِ باضس، ًسبت بتِ هْتاضت   یآهَظض طیزض هح

                                                             
1 Fredrickson 
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فتتت هَضتتَ  باعتتث ا  يیکتتن تَجتتِ ضتتسُ ٍ ّوتت یطیازگيتت ٌتتِیظه

 یّتا  ضاذع عاىیذَاّس ضس. ّط چِ ه یٍ یلیتحػ یذَزکاضآهس

ٍ  عُیتتگباضتتس، اً ييیآهتتَظاى پتتا زض زاًتتص یلیتحػتت یذَزکاضآهتس 

کتاّص ذَاّتس    یهطالتب زضست   یطیت ّا زض جْتت فطاگ  آى اقیاضت

 یّتا  بتَزى ستط  هْتاضت    ييیٍ پا سَ کياظ  عُی. ًساضتي اًگافتي

 یلیتحػت  یّستٌس کِ ذَزکاضآهس یعَاهل گطيز یاظ سَ یطیازگي

عولکتطز   سيفتت ضتس  کتطزُ ٍ باعتث ا    بيترط ضست بِآهَظ ضا  زاًص

 یذَزکاضآهتس  یکتِ زاضا  یآهتَظاً  اٍ ذَاّتس ضتس. زاًتص    یلیتحػ

 یّستٌس، اغلب اظ ًقاط قَت ٍ ضتعف ذتَز اطلاعت    ييیپا یلیتحػ

تا ًتَاًٌس اقتساهات لاظم   گطزز یهٌجط ه یًبَز آگاّ يیًساضتِ ٍ ّو

َ   هؤثطٍ  ًقتاط قتَت ضا اًجتام     تيت زض جْت ضفع ًقتاط ضتعف ٍ تق

ضتٌاذت کوتتط باضتس ٍ تَجتِ ٍ توطکتع       ييت ا عاىیزٌّس. ّط چِ ه

 یطیازگيت ذَز کتن باضتس، ستط      یّا يیًاآهَظ بِ ذَز ٍ تَا زاًص

ذَاّس آهس. زض  ييیآهَظ پا زاًص تیهَفق عاىیکطزُ ٍ ه سایکاّص پ

ِ بتَزى   ييیٍ پتا  یلیتحػت  یٍاقع ًبَز ذَزکاضآهس آى،  یّتا  هؤلات

عول کتطزُ ٍ   یطیازگيهرط  ٍ باظزاضًسُ زض جْت  یعاهل عٌَاى بِ

ٍ عولکتطز   فتت کتطزُ  آهَظ ا  زاًص یطیفطاگ عاىیتا ه گطزز یهٌجط ه

 یّتا  ّط چتِ ضتاذع   يگطز عباضت بِزاضتِ باضس.  یایضع یلیتحػ

 عاىیت باضتس، ه  تتط  ييیآهتَظاى پتا   زض زاًتص  یلیتحػت  یذَزکاضآهس

ِ  کاّص یطیازگيّا زض جْت  پطتکاض ٍ تلاش آى ِ یٍ زض ًت يافتت  جت

 ذَاٌّس زاضت. یًاهطلَب یلیعولکطز تحػ

 جاًاتیّ تَاًٌس یٍ هبَزُ  یجاًیّ تیذلاق یکِ زاضا یآهَظاً زاًص

 یٍ کٌتطل هٌاستب  تيطيضٌاذتِ ٍ هس یذَب بِذَز ضا زض ٍّلِ اٍل 

 یکتلاس ضفتتاض   طیبط احساسات ذَز زاضتِ باضٌس، اغلتب زض هحت  

 تیت اظ ذلاق ی. بطذتَضزاض زٌّتس  یبٌْجاض ٍ هٌاسب اظ ذَز بتطٍظ هت  

کتلاس ٍ هسضستِ بتَاًتس     زضآهتَظ   تا زاًتص  گطزز یباعث ه یجاًیّ

آهَظاى بطقطاض کتطزُ   زاًص طيتعاهلات سالن ٍ ساظًسُ با هعلواى ٍ سا

 یطیازگيت اٍ بتِ   طتتط یتوطکع ٍ تَجِ ب جازيهَضَ  باعث ا يیٍ ّو

آهتَظ   اهکتاى ضا بتِ زاًتص    ييا یجاًیّ تیذَاّس ضس. زاضتي ذلاق

زض  يیزض کلاس زاضتِ ٍ ّوچٌت  یٍ کاضآهس هؤثطتا حوَض  زّس یه

 ييهطاضکت کطزُ کِ ا طتطیب یگطٍّ یٍ کاضّا یکلاس یّا تیلعاف

آهتَظ   زض زاًتص  یٍ ضتازکاه  تيباعث احستاس ضضتا   تٌْا ًِهَضَ  

زازُ کِ هٌجط بِ عولکتطز   صياٍ ضا افعا یطیازگيضسُ؛ بلکِ سطَح 

آهَظاى هَجب  زض زاًص یجاًیّ تیبْتط ذَاّس ضس. ذلاق یلیتحػ

زاضتِ باضٌس  یهٌاسب ٍ ذَب یجاًیّا بتَاًٌس بطٍظ ّ تا آى گطزز یه

ٍ کٌتطل  تيطيّا ٍ هطکلات با هس ٍ زض ٌّگام هَاجِ ضسى با چالص

زض جْتت   یهٌاسب ٍ کتاضبطز  حل ضاُعَاطف ٍ احساسات بِ زًبال 

هَجتب   یجتاً یّ تیت اظ ذلاق یهٌس ضفع هَاًع باضٌس. زض ٍاقع بْطُ

  َهَضت  يیآهَظاى ضسُ ٍ ّوت  زض زاًص طتطیتوطکع ٍ تَجِ ب جازيا

 ّا ضا اضتقاء ذَاّس زاز. آى یلیعولکطز تحػ عاىیه

 یٍ بتطٍظ عتاطا   جاًاتیزض کٌتطل ّ یکو يیکِ تَاًا یآهَظاً زاًص

 ييیّستٌس. پا یازيزچاض هطکلات ظ یآهَظض طیزاضًس اغلب زض هح

 ييتتتتتا ا گتتطزز یباعتتث هتت یجتتاًیّ تیتتذلاق یّتتا بتتَزى ضتتاذع

کتطزُ ٍ زض   تيطيهتس  یذَب بِذَز ضا  جاًاتیآهَظاى ًتَاًٌس ّ زاًص

 یازيت هطتکلات ظ  جتاز يبِ ا جطًاهٌاسب هٌ یبا بطٍظ ضفتاضّا جِیًت

ٍ  تيطيستطَح هتس   عاىیت . ّتط چتِ ه  ضًَس یه گطاىيذَز ٍ ز یبطا

 تَاًٌتس  یباضتس، کوتتط هت    تط ييیآهَظاى پا زض زاًص یجاًیّ تیذلاق

هَضتَ  باعتث    ييت کتِ ا  ٌسيًوا یطیازگيتوطکع هٌاسب ضا هعطَف 

. ضتَز  یّا هت  آى یلیکاّص عولکطز تحػ جِیٍ زض ًت یطیفت فطاگا 

ّ  ايٍ  یعسم آگاّ ٍ عَاطتف   جاًتات یضٌاذت ًاقع ٍ ًاهٌاستب اظ 

 یآهَظضت  طیزض هحت  یذَب بِآهَظاى ًتَاًٌس  تا زاًص گطزز یباعث ه

 جتاز يهَضتَ  باعتث ا   ييت اظ ذَز عولکطز هٌاسب ًطتاى زٌّتس ٍ ا  

 ييت ٍجتَز ا  ّا ذَاّتس ضتس.   آى یبطا یّا ٍ هطکلات هتعسز چالص

ِ یتٍ زض ً یهٌا جاًاتیّ جازيهٌجط بِ ا عیهطکلات ً  یضفتاضّتا  جت

استتعساز   يیٍ ضکَفا یطیازگيًاهٌاسب ٍ ًابٌْجاض ضسُ کِ بِ ضًٍس 

 ييت ا عاىیت ٍاضز ذَاّس ًوتَز. ّتط چتِ ه    بیآهَظ لطوِ ٍ آس زاًص

آهتَظ کتِ    زض زاًص طتطیب یطیازگيفت باضس، ضاّس ا  طتطیلطوات ب

 اٍ ذَاّس ضس.   یلیتحػ فیهٌتج بِ عولکطز ضع

 منابع

باقطی هَسَی، هطين سازات، کسيَض، پطٍيي ٍ حبیب ظازُ، عباس 

لاقیت ّیجاًی زض ضابطِ بیي (. ًقص هیاًجی ذ1401)

ّای اساتیس ٍ هسيطيت کلاس زض زاًطگاُ فطٌّگیاى.  ّیجاى

 .28-1(، 1)12، اًساًیًططيِ علوی ابتکاض ٍ ذلاقیت زض علَم 

 ضابطِ بطضسی. (1395) برطعلی غال ، کاهطاًی ٍ هحوَز بْطاهی،

 ّیجاى هیعاى با زلبستگی یّا سبک ٍ ضرػیتی یّا یژگيٍ

 ضٍاًطٌاسی ًظاهی، ساظهاى يک عولیاتی ًیطٍّای ذَاّی
 .29-44 ،(28)7 ،ًظاهی

 عولکطز یٌیب صیپ (.1400) طاّطُ ضستوی، ٍ فطضتِ آبازی، حاجی

 ساظگاضی ٍ ذَزهرتاضی بطهبٌای زاًص آهَظاى تحػیلی

 ضٍاًطٌاسی، تطبیتی، علَم یالولل يیب کٌاطاًس سَهیي. ضرػی

 .تْطاى پژٍّص، ٍ آهَظش ،هطاٍضُ

بیٌی  (. پیص1401) جعاطی ّطًسی, ضضاِ ٍ فاطو ،غالحی سطضت

ّای اجتواعی ٍ  ْاضتّای ه عولکطز تحػیلی بط اساس هؤلاِ

(، 3)11، هسضسِ ٍ آهَظضگاُ یضٌاس ضٍاى ی.پصيطش اجتواع

42-56. 

 طیتأث(. 1389) هحسي، بعضگطٍ  احوسضضا ،ًژاز اٍجی، عباس ،قلتاش
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 ذلاقیت ٍ  تحػیلی عولکطز بط  فطاضٌاذت   ضاّبطزّایآهَظش 

ضٍاًطٌاسی  فػلٌاهۀابتسايی. پايۀ پٌجن  پسط  آهَظاى زاًص 
 .119-135(، 4)1،تطبیتی

 ّای هلاک (. بطضسی1401)، فطضتِ افتراضیطاّطُ ٍ  هحسٌی،

 کٌاطاًس ّطتویي قطآى، زيسگاُ اظ اًساى اضظضوٌسی
 ٍ تطبیتی علَم حقَق، اسلاهی، ٍ زيٌی ّای پژٍّص یالولل يیب
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