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Abstract 

The purpose of this study was to analyze the effect of the functions of financial management 
and accounting systems on the financial performance of online businesses with the 
mediating role of digital human resource competencies. This study is an applied research in 
terms of its purpose and a descriptive-survey study in terms of its nature and 
implementation method. The statistical population of this study includes 2673 managers 
and employees of the finance and accounting departments of online businesses in Rasht, 
and the sample size based on the Cochran sample estimation formula is 336 people. The 
sampling method in this study is also a non-probability and convenience sampling method. A 
questionnaire was used to collect data. The research data were analyzed using the structural 
equation modeling method using SPSS 27 and LISREL 8.8 statistical software. The research 
findings showed that the functions of financial management and accounting systems have a 
significant effect on the financial performance of online businesses with the mediating role 
of digital human resource competencies. The results of the study showed that the 
relationship between the functions of financial and accounting systems and the financial 
performance of online businesses is strengthened by improving the digital competencies of 
human resources, leading to increased efficiency, reduced costs, and sustainable growth in 
the financial performance of online businesses. 
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Extended Abstract 

Introduction  
In the context of today's volatile and intensely 

competitive digital economy, online businesses are 
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compelled to optimize their financial performance 

to ensure sustainability and growth. Effective 

financial management and accounting systems 

(FMAS) play a pivotal role in shaping strategic 

decision-making and maintaining operational 

efficiency. However, the transformative potential 

of these systems is increasingly contingent upon 

the digital competencies of human resources. The 

intersection of technological infrastructure and 

human capital competence is crucial, especially in 

the digital age where organizational agility, 

innovation, and cost efficiency are key 

performance drivers. 

This research explores the effect of financial 

management and accounting system functionalities 

on the financial performance of online businesses, 

considering the mediating role of digital human 

resource competencies (DHRC). The study seeks 

to bridge the knowledge gap by empirically 

examining how FMAS, when synergized with 

capable digital human resources, impact the 

financial outcomes of e-businesses. The central 

hypothesis posits that the effectiveness of FMAS is 

significantly enhanced through the intermediary 

mechanism of digital skills, analytical thinking, 

and technological adaptability of HR. 

This study is significant due to the lack of clarity 

surrounding the causal pathways through which 

technological systems and HR capabilities interact 

to shape financial outcomes in digital enterprises. 

As online businesses scale up and compete 

globally, their ability to leverage data-driven 

decision-making, cost control, and financial 

integration through adept FMAS usage becomes a 

strategic imperative. The authors also underscore 

that without sufficient HR readiness defined by 

technological literacy and digital problem-solving 

acumen firms may underutilize their FMAS 

capabilities, thereby undermining financial 

performance. 

Methodology 

This study employed a quantitative, applied 

research design based on a cross-sectional survey 

methodology. The research population consisted of 

managers, financial officers, and accounting staff 

working in online businesses located in Rasht, 

Iran. The sampling frame included a population of 

2,673 individuals from which a sample size of 336 

was determined using Cochran's formula for finite 

populations. A non-probabilistic convenience 

sampling method was employed due to practical 

constraints. 

Data were collected through a structured 

questionnaire composed of three validated scales: 

1- FMAS functionalities – adapted from Gonzalez 

 ( ), measuring core functionalities such et al. 2010

as budgeting, reporting, expense control, and 

financial integration using 8 items. 

2- Digital human resource competencies – based 

on  ( ), covering aspects such as Betín et al. 2023

digital communication, technological problem-

solving, information literacy, and collaborative 

digital work using 9 items. 

3- Financial performance – using the Saharkar et 

 ( ) model, measuring indicators such as cost al. 2017

control, value creation, and revenue growth using 6 

items. 

All measurement instruments were subjected to 

validity and reliability testing. Cronbach’s alpha 

values exceeded 0.70 for all constructs, indicating 

satisfactory internal consistency. Construct validity 

was assessed through Confirmatory Factor 

Analysis (CFA), with factor loadings all above the 

threshold of 0.5. Model fit indices such as RMSEA 

(0.078), CFI (0.92), and GFI (0.88) demonstrated 

acceptable model fit based on commonly accepted 

standards. 

The data analysis was conducted using Structural 

Equation Modeling (SEM) via LISREL 8.8 

software. Hypothesis testing was performed using 

path analysis, including the Sobel test for assessing 

the significance of the mediating variable. 

Results and Discussion 

The SEM results confirmed all four proposed 

hypotheses. Key findings are summarized as 

follows: 

 H1: FMAS functionalities significantly 

affect digital human resource competencies 

(β = 0.71, t = 6.52, p < 0.05). This suggests 

that the integration and use of FMAS 

encourage the development and utilization 

of digital skills among employees. Through 

better system interfaces, automation of 

tasks, and enhanced data accessibility, staff 
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members are prompted to upskill in digital 

domains. 

 H2: FMAS functionalities significantly 

influence financial performance (β = 0.69, t 

= 9.94, p < 0.05). Core functionalities such 

as real-time reporting, cost analysis, and 

budget tracking help businesses improve 

profit margins and cost efficiency. The 

automation of transactions and real-time 

analytics improves strategic forecasting and 

reduces operational redundancies. 

 H3: Digital human resource competencies 

have a significant direct effect on financial 

performance (β = 0.60, t = 8.34, p < 0.05). 

Employees capable of utilizing digital tools 

and engaging in data-driven decision-

making contribute directly to 

organizational performance by reducing 

manual errors, enhancing communication, 

and facilitating faster problem resolution. 

 H4: DHRC mediate the relationship 

between FMAS functionalities and 

financial performance (Sobel test z = 3.12, 

p < 0.05). This confirms that FMAS alone 

do not guarantee improved financial 

outcomes unless supported by human 

resource capabilities tailored for digital 

tasks. 

The results support the notion that technology and 

human capital must be viewed as complementary 

assets rather than isolated drivers of performance. 

A technologically advanced FMAS infrastructure 

can enhance performance only when embedded 

within a workforce capable of leveraging its 

features. Thus, the quality of financial decision-

making and reporting is not solely dependent on 

system features but also on how effectively these 

systems are used by personnel. 

The findings are aligned with prior research by 

 ( ), who emphasized the role of Cattaneo et al. 2025

digitally competent HR in maximizing IT 

infrastructure benefits. Similarly, the results 

resonate with studies by  ( ) and Su & Yang 2024

Spante et al. (2018), who showed that DHRC 

enhances operational flexibility and agility in 

online environments. 

Conclusion 

This study highlights the strategic interplay 

between technological systems and human capital 

in achieving superior financial performance in 

online businesses. The empirical results affirm that 

FMAS functionalities exert both direct and indirect 

effects on financial performance, with digital 

human resource competencies acting as a 

significant mediator. 

From a theoretical standpoint, the research 

contributes to the growing body of literature on 

digital transformation, suggesting a socio-technical 

view of performance improvement where both 

technical systems and human capabilities must 

evolve in tandem. It reinforces the Resource-Based 

View (RBV) of the firm, suggesting that digital 

competencies serve as strategic assets enabling 

firms to better exploit technological 

infrastructures. 

From a managerial perspective, the findings 

emphasize the need for integrated strategies that 

combine investments in FMAS with upskilling 

initiatives targeting digital literacy, collaborative 

tools, and data analysis capabilities. Managers are 

urged to go beyond the acquisition of financial 

technologies by fostering a culture of continuous 

digital learning among employees. 

For policymakers and educators, the study signals 

the importance of revising curriculum and training 

programs to prepare the workforce for increasingly 

digitized financial roles. The promotion of 

analytical, adaptive, and collaborative digital skills 

will be vital in preparing HR for future challenges. 

In sum, the research concludes that in the rapidly 

evolving digital landscape, success for online 

businesses is contingent not only on adopting 

sophisticated FMAS but also on nurturing a 

digitally competent workforce capable of 

transforming data into value. Future research can 

extend this framework by examining the 

moderating role of firm size, digital maturity, and 

industry-specific dynamics in the relationship 

between FMAS, DHRC, and financial 

performance. 
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مالی  بر عملکردمدیریت مالی و حسابداری  های  ستمیسواکاوی اثر کارکردهای 

 های دیجیتال منابع انسانی شایستگی یانجیبا نقش مآنلاین وکارهای   کسب

 حسین حمسوی
 .ايطاى ،تْطاى ،ػلاهِ عجبعجبئي زاًكگبُ ،حؿبثساضی ٍ هسيطيت زاًكىسُ ،هسيطيت زٍلتي زاًكدَی زوتطی

 زهرا نجفی
 .ايطاى ،لن ،لن زاًكگبُ ،ایاهبم ذبهٌِ زاًكىسُ ،حؿبثساضی اضقس وبضقٌبؾي

 فاطمه نجفی
 .ايطاى ،ثَقْط ،ذليح فبضؼ زاًكگبُ ،وؿت ٍ وبض ٍ التهبز زاًكىسُ ،هسيطيت نٌؼتي اضقس وبضقٌبؾي

 

 :سابقٍ مقالٍ

 18/12/1403 زضيبفت: تبضيد
 16/12/1403تبضيد ثبظًگطی: 
 25/12/1403 تبضيد پصيطـ:

 چكيدٌ 
ٍوبضّبی   وؿت يثط ػولىطز هبل یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یاثط وبضوطزّب یپػٍّف، ٍاوبٍ ييّسف اظ اًدبم ا

 تيٍ اظ ًظط هبّ یوبضثطز يپػٍّف، اظ ًظط ّسف پػٍّك ييثَز. اي هٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب يبًديثب ًمف ه ييآًلا

 هبلي ٍ حؿبثساضیٍ وبضوٌبى ثرف  طاىيپػٍّف قبهل هس ييا یخبهؼِ آهبض اؾت.  يكيوبيپ-يفيتَن يپػٍّك ٍ ضٍـ اخطا،

ًفط  336ًوًَِ وَوطاى  ييثط اؾبؼ فطهَل ترو یًفط ٍ حدن ًوًَِ آهبض 2673ثِ تؼساز  ضقتقْط  آًلايي یٍوبضّب وؿت

ّب اظ  زازُ یآٍض هٌظَض خوغ اؾت. ثِاؾتفبزُ قسُ ٍ زض زؾتطؼ  ياحتوبلطيغ یطيگ ضٍـ ًوًَِاظ پػٍّف  ييزض ا اؾت.

 یآهبض یافعاضّب ثب اؾتفبزُ اظ ًطم یهؼبزلات ؾبذتبض یؾبظپػٍّف اظ ضٍـ هسل یّب زازُ ٍتحليل تدعيِ. ساؾتفبزُ ق   پطؾكٌبهِ

 یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یپػٍّف ًكبى زاز وِ وبضوطزّب یّب بفتِياًدبم قس.  8/8 عضليٍ ل 27 اؼ اؼ يپ اؼ

 حيزاضز. ًتب یهؼٌبزاض تأثيط يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب يبًديثب ًمف ه ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يثط ػولىطز هبل

 كياظ عط ي،يآًلا یٍوبضّب وؿت يثب ػولىطز هبل یٍ حؿبثساض يهبل یّب ؿتنيؾوبضوطزّبی  ييزاز وِ اضتجبط ثًكبى پػٍّف 

 يػولىطز هبل ساضيٍ ضقس پب ّب ٌِيوبّف ّع ،ييوبضا فيقسُ ٍ هَخت افعا تيتمَ يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب یاضتمب

 . قَز يه ييآًلا یٍوبضّب وؿت

 َا:كليدياژٌ
 ّبی هسيطيت هبلي ٍ حؿبثساضیؾيؿتن

 اًؿبًيّبی زيديتبل هٌبثغ قبيؿتگي

 ػولىطز هبلي

 وؿت ٍ وبضّبی آًلايي

 Published by Shandiz Institute of Higher Education 
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 . مقدمه1
وِ زض  ييآًلا یٍوبضّب اهطٍظ، وؿت يپطتلاعن ٍ ضلبثت یبيزض زً

ٍ  كيثِ ًظبضت زل يهجطه بظيً وٌٌس، يه تيفؼبل بتطيپَ ييّب ظيهح

 یفضب ييا زض ذَز زاضًس تب ثتَاًٌس يهساٍم ػولىطز هبل یؾبظ ٌِيثْ

زض  .(2016،  1 ٍ ّوىبضاى ظاثَضن) زٍام آٍضزُ ٍ ضقس وٌٌس طيهتغ

                                                             
1 Zaborek et al. 
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 یٍوبضّب وؿت ،يػولىطز هبل یؾبظ ٌِيٍ ثْ كيٍالغ، ثب ًظبضت زل

ذَز ضا  يضلبثت تيهع بثٌس،يزؾت  ساضيثِ ضقس پب تَاًٌس يه ييآًلا

 وٌٌس دبزيٍوبضقبى ا وؿت یثطا يثلٌسهست تيحفظ وطزُ ٍ هَفم

 يػولىطز هبل ،یًظط ني. ثط اؾبؼ هفبّ(2018،  1 ّوىبضاىٍ  پَپب)

ؾَز،  دبزيآى زض ا ييٍوبض ٍ تَاًب وؿت هي يهبل يول تيثِ ٍضؼ

 هيزض  ٌفؼبىيؾْبهساضاى ٍ ش یاضظـ ثطا دبزيٍ ا ّب ٌِيوٌتطل ّع

ػولىطز  .(2021، 2ٍ ّوىبضاى پَضثب)وٌس يذبل اقبضُ ه يزٍضُ ظهبً

 یّب هرتلف ٍ قبذم يهبل یّب نَضت كيهؼوَلاً اظ عط يهبل

زضثبضُ  ی ؾَزهٌسیّب ٌفيوِ ث قَز يه يبثيػولىطز اضظ یسيول

اضائِ يب ؾبظهبى  وؿت ٍ وبض  هي ييٍ وبضاي ٌگيًمس ،یؾَزآٍض

 یلَ يضٍ، ػولىطز هبل يياظ ّو .(2021، 3ٍ ذبًب يَتيخ) زّس يه

 یاظ ؾَ ِيخصة ؾطهب تَاًس يه ييآًلا یٍوبضّب وؿت

تَؾؼِ ٍ  یلاظم ثطا يهبل ييوطزُ ٍ تأه ليضا تؿْ گصاضاىِ يؾطهب

ّوچٌيي،  .(2019،  4 ٍ ّوىبضاى اٍوَ) سيًوب ييضا تضو یًَآٍض

ضا ثِ  ٌبىياعوايي  ييآًلا یوؿت ٍ وبضّبػولىطز هبلي ثْيٌِ 

پَقف  یثطا يوبف يٌگيوؿت ٍ وبض ًمسيه وِ  زّس يه شيٌفؼبى

 زاضز ضا ضقس یّب زض فطنت یگصاضِ يٍ ؾطهب يبتيػول یّب ٌِيّع

زّس  ثطضؾي هغبلؼبت ًكبى هي .(2025، 5ٍ ؾَاضٍپب كىَهبضيؾبز)

ٍ  يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ یوبضوطزّب ػَاهل هرتلفي هبًٌس

 يػولىطز هبلي ثط هٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقبی ٍ حؿبثساض

حبل،  گصاضًس. ثب ايي اثطات هرتلفي ضا هي ييآًلا یوؿت ٍ وبضّب

 یوؿت ٍ وبضّب يػولىطز هبلٍاضح ثط  عَض ثِاثطات ايي هتغيطّب 

 ضٍقي ًيؿت. ييآًلا

ی يىي اظ ػَاهل اثطگصاض ثط ٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ

 طيًبپص ييخسا یاخعاثَزُ وِ  ييآًلا یوؿت ٍ وبضّب يػولىطز هبل

 يزّ ٍ گعاضـ تيطيهس یؾبظهبى ّؿتٌس وِ ثطا هي يهبل بتيػول

 گيطًس ٍ هَضز اؾتفبزُ لطاض هي  قسُ يعطاح يهبل یّب زازُ هؤثط

 یّب ؿتنيؾ یزض ٍالغ، وبضوطزّب(. 2023، 6يؿتيٍ هبل بيؾَه)

وِ  زٌّس ياهىبى ضا ه ييّب ا ثِ ؾبظهبى یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس

ثجت، پطزاظـ ٍ  ،یثٌس ذَز ضا اظ خولِ ثَزخِ يهبل بتيػول

ٍ  ذبزوب) وٌٌس تيطيعَض هؤثط هس ثِ يهبل یّب تطاوٌف يزّ گعاضـ

 تيطيهس یّب ؿتنيؾ یوبضوطزّبّوچٌيي،  .(2024،  7 ّوىبضاى

 هي يزض قىل زازى ثِ ػولىطز هبل يًمف هْو یٍ حؿبثساض يهبل

                                                             
1 Popa  et al. 
2 Purba et al. 
3 Jyoti & Khanna 
4 Ukko et al. 
5 Sadhishkumar & Swarupa 
6 Sowmya & Malisetty 
7 Khadka et al. 

 یٌسّبياثعاضّب ٍ فطآثب  ّب ؿتنيؾ ييازض ٍالغ، وؿت ٍ وبض زاضًس. 

ثط ضا فطاّن ؤه يهبل یطيگ نيوٌتطل ٍ تهو ،یعيض ثطًبهِ یلاظم ثطا

ٍ  يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾّوچٌيي،  .(2022، 8بًگبيوبً) وٌٌس يه

 یّب ٌفيثؾبظی فطآيٌسّبی هبلي،  اظ عطيك يىپبضچِ یحؿبثساض

اظ  زّس، وِ هيّب اضائِ  زازُ ليٍ تحل ِيتدع ثب تىيِ ثط یاضظقوٌس

ثْجَز ػولىطز هبلي حوبيت  زض ضاؾتبی ضاّجطزی یطيگ نيتهو

ٍوبضّب ثب اؾتفبزُ اظ  وؿت(. ثٌبثطايي، 2020، 9ييٍ ّ نيل) وٌس هي

ثِ ػولىطز  تَاًٌس يه ،ی هؤثطٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ

آگبّبًِ اتربش  هياؾتطاتػ یّب نيٍ تهو بثٌسيزؾت  تطی ثْيٌِ يهبل

 10 ّوىبضاىٍ  احوس) قَز يهّب  ی آىوٌٌس وِ ثبػث ضقس ٍ ؾَزآٍض

ّبی ثبلا، ووجَز ثَزخِ ٍ ػسم  حبل، ثِ زليل ّعيٌِ ثب ايي .(2023، 

 ّبی اظ ؾيؿتن ٍوبضّب وؿتّبی هَخَز زض ثؿيبضی اظ  ظيطؾبذت

قَز؛ وِ ايي اهط هَخت  اؾتفبزُ ًوي هؤثط یٍ حؿبثساض يهبل

قسُ  ٍوبضّب وؿتتضؼيف ػولىطز ولي ٍ ػولىطز هبلي ثؿيبضی اظ 

، هحممبى ثِ ضٍ ييّو(. اظ 2020،  11 ّوىبضاىٍ  يالَائل) اؾت

ٍ  يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾثطضؾي ثيكتط ضاثغِ وبضوطزّبی 

 اًس. تأويس ًوَزُ ييآًلا یوؿت ٍ وبضّب يػولىطز هبل ٍ یحؿبثساض

اظ ػَاهل اثطگصاض  گطيز يىي يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

ّب،  ثِ هْبضت وِ ،ثَزُ ييآًلا یوؿت ٍ وبضّب يثط ػولىطز هبل

 یثطا يه ؾبظهبىزاضز وِ هٌبثغ اًؿبًي اقبضُ  ييّب ييزاًف ٍ تَاًب

 هيزض  تبليديز یاؾتفبزُ اظ اثعاضّب ٌِ،يثِ ػولىطز ثْ يبثيزؾت

،  12 ٍ ّوىبضاى اٍثطلٌسض) زاضًس بظيّب ً ثِ آى يتبليديوبض ز ظيهح

 تبل،يديز یاؾتفبزُ اظ اثعاضّب یثطا ّب يؿتگيقب ييا (.2020

ي ٍ ثْجَز ؾبظهبً تيٍ ووه ثِ هَفم فٌبٍّضاًِ طاتيياًغجبق ثب تغ

 ٍ ّوىبضاى ذٍَ) ّؿتٌس یضطٍض تبليديزض ػهط ز ػولىطز هبلي

هؤثط  يتبليديز یّب يؿتگيزض ٍالغ، وبضوٌبى ثب قب(. 2024،  13

 یذَزوبضؾبظ یثطا تبليديز یّب یاظ اثعاضّب ٍ فٌبٍض تَاًٌس يه

 يقغل یگطزـ وبض ٍ وبّف ذغبّب یؾبظ ؾبزُ ،یتىطاض فيٍظب

اهط، هَخت ثِ اًدبم ثْجَز ؾطػت  يياؾتفبزُ وٌٌس؛ وِ ا

ٍ اضتمبء  ّبی ػوليبتيٌِيزض ّع ييخَ ، نطفِیوبض یٌسّبيفطآ

 گطزز يه تبليديز یٍ وبضّب زض وؿتٍ ػولىطز هبلي  یٍض ثْطُ

ى اؾپبًتَ) وطزى  فطاّن ي،يػلاٍُ ثط ا(. 2018،  14ٍ ّوىبضا

 یّب يؿتگيخْت تَؾؼِ قب ضز هٌبثغ اًؿبًي یثطا ييّب فطنت
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 ييوِ ا ،ًوَزُ  تيضا تمَ يقغل تَؾؼٍِ  یحؽ تَاًوٌس تبل،يديز

تؼبهل وبضوٌبى ٍ وبّف  ،يقغل تيضضب فياهط هَخت افعا

 قَز يه ٍضی ٍ اثطثركي ؾبظهبًي خبضی ٍ ثْجَز ثْطُ یّب ٌِيّع

حبل، ثؿيبضی اظ  ثب ايي (.2022،  1 ٍ ّوىبضاى پبثلَ-گَهع-لَتبيثبظ)

ّب ٍ  تأويس ثط هْبضت ييآًلا یوؿت ٍ وبضّبهسيطاى ٍ ضّجطاى 

گصاضی ثط ضٍی تَؾؼِ  ّبی هطؾَم زاقتِ ٍ اظ ؾطهبيِ تَاًبيي

ٍ  ييپَتوى) اًس ّبی زيديتبل هٌبثغ اًؿبًي هغفَل هبًسُ قبيؿتگي

ضاثغِ  كتطيث يضٍ، هحممبى ثِ ثطضؾيياظ ّو(. 2020، 2ضاؾىبظٍٍا

وؿت ٍ  يٍ ػولىطز هبل يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

 اًس. ًوَزُ سيتأو ييآًلا یوبضّب

 یٍوبضّب وؿتزّس وِ ػولىطز هبلي  ثطضؾي هغبلؼبت ًكبى هي

وبّف اظ عطيك  ّبوكَض یزض ضقس التهبز يًمف هْو ييآًلا

 دبزيٍ ا يخْبً یثِ ثبظاضّب يگؿتطـ زؾتطؾ ،يبتيػول یّب ٌِيّع

 يي. ازاضز ساضيتَؾؼِ پب زض زؾتيبثيهتٌَع،  يقغل یّب فطنت

 تيقفبف فيافعا ،یتدبض یٌسّبيفطآ یؾبظ يتبليديٍوبضّب ثب ز وؿت

 یالتهبز یطيپص ضلبثت تيهَخت تمَ ،یهكتط طثٍِ ثْجَز تد يهبل

ضا  یًَآٍض ي،يًَ یّب یاظ فٌبٍض یطيگ ثب ثْطُ ي،ي. ّوچٌقًَس يه

ضا  يٍ ذبضخ يزاذل یّب یگصاضِ يخصة ؾطهب ٌِيوطزُ ٍ ظه غيتؿط

ػلل اثطگصاض ثط ػولىطز  فيػسم پبحبل،  ثب ايي .ؾبظًس يفطاّن ه

ٍوبضّب، هَخت  وؿت ييا يهبل تيٍضؼ حينح تيطيٍ هس هبلي

 يهٌبثغ ٍ حت ميزض تره یًبوبضآهس ،یگصاضِ يوبّف ؾطهب

 ًبزيسُ گطفتيافعٍى ثط ايي،  .قَز يه يضلبثت یقىؿت زض ثبظاضّب

تَاًس  ٍوبضّبی آًلايي هي ػولىطز هبلي وؿتػَاهل ثط  اثط ايي

ثِ ّوطاُ زاقتِ  ٍوبضّب وؿتثطای ايي  ًبپصيطی پيبهسّبی خجطاى

هغبلؼبت، ضٍقي  حيٍ ًتب یهغبلت ًظط يب ثطضؾ. اظ ّويي ضٍ، ثثبقس

ٍ  یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾوبضوطزّبی قس وِ 

ثط ػولىطز  يثِ ًَػ هيّط  يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

زض  گصاضًس؛ يضا ه ياثطات هرتلف ييآًلا یٍوبضّب زض وؿت يهبل

 یّب یطيگ نيتهو ،یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾٍالغ، 

 یطيپص وطزُ ٍ ضلبثت ٌِيضا ثْ ضاّجطزی هسيطاى ٍ وبضوٌبى

 گط،يز ی. اظ ؾَزٌّس يه فيضا افعا آًلايي یٍوبضّب وؿت

هؤثط اظ  یطيگ زض ثْطُ يوبضوٌبى ًمف هْو تبليديز یّب يؿتگيقب

 تيطيّب ٍ هس زازُ ليزاضًس وِ هَخت ثْجَز تحل ّب ؿتنيؾ ييا

ّوعهبى  يتب وٌَى ثِ ثطضؾ حبل، ييثب ا .قَز يَّقوٌستط ه يهبل

 تبليديز یّب يؿتگيقب یگطيبًديٍ ًمف ه طّبيهتغ ييضٍاثظ ا

 يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ یوبضوطزّب بىيزض ضاثغِ ه يهٌبثغ اًؿبً

تَخِ ًكسُ  ييآًلا یٍوبضّب زض وؿت يٍ ػولىطز هبل یٍ حؿبثساض
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ٍ  طاىيثِ هس تَاًس يه پػٍّف ييا یّب بفتِّوچٌيي، ي اؾت.

ٍ هسل  ٌِيثْ يهبل یّب هسل ييزض تسٍ گصاضاى بؾتيؾ

ٍ خلت اػتوبز  تيقفبف فيافعا ،ّبی هٌبثغ اًؿبًي قبيؿتگي

ضقس ٍ  طيهؿ ت،يووه وٌس ٍ زض ًْب گصاضاىِ يٍ ؾطهب بىيهكتط

اظ ّويي  ؛ٍوبضّب ّوَاض ؾبظز ًَع وؿت ييا یضا ثطا تبليديتحَل ز

ضٍ، هحمك زض ضاؾتبی ضفغ ذلأ پػٍّكي هَخَز، زض ايي تحميك ثِ 

 ّبی  ؿتنيؾ یوبضوطزّبزًجبل پبؾد ثِ ايي پطؾف ثَزُ وِ آيب 

 ييآًلاٍوبضّبی   وؿت يثط ػولىطز هبل یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس

ي اثط هؼٌبزاضی هٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب يبًديثب ًمف ه

 زاضز يب ذيط؟ 

 . مبانی نظری2

  یو حسابدار یمال تیریمد یها ستمیس .1.2

 طيًبپص ييخسا یاخعا یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ

 يزّ ٍ گعاضـ تيطيهس یؾبظهبى ّؿتٌس وِ ثطا هي يهبل بتيػول

 گيطًس ٍ هَضز اؾتفبزُ لطاض هي  قسُ يعطاح يهبل یّب ثط زازُؤه

ٍ  يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ(. زض ٍالغ، 2023، 3يؿتيٍ هبل بيؾَه)

 تيطيّب ضا زض هس اضظقوٌس، ؾبظهبى یثب اضائِ وبضوطزّب یٍ حؿبثساض

ثجت، پطزاظـ ٍ گعاضـ  ،یثٌس اظ خولِ ثَزخِ ،يهبل بتيػول

(. 2024،  4 ّوىبضاى ٍ ذبزوب) زٌّس يه یبضي ،يهبل یّب تطاوٌف

ثِ  یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ یوبضوطزّب ،ّوچٌيي

ضا ثب زلت ثجت  يهبل یّب تب تطاوٌف وٌٌس يٍوبضّب ووه ه وؿت

 یػولىطز التهبز ليتحل یثطا يهتٌَػ يهبل یّب وطزُ ٍ گعاضـ

ثط  افعٍى .(2022،  5 ٍ ّوىبضاى ثبلؿتطٍؼ-وَازضازٍ)وٌٌس ِيتْ

 ّب ٌِيّع تيطيهس ،یًمس بىياهىبى ًظبضت ثط خط ّب ؿتنيؾ يياايي، 

زض اتربش  طاىيثَزخِ ضا فطاّن وطزُ ٍ ثِ هس یعيض ٍ ثطًبهِ

،  6 ٍ ّوىبضاى يؿوبٍاتيض)وٌٌس يووه ه هياؾتطاتػ وبتيتهو

ثب  یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ ي،ي. ػلاٍُ ثط ا(2022

ضا وبّف  ياًؿبً یذغبّب ّب، تيٍ هؿئَل فيٍظب یذَزوبضؾبظ

 .زٌّس يه فيضا افعا يزازُ ٍ زلت زض ثجت ٍ پطزاظـ اعلاػبت هبل

 ،یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيثب اؾتفبزُ اظ ؾ لصا،

ٍ هغبثك ثب  كيزل يهبل یّب گعاضـ تَاًٌس يّب ه ؾبظهبى

 تيضػب یاهط ثطا يياضائِ زٌّس وِ ا یحؿبثساض یاؾتبًساضزّب

 .(2025، 7ؽيهطقس ٍ ذط) اؾت يبتيح يبتيٍ هبل يالعاهبت لبًًَ

ٍ  يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾهغبلؼبت ًكبى زازُ اؾت وِ 
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 یّب ٌفيثؾبظی فطآيٌسّبی هبلي،  اظ عطيك يىپبضچِ یحؿبثساض

اظ  زّس وِ هيّب اضائِ  زازُ ليٍ تحل ِيتدع ثب تىيِ ثط یاضظقوٌس

زض ضاؾتبی ثْجَز ػولىطز هبلي حوبيت  هياؾتطاتػ یطيگ نيتهو

(. ّوچٌيي، ثطضؾي هغبلؼبت ًكبى 2020، 1ييٍ ّ نيلوٌس) هي

ی ٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾزازُ اؾت وِ ثىبضگيطی 

 یّب ليٍ تحل كيزل یّب اضائِ زازُ طيًظ ييوبضوطزّبهؤثط اظ عطيك 

 يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيزض ثْجَز قب يًمف هْو ،يهبل

ت) وٌٌس يه فبيا (. ثط ّويي اؾبؼ 2024، 2گَتبهب ٍ ٍحس

 ثبقٌس: ّبی ظيط هغطح هي فطضيِ

 یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یوبضوطزّب ايل: ٍيفرض

 .زاضز یهؼٌبزاض تأثيط يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيثط قب

 یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یوبضوطزّب ديم: ٍيفرض

 .زاضز یهؼٌبزاض تأثيط ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يثط ػولىطز هبل

  یمنابع انسان تالیجید یها یستگیضا .2.2

ّب،  اظ هْبضت یا ثِ هدوَػِ يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

 یحَظُ ثطا ييوِ هترههبى ا قَز ياعلاق ه ييّب ييزاًف ٍ تَاًب

 یزض فضب هٌبثغ اًؿبًيهطتجظ ثب  یٌسّبيفطآ یؾبظ ٌِيٍ ثْ تيطيهس

 يي. ا(2025،  3 ٍ ّوىبضاى وبتبًئَ) زاضًس بظيثِ آى ً تبليديز

 ،يهٌبثغ اًؿبً تيطيهس یقبهل تؿلظ ثط اثعاضّب ّب يؿتگيقب

ثط قَاّس، ٍ  يهجتٌ یطيگ نيتهو یّب ثطا زازُ ليٍتحلِ يتدع ييتَاًب

خصة،  یٌسّبيزض فطآ َىيٍ اتَهبؾ تبليديز یّب یثب فٌبٍض ييآقٌب

گيؾَ ٍ )قَز يه يٍ تَؾؼِ هٌبثغ اًؿبً يبثياضظ . (2024، 4بً

ٍ ًطم  يفٌ یّب قبهل هْبضت يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

عَض هؤثط زض ؾبظهبى  ثِ زّس ياؾت وِ ثِ وبضوٌبى اهىبى ه

 ٌِيثْ یػولىطز ،يتبليديز یوبض یّب ظيوطزُ ٍ زض هح یّوىبض

(. ّوچٌيي، هٌبثغ 2021،  5 ٍ ّوىبضاى ٌبيتؿبضاپى) زاقتِ ثبقٌس

 یّب كطفتيًؿجت ثِ پ تبليديز یّب يؿتگيقب یزاضا اًؿبًي

 ٍ ؾبظگبضتط ّؿتٌس طتطيپص اًؼغبف يؾبظهبً طاتييٍ تغ فٌبٍّضاًِ

هٌبثغ  تبليديز یّب يؿتگيضٍ، ثب توطوع ثط قبيياظ ا(. 2023 ،6بياٍل)

 ٌسُيآ یآهبزُ ثطا یوبض یطٍيً تَاًٌس يّب ه ؾبظهبى ،يهٌبثغ اًؿبً

ٍ ضقس ؾبظهبى ضا زض ػهط  ييوبضا ،یوِ ًَآٍض ،زاقتِ ثبقٌس

 ت،يزض ًْب (.2017 ،7يذبى ٍ ثبت) وٌس غيتؿط تبليديز
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ّب  وِ ؾبظهبى قَز يهَخت ه يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

زاقتِ ٍ تدطثِ  یثبلاتط ييوبضا ي،يًَ یّب یثب اؾتفبزُ اظ فٌبٍض

 تيزض هَفم ياهط ًمف هْو ييوِ ا ؛ضا ثْجَز ثركٌس هٌبثغ اًؿبًي

،  8 ٍ ّوىبضاى چي) وٌس يه فبيا ييآًلاّبی ٍوبض ثلٌسهست وؿت

هؤثط  يتبليديز یّب يؿتگيزض ٍالغ، وبضوٌبى ثب قب .(2025

 یذَزوبضؾبظ یثطا تبليديز یّب یاظ اثعاضّب ٍ فٌبٍض تَاًٌس يه

 يقغل یگطزـ وبض ٍ وبّف ذغبّب یؾبظ ؾبزُ ،یتىطاض فيٍظب

اهط، هَخت ثِ اًدبم ثْجَز ؾطػت  يياؾتفبزُ وٌٌس؛ وِ ا

ٍ اضتمبء  ّبی ػوليبتيٌِيزض ّع ييخَ ، نطفِیوبض یٌسّبيفطآ

 گطزز يه تبليديز یوبضّب وؿت ٍزض ٍ ػولىطز هبلي  یٍض ثْطُ

ظيط هغطح   ثط ّويي اؾبؼ فطضيِ (.2018،  9 ٍ ّوىبضاى اؾپبًتَ)

 :اؾت

ثط ػولىطز  يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب سًم: ٍيفرض

  .زاضز یهؼٌبزاض تأثيط ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يهبل

  نیآنلا یوکارها کسب یعملکرد مال .3.2

آى  ييٍ تَاًب يه وؿت ٍ وبض يول يهبل ٍضؼيتثِ  يػولىطز هبل

ٍ  ؾْبهساضاى یاضظـ ثطا دبزيّب ٍ ا ٌِيّع تيطيؾَز، هس دبزيزض ا

،  10 ٍ ّوىبضاىب پَضث) ذبل اقبضُ زاضزظهبًي زٍضُ  هيزض  شيٌفؼبى

هرتلف ٍ  يهبل یّب نَضت كيهؼوَلاً اظ عط يػولىطز هبل .(2021

 یّب ٌفيوِ ث قَز يه يبثيػولىطز اضظ یسيول یّب قبذم

ٍ  يپطزاذت ثسّ ييتَاًب ،يٌگيًمس ،یزض هَضز ؾَزآٍض یاضظقوٌس

، 11ٍ ذبًب يَتيخ)زّس يؾبظهبى اضائِ ه بيٍوبض  وؿت هي ييوبضا

ثِ  ييآًلا یٍوبضّب وؿت يػولىطز هبل ي،يافعٍى ثط ا .(2021

 یّب ٌِيٍ وٌتطل ّع یهٌبثغ زضآهس تيطيزض هس ّب آى ييتَاًب

ذَز ضا  یوِ لبزضًس زضآهسّب ييٍوبضّب ٍاثؿتِ اؾت. وؿت يبتيػول

 یكتطيث يوٌٌس، اظ ثجبت هبل ٌِيضا ثْ ّب ٌِيزازُ ٍ ّع فيافعا

 ساضيٍ ضقس پب یؾَزآٍض فيااهط ثِ افع ييثطذَضزاض ذَاٌّس ثَز وِ ا

 يىي ي،يّوچٌ .(2024،  12 ٍ ّوىبضاى اٍتيَ) قَز يهٌدط ه ّب آى

 ييتَاًب ي،يآًلا یٍوبضّب زض وؿت يهْن ػولىطز هبل یّب اظ قبذم

هٌبثغ اؾت. وبّف  ٌِيثْ ميٍ تره ّب ٌِيّع تيطيزض هس

اظ  یطيگ ٍ ثْطُ يهبل یٌسّبيفطآ یؾبظ ٌِيثْ ،یطضطٍضيغ یّب ٌِيّع

هٌدط قَز.  يهبل یٍض ثْطُ فيثِ افعا تَاًس يهٌبؾت ه یّب یفٌبٍض

 يثبل يتب ضلبثت وٌس يووه ه ييآًلا یٍوبضّب اهط ثِ وؿت ييا

                                                             
8 Chen et al. 
9 Spante et al. 
10 Purba et al. 
11 Jyoti & Khanna 
12 Autio et al. 
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، 1طٍيٍ ؾَثط ٌتَيپ) ؾَز ذَز ضا حفظ وٌٌس ِيثوبًٌس ٍ حبق

ثِ  ييآًلا یٍوبضّب هَفك زض وؿت يػولىطز هبلزض ًْبيت،  .(2022

 بىيهكتط یبظّبيثبظاض ٍ ً طاتييزض هَاخِْ ثب تغ یطيپص اًؼغبف

ذَز ضا  یزضآهس یّب وِ لبزضًس هسليي ٍوبضّب . وؿتاؾت ٍاثؿتِ

 یثطا یكتطيوٌٌس، قبًؽ ث نيثبظاض تٌظ سيخس یثط اؾبؼ ضًٍسّب

 یّب یزض اؾتطاتػ طييقبهل تغ یطيپص كيتغج ييثمب ٍ ضقس زاضًس. ا

 سيخس یّب ٍ اؾتفبزُ اظ فطنت ّب ٌِيّع یؾبظ ٌِيثْ ،یگصاض وتيل

 یّب ؿتنيؾزض ٍالغ،  .(2024، 2ٍ ّوىبضاى ثبلجَآ) اؾت یزضآهس

 يزض ثْجَز ػولىطز هبل یسيًمف ول یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس

 عاىيّب ثِ ه آى یطگصاضيب تأثاهّ وٌٌس، يه فبيا ييآًلا یٍوبضّب وؿت

ثط ّويي اؾبؼ  زاضز. يثؿتگ يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

 :اؾتفطضيِ ظيط هغطح 

 یٍ حؿبثساض يهبلتيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یوبضوطزّب چُارم:ٍيفرض

 يبًديثب ًمف ه ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يثط ػولىطز هبل

 زاضز. یهؼٌبزاض تأثيط يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

 . پیطینه پژوهص3

 مطالعات خارجی .1.3

ى ِيٌگؿيا ًمف  يثطضؾ( زض پػٍّكي ثِ 2024) 3ٍ ّوىبضا

ٍ  ذسهبت ٍ ػولىطز وبضوٌبى تيفيزض ثْجَز و تبليديز يؿتگيقب

 پػٍّف ًكبى زاز وِ ييا یّب بفتِػولىطز ؾبظهبى پطزاذتٌس. ي

َّقوٌس زاضز  تبليديثط ذسهبت ز يهثجت تأثيط تبليديز يؿتگيقب

ثركس ٍ زض  يذسهبت ضا ثْجَز ه تيفيو تَخْي لبثلوِ ثِ عَض 

  ؾبظهبى زاضز. ػولىطزٍ ثط ػولىطز وبضوٌبى  يهثجت تأثيط تيًْب

ٍ  ِيتدع يثطضؾ( زض پػٍّكي ثِ 2024) 4ٍ ّوىبضاى  ِيووبض

 یثط فٌبٍض يهجتٌ یحؿبثساض ؿتنيؾ هي یاثط اخطا ليتحل

اًسًٍعی  زضوَچه ٍ هتَؾظ  یّب قطوت يثط ػولىطز هبل تبليديز

 ؿتنيؾ هي تيتطو پػٍّف ًكبى زاز وِ ييا یّب بفتِپطزاذتٌس. ي

 يضا ثط ػولىطز هبل تبليديز یثط فٌبٍض يهجتٌ یحؿبثساض

 زازًكبى  حي. ًتباثط هؼٌبزاضی زاضزوَچه ٍ هتَؾظ  یّب قطوت

اؾتمجبل  یحؿبثساض فٌبٍضی اظ وِوَچه ٍ هتَؾظ  یّب وِ قطوت

وِ ثِ  ييّبثب آى ؿِيضا زض همب یثبلاتط يػولىطز هبل وٌٌس، يه

  .زٌّس يّؿتٌس، ًكبى ه جٌسيپب يؾٌت یىطزّبيضٍ

ى اٍتٌگَ  تأثيط يثطضؾ( زض پػٍّكي ثِ 2023) 5ٍ ّوىبضا

                                                             
1 Pinto & Sobreiro 
2
 Balboa et al. 

3
 Ingsih et al. 

4
 Komariyah et al. 

5
 Otengo et al. 

پطزاذتٌس.  يثط ػولىطز هبل ىپبضچِي يهبل یحؿبثساض یّب ؿتنيؾ

ي هبل یحؿبثساض یّب ؿتنيپػٍّف ًكبى زاز وِ ؾ ييا یّب بفتِي

 یحؿبثساض یّب ؿتنيؾ هؼٌبزاضی زاضًس. لصا، تأثيطي ثط ػولىطز هبل

 یهؼٌبزاض تأثيط ثط هَفميت ٍ اثطثركي ولي ؾبظهبًي ىپبضچِي يهبل

  زاضًس.

ى اعلاػبت  ؿتنيؾ تأثيط( زض پػٍّكي ثِ ثطضؾي 2022)6گفَا

 ييا یّب بفتِّب پطزاذت. ي قطوت يثط ػولىطز هبل یحؿبثساض

 يثط ػولىطز هبل یاعلاػبت حؿبثساض ؿتنيپػٍّف ًكبى زاز وِ ؾ

 یثطا یا بًِيضا یّب ؿتنيؾ ٍ اؾتفبزُ اظاثط هؼٌبزاضی زاضز ّب  قطوت

 یطيگ نيتهو ليزض تؿْ يهبل یّب ٍ ثجت تطاوٌف یطيگيپ

  .هؤثط ّؿتٌس يگعاضـ هبل تيفيٍ و يزاذل یّب وٌتطل ت،يطيهس

بيوبً  یّب ؿتنيؾ تأثيط يثطضؾ( زض پػٍّكي ثِ 2022) 7بًگ

 ييا یّب بفتِي پطزاذت. يثط ػولىطز هبل یَتطيوبهپ یحؿبثساض

ی اظ عطيك َتطيوبهپ یحؿبثساض یّب ؿتنيؾ پػٍّف ًكبى زاز وِ

ٍ  طاًِيكگيپ یّب وٌتطل ،يوبضآگبّ یّب ّب، وٌتطل وٌتطل زازُ

هؼٌبزاضی زاقتِ ٍ  تأثيطي ػولىطز هبل ي ثطانلاح یّب وٌتطل

 ييا وٌٌس، ياؾتفبزُ ه يزؾت یّب وِ اظ ضٍـ يثطذلاف وبضهٌساً

 یَتطيوبهپ یحؿبثساض ؿتنيؾ هيهغبلؼِ ًكبى زاز وِ 

ذغبّب ضا  دِيٍ زض ًت وٌس يّب ضا ثِ اقتجبُ نبزض ًو حؿبة نَضت

  .وٌس يحصف ه

 یّب ؿتنيؾ تأثيط يثطضؾ( زض پػٍّكي ثِ 2014) 8یسيؾؼ

 ييا یّب بفتِي پطزاذت. يثط ػولىطز هبل یاعلاػبت حؿبثساض

ػٌَاى  ثِ یاعلاػبت حؿبثساض یّب ؿتنيپػٍّف ًكبى زاز وِ ؾ

 وٌٌسُ ليتؿْ ػٌَاى ثِقطوت  ياعلاػبت یّب ؿتنياظ ؾ يثرك

 اثط هؼٌبزاضی ثط ػولىطز هبلي زاضًس.ّب  زض ؾبظهبى یطيگ نيتهو

 مطالعات داخلی .2.3

 ؿتنيًمف ؾ يثِ ثطضؾ ي( زض پػٍّك1403)ی اخساز یعبّط

 ييزض ضاثغِ ث يٍ ػولىطز زاذل ياًؿبً ِيؾطهب ،یاعلاػبت حؿبثساض

پطزاذت.  يحؿبثطؾ هؤؾؿبت يٍ ػولىطز هبل یًَآٍض یاؾتطاتػ

 یاؾتطاتػ یطّبيهتغ ييپػٍّف ًكبى زاز وِ ث ييا یّب بفتِي

ػولىطز  ؛یساضاعلاػبت حؿبث ؿتنيؾ ،ياًؿبً ِيؾطهب ،یًَآٍض

 ييزاضز؛ ٍ ّوچٌ یضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزاض يثب ػولىطز هبل يزاذل

ٍ ػولىطز  ياًؿبً ِيؾطهب ،یاعلاػبت حؿبثساض ؿتنيؾ یطّبيهتغ

  ًمف ٍاؾغِ يٍ ػولىطز هبل یًَآٍض یاؾتطاتػ ييثط ضاثغِ ث يزاذل

  ضا زاضز.

                                                             
6 Gofwan 
7
 Kanyanga 

8 Saeidi 
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 ؿتنيؾ تأثيط يثِ ثطضؾ ي( زض پػٍّك1402)ٍ ّوىبضاى  يًرؼ

فؼبل زض  یّب قطوت يزض ثْجَز ػولىطز هبل یاعلاػبت حؿبثساض

پػٍّف ًكبى  ييا یّب بفتِيثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى پطزاذتٌس. 

 يثط ػولىطز هبل یاعلاػبت حؿبثساض يفيو یّب يػگيزاز وِ ٍ

  زاضز. تأثيطفؼبل زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى  یّب قطوت

 تأثيط يثطضؾ تأثيط يثِ ثطضؾ ي( زض پػٍّك1402)تحَيلساضی 

 طفتِيپص یّب قطوت يثط ػولىطز هبل تيطيهس یحؿبثساض یاثعاضّب

پػٍّف  ييا یّب بفتِيپطزاذت.  قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى

 یّب قطوت يثط ػولىطز هبل تيطيهس یحؿبثساض یًكبى زاز اثعاضّب

 زاضز.  یاثط هؼٌبزاض قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى طفتِيپص

اؾتفبزُ  تأثيط يثِ ثطضؾ ي( زض پػٍّك1400)ٍ ّوىبضاى  بيً ضفؼت

 یّب يٌسگيًوب يثط ػولىطز هبل تيطيهس یحؿبثساض ؿتنياظ ؾ

 ييا یّب بفتِيذَزضٍ زض اؾتبى انفْبى پطزاذتٌس.  طاىيقطوت ا

ثط  تيطيهس یحؿبثساض ؿتنيپػٍّف ًكبى زاز وِ اؾتفبزُ اظ ؾ

  زاضز. یهؼٌبزاض تأثيط يػولىطز هبل

 ؿتنيؾ تأثيط يثِ ثطضؾ ي( زض پػٍّك1400) یٍ هحوس یهَلَ

ٍ  ياًؿبً ِيؾطهب ،یضاّجطز ًَآٍض ت،يطيهس یاعلاػبت حؿبثساض

 ييا یّب بفتِيپطزاذتٌس.  يثط ػولىطز هبل يزاذل ٌسيػولىطز فطآ

 ؿتنيؾ يؼٌيهؿتمل  یطّبيپػٍّف ًكبى زاز وِ توبم هتغ

ٍ  ياًؿبً ِيؾطهب ،یضاّجطز ًَآٍض ت،يطيهس یاعلاػبت حؿبثساض

 تأثيط يػولىطز هبل يؼٌيٍاثؿتِ  طيهتغثط  يزاذل ٌسيػولىطز فطآ

  زاضًس. یهؼٌبزاض

 یاثط وبضوطزّب یپػٍّف ٍاوبٍ ييا ياظ آًدب وِ ّسف انل

  وؿت يثط ػولىطز هبل یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ

هٌبثغ  تبليديز یّب يؿتگيقب يبًديثب ًمف ه ييٍوبضّبی آًلا

ٍ  يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ یوبضوطزّب طياؾت؛ هتغي اًؿبً

ػولىطز  يزّ گعاضـ ،یثٌس ٍ ثَزخِ یعيض ثب اثؼبز ثطًبهِ یحؿبثساض

 طيهؿتمل، هتغ طيهتغ ػٌَاى ثِ ىپبضچِيٍ وٌتطل  ٌِيّع ،وٌتطليهبل

، حل هؿئلِزضن ٍ ثب اثؼبز  يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

ٍ  ،يبًديه طيهتغ ػٌَاى ثِی ٍ ّوىبض بتاضتجبع، اعلاػبتفٌبٍضی ٍ 

 تيطيثب اثؼبز هس ييآًلا یوؿت ٍ وبضّب يثط ػولىطز هبل طيهتغ

ٍاثؿتِ اؾت.  طيهتغ عيً ٌِيٍ وٌتطل ّع ؿهياضظـ، وٌتطل ض

هغبثك ثب هسل  عيً پػٍّف یطّبيهتغ یطيٍ اثطپص یاثطگصاض ی ًحَُ

  اؾت. 1زض قىل  يهفَْه

 
 

 . مدل مفًُمي پژيَش4شكل

ثِ قطح  ّبِ يفطض ،پػٍّف یًظط يٍ هجبً يثط اؾبؼ هسل هفَْه

 :اؾت طيظ

ثط  یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یاٍل: وبضوطزّب ِيفطض

 .زاضز یهؼٌبزاض تأثيط يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

ثط  یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یزٍم: وبضوطزّب ِيفطض

 .زاضز یهؼٌبزاض تأثيط ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يػولىطز هبل

 يثط ػولىطز هبل يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيؾَم: قب ِيفطض

  .زاضز یهؼٌبزاض تأثيط ييٍوبضّبی آًلا  وؿت

 یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یچْبضم: وبضوطزّب ِيفطض

 يبًديثب ًمف ه ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يثط ػولىطز هبل

 زاضز. یهؼٌبزاض تأثيط يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

 ضناسی تحقیق. روش4

 ضٍاثظ هيبىّوعهبى  يپػٍّف هَضزًظط اظ آًدب وِ ثِ ثطضؾ

ثب  یطيگ ٍ هسل اًساظُ يهسل هفَْه لتپػٍّف زض لب یطّبيهتغ

-ثط هسل يهجتٌ پطزاظز، يه یػسز یّب زازُ یآٍض اؾتفبزُ اظ خوغ

 ييا ي،ياؾت؛ ّوچٌ يٍ اظ ًَع ووّ یهؼبزلات ؾبذتبض یؾبظ

ٍ  یبزيثٌ یبّ پػٍّف یثط زؾتبٍضزّب ِيپػٍّف اظ آًدب وِ ثب تى

ٍ ؾبذتبض هؿألِ هَضزًظط  ٌسّبيّب، فطآ ضٍـ يثِ ثطضؾ يلجل یًظط

 ياظ ًظط ّسف، پػٍّك پطزاظز، يه ٍ حميمي يٍالؼ یبيزض زً

ّب  زازُ یآٍض اظًظط خوغ يپػٍّف وًٌَ ت،ياؾت؛ ٍ زض ًْب یوبضثطز

اؾت. خبهؼِ  يكيوبيپ-يفيپػٍّف، اظ ًَع تَن یٍ ضٍـ اخطا

هبلي ٍ ٍ وبضوٌبى ثرف  طاىيپػٍّف قبهل هس ييا یآهبض

ًفط ٍ  2673ثِ تؼساز  ضقتقْط  آًلايي یوبضّبٍ وؿت حؿبثساضی

ًفط  336ًوًَِ وَوطاى  ييثط اؾبؼ فطهَل ترو یحدن ًوًَِ آهبض

ی اظ طيگ ضٍـ ًوًَِ، عيپػٍّف ً ييزض ا یطيگ ضٍـ ًوًَِ اؾت.

هٌظَض  زض زؾتطؼ اؾت. ثِ یطيگ ًوًَِ ٍ ياحتوبل طيغ ًَع

  ؾؤال اؾتفبزُ 23هكتول ثط  یا  پطؾكٌبهِ اظ ،ّب زازُ یآٍض خوغ
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وبضوطزّبی  طيپطؾكٌبهِ خْت ؾٌدف هتغ یبضّبيقس. هؼ

ٍ  1گًَعالؽ پطؾكٌبهِ یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ

 يزّ گعاضـ ،یثٌس ٍ ثَزخِ یعيض ثطًبهِاثؼبز  ( ثب2010) ّوىبضاى

هتغيط  ؾؤال، 8 ثب ىپبضچِيٍ وٌتطل  ٌِيّع ،وٌتطليػولىطز هبل

ٍ ّوىبضاى  2ييثت پطؾكٌبهِ هٌبثغ اًؿبًي تبليديز یّب يؿتگيقب

ٍ اعلاػبت، اضتجبعبت  ی( ثب اثؼبز زضن ٍ حل هؿئلِ، فٌبٍض2023)

 ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يػولىطز هبل طيهتغ، ؾؤال 6ثب  یٍ ّوىبض

 ؿهياضظـ، وٌتطل ض تيطي( ثب اثؼبز هس1396) نحطاوبض پطؾكٌبهِ

 یآٍض خوغ یّب زازُ ليٍ تحل ِيتدعثَز.  ؾؤال 9 ٌِيٍ وٌتطل ّع

هؼبزلات  یؾبظ هسلهَضزًظط، اظ ضٍـ  یقسُ اظ خبهؼِ آهبض

ٍ  27 اؼ اؼ يپ اؼ یآهبض یافعاضّب ثب اؾتفبزُ اظ ًطم یؾبذتبض

 ييينَضت وِ، هحمك خْت تؼ يياًدبم قسُ اؾت. ثِ ا 8.8 عضليل

وطًٍجبخ  یلفبآ تيضط يييپطؾكٌبهِ اظ ضٍـ تؼ ييبيٍ ؾٌدف پب

ٍ خْت ؾٌدف ضٍايي  (كتطيٍ ث 7/0)ثب همساض حسالل لبثل لجَل 

پطؾكٌبهِ اظ ضٍـ تؼييي ضٍايي ؾبظُ ثب تحليل ػبهل تأييسی ٍ 

 (كتطيٍ ث 5/0)ثب همساض حسالل لبثل لجَل  هحبؾجِ ثبضّبی ػبهلي

زض ازاهِ  .ِ اؾتپطزاذت 27 اؼ اؼ يپ اؼ یآهبض افعاض ًطماؾتفبزُ اظ 

 پطزاظين. ٌبهِ هيكًيع ثِ هحبؾجِ ٍ ثطضؾي پبيبيي ٍ ضٍايي پطؾ

هحبؾجِ پبيبيي ثب  قَز، يهكبّسُ ه 1خسٍل  حيثط اؾبؼ ًتب

 7/0اظ  كتطيث طيّط هتغ یوطًٍجبخ ثطا یآلفب تيضط طيهمبزهحبؾجِ 

 ييبيپطؾكٌبهِ پػٍّف اظ پب زّس ياهط ًكبى ه يياؾت؛ وِ ا

 ثطذَضزاض اؾت. يهٌبؾج

 پرسشىامٍ ييايپا ريمقاد -4جديل 

 ؾؤالات قوبضُ هتغيط
آلفبی  تيضط

 وطًٍجبخ

ٍ  يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ یوبضوطزّب

 یحؿبثساض
 845/0 8تب  1

 742/0 14تب  9 يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

 836/0 23تب  15 ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يػولىطز هبل

 921/0 23 پبيبيي ول پطؾكٌبهِ

وِ ثيبى قس، خْت ؾٌدف ضٍايي پطؾكٌبهِ اظ ضٍـ  عَض ّوبى

 تؼييي ضٍايي ؾبظُ ثب تحليل ػبهل تأييسی ٍ هحبؾجِ ثبضّبی ػبهلي

ثط ثْطُ گطفتِ قسُ اؾت.  (كتطيٍ ث 5/0)ثب همساض حسالل لبثل لجَل 

توبم  يػبهل یثبضّب طيهمبز قَز، يهكبّسُ ه 2خسٍل  حياؾبؼ ًتب

 زّس ياهط ًكبى ه ييّؿتٌس؛ وِ ا 5/0اظ  ثبلاتط یؾؤالات اػساز

 ثطذَضزاض اؾت. يهٌبؾج ييپطؾكٌبهِ اظ ضٍا

 

 پرسشىامٍ ريايي ريمقاد .2جديل 

                                                             
1 Gonzales 
2 Betín 

ػلاهت 

 اذتهبضی
 يثبض ػبهل

ػلاهت 

 یاذتهبض
 يثبض ػبهل

ػلاهت 

 یاذتهبض

ثبض 

 يػبهل

 یّب ؿتنيؾ یوبضوطزّب

 یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس

 تبليديز یّب يؿتگيقب

 يهٌبثغ اًؿبً
OBFB2 534/0 

FMAS1 544/0 HRDC1 569/0 OBFB3 568/0 

FMAS2 583/0 HRDC2 522/0 OBFB4 523/0 

FMAS3 562/0 HRDC3 571/0 OBFB5 569/0 

FMAS4 573/0 HRDC4 549/0 OBFB6 537/0 

FMAS5 525/0 HRDC5 558/0 OBFB7 540/0 

FMAS6 549/0 HRDC6 609/0 OBFB8 525/0 

FMAS7 622/0 
  وؿت يهبلػولىطز 

 ييٍوبضّبی آًلا
OBFB9 591/0 

FMAS8 639/0 OBFB1 615/0 ------------- 

 های تحقیق. یافته5

هؼبزلات  یؾبظّب اظ ضٍـ هسل زازُ ليٍ تحل ِيپػٍّف تدع ييزض ا

 27ًؿرِ  اؼ اؼ يپ اؼ یآهبض یافعاضّب ثب اؾتفبزُ اظ ًطم یؾبذتبض

 ياثتسا، خْت ثطضؾاًدبم قسُ اؾت. هحمك زض  8/8ًؿرِ  عضليٍ ل

اؾتفبزُ ًوَز؛  طًَفياؾو-ّب اظ آظهَى وَلوَگطٍف ًطهبل ثَزى زازُ

-Runّب اظ آظهَى  زازُ غيتَظ ثَزى يفتهبز يٍ ؾپؽ، خْت ثطضؾ

test حبنل اظ آظهَى وَلوَگطٍف حيثْطُ گطفت؛ ثط اؾبؼ ًتب-

زضنس ٍ ثب ؾغح  5 یپػٍّف زض ؾغح ذغب یّب زازُ طًَف،ياؾو

 دِيًت يي. اوٌٌس يه یطٍيًطهبل پ غيزضنس اظ تَظ 95 ٌبىياعو

ًطهبل  غيتَظ یپػٍّف  زاضا یطّبيهتغ  يوِ توبه زّس يًكبى ه

اظ  تَاًس يوِ ه زّس يه ٌبىيهَضَع ثِ پػٍّكگط اعو ييّؿتٌس. ا

ّب اؾتفبزُ وٌس ٍ  زازُ ليتحل یثطا هيپبضاهتط یآهبض یّب ضٍـ

 ٍ  لبثل اؾتٌبز ّؿتٌس.  هؼتجط  ّب ليآهسُ اظ تحل زؾت ثِ حيًتب

ّب  ثرف ًكبى زاز وِ، زازُ ييا یآهبض یّب آظهَى حيًتب ّوچٌيي،

 عيً يتهبزف غيزاضًس، اظ تَظ يًطهبل غيتَظ  ٌىِيػلاٍُ ثط ا

 اؾت. 3شوط قسُ ثِ قطح خسٍل یّب آظهَى حي. ًتبثطذَضزاضًس

 Run-testي آزمًن  روًفياسم-آزمًن كًلمًگريف جيوتا  -3جديل 

 طيهتغ
هحمك قسُ اظ آظهَى  عاىيه

 طًَفياؾو-وَلوَگطٍف

هحمك قسُ اظ  عاىيه

 Run-test آظهَى
 همساض ذغب

 یّب ؿتنيؾ یوبضوطزّب

 یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس
 زضنس 5 269/0 28/0

هٌبثغ  تبليديز یّب يؿتگيقب

 ياًؿبً
 زضنس 5 345/0 09/0

ٍوبضّبی   وؿت يػولىطز هبل

 ييآًلا
 زضنس 5 533/0 33/0

ثب اؾتفبزُ اظ  یطيگ ٍ هسل اًساظُ يثطاظـ هسل هفَْهخْت 

 كياظ عط 4ثطاظـ هسل، هغبثك ثب خسٍل  ييىَيً یّب قبذم

 يبثياضظ یپػٍّف، ثطا يي. زض ااؾتفبزُ قس 8.8 عضليافعاض ل ًطم

( اظ يطًٍي)ث یطيگ ( ٍ هسل اًساظُي)زضًٍ يثطاظـ هسل هفَْه

، 4ثطاظـ اؾتفبزُ قسُ اؾت. ثط اؾبؼ خسٍل  ييىَيً یّب قبذم
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ّب ثِ ؾغح  قبذم يياظ ا هيّط  یآهسُ ثطا زؾت ثِ طياگط همبز

ثطاظـ   زٌّسُ ثبقٌس، ًكبى بفتِيزؾت  قسُ ييياؾتبًساضز تؼ

 ييپػٍّف ذَاٌّس ثَز. ا یطيگ ٍ اًساظُ يهفَْه یّب هسل غلَةه

هَضز  یبّ تب اظ ثطاظـ هسل وٌٌس يّب ثِ پػٍّكگط ووه ه قبذم

 ٌبىيآهسُ ضا ثب اعو زؾت ثِ حيحبنل وٌس ٍ ًتب ٌبىياؾتفبزُ اعو

ثطاظـ  ييىَيً یّب قبذم ِياٍل طيهمبز .سيًوب طيتفؿ یكتطيث

وِ  قَز يهكبّسُ ه اؾت. طـيٍ پص تأييس، هَضز 4هسل زض خسٍل

لاظم زؾت  یثطاظـ هسل ثِ اؾتبًساضزّب ييىَيً یّب قبذم توبم

 ٍ اًدبم تحليل ػبهل تأييسی هٌبؾت اؾت. اًس بفتِي

 برازش مدل پژيَش جيوتا -4جديل 

 هيعاى اؾتبًساضز  هيعاى هحمك قسُ هتغيط

 3اظ ووتط 2/18 یزٍ/زضخِ آظاز یوب قبذم

ضيكِ هيبًگيي هطثؼبت ذغبی ثطآٍضز 
(RMSEA) 

0/078 
 0/08اظ  ووتط

 0/075 (RMR)ّب  هبًسُ ضيكِ هيبًگيي ثبلي

 0/91 (NFI)ثطاظـ ٌّدبض قسُ 

 0/9اظ  ثيكتط
 0/92 (NNFI)ثطاظـ ٌّدبض ًكسُ 

 0/92 (CFI)ايي  ثطاظـ همبيؿِ

 0/93 (IFI)ثطاظـ فعايٌسُ 

 0/88 (GFI)ًيىَيي ثطاظـ 
 0/8اظ  ثيكتط

 0/86 (AGFI)قسُ  ًيىَيي ثطاظـ تؼسيل

ثطاظـ هسل، هحمك ثب اؾتفبزُ اظ  ييىَيً یّب قبذم تأييسپؽ اظ 

 تيٍ ضطا 2زض قىل  یهؼٌبزاض تي، ضطا8.8 عضليل افعاض ًطم

هسل خْت  ييضا ثسؾت آٍضز. اظ ا 3( زض قىل طياؾتبًساضز)هؿ

پػٍّف)هسل  يانل یطّبيهتغ يياضتجبط ث یزاض ؾغح هؼٌب يثطضؾ

( اؾتفبزُ یطيگ )هسل اًساظُآقىبضپٌْبى ثب  یطّبي( ٍ هتغيهفَْه

آهسُ  زؾت ثِ يآهبضُ ت یهؼٌبزاض تيضطا وِ ياؾت. زض نَضتقسُ 

 ی زضنس زض ثبظُ 95 ٌبىيزضنس ٍ زض ؾغح اعو 5 یزض ؾغح ذغب

ضا گطفت  دِيًت ييا تَاى ي( لطاض ًساقتِ ثبقٌس، ه-96/1+ تب 96/1)

 .ؼىؽهَضزًظط ٍخَز زاضز، ٍ ثبل طيزٍ هتغ ييث یوِ اضتجبط هؼٌبزاض

 يبًديه طيهتغ تأثيط يهحمك خْت آظهَزى ثطضؾ ي،يّوچٌ 

زٍ  ييث ی ( پػٍّف زض ضاثغِيهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگي)قب 

( یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ یهؿتمل)وبضوطزّب طيهتغ

(، اظ آظهَى ؾَثل ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يٍ ٍاثؿتِ)ػولىطز هبل

آظهَى، همساض حبنل قسُ اثط  يي. ثب اًدبم اوٌس ياؾتفبزُ ه

زضنس ٍ ؾغح  5 یزض ؾغح ذغب  يبًديه طيهتغ یزاض هؼٌب

 ييي( ضا تؼ-96/1+ تب 96/1) یهؼٌبزاض ی زضنس ثب ثبظ95ُ ٌبىياعو

حبنل قسُ اظ آظهَى ؾَثل ذبضج اظ ثبظُ  عاىي. چٌبًچِ هوٌس يه

 بىيزض ضاثغِ ه يبًدي(  ثبقس، ًمف ه-96/1+ تب 96/1) یهؼٌبزاض

  قَز. يه تأييس عيهؿتمل ٍ ٍاثؿتِ ً یطّبيهتغ

 
  يمعىادار بيمدل پژيَش در حالت ضر -2شكل

 
 استاودارد بيمدل پژيَش در حالت ضر -3شكل

( ٍ یهؼٌبزاض تي)ضطا يآهبضُ ت طي، همبز3ٍ  2هغبثك ثب قىل 

 8/8 عضليافعاض ل ( ثب اؾتفبزُ اظ ًطميػبهل یاؾتبًساضز )ثبضّب تيضطا

 اؾت. طي، ثِ قطح ظ5زض خسٍل 

 استاودارد بيضري ي معىادار بيضر مقادير -5جديل 
 اؾتبًساضز تيضط ػلاهت اذتهبضی

 تيضط

 یهؼٌبزاض

ػلاهت 

 یاذتهبض

 تيضط

 اؾتبًساضز

 تيضط

 یهؼٌبزاض

ػلاهت 

 یاذتهبض

 تيضط

 اؾتبًساضز

 تيضط

 یهؼٌبزاض

 یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ یوبضوطزّب
هٌبثغ  تبليديز یّب يؿتگيقب

 ياًؿبً
OBFB2 67/11 75/0 

FMAS1 38/0 72/6 HRDC1 00/0 64/0 OBFB3 26/10 64/0 

FMAS2 42/0 49/7 HRDC2 37/11 76/0 OBFB4 39/11 72/0 

FMAS3 30/0 22/5 HRDC3 97/10 72/0 OBFB5 98/10 69/0 

FMAS4 30/0 16/5 HRDC4 65/11 78/0 OBFB6 07/9 56/0 

FMAS5 74/0 98/14 HRDC5 03/12 82/0 OBFB7 12/10 63/0 

FMAS6 81/0 84/16 HRDC6 56/4 27/0 OBFB8 79/8 54/0 

FMAS7 60/0 34/11 
ٍوبضّبی   وؿت يػولىطز هبل

 ييآًلا
OBFB9 01/10 62/0 

FMAS8 80/0 45/16 OBFB1 00/00 66/0 -------------  

 ييپػٍّف ثِ ا یّبِ يفطض یهؼٌبزاض يپػٍّف، ضٍـ ثطضؾ ييزض ا

قسُ زض  هحبؾجِ یهؼٌبزاض تيوِ ضطا  ينَضت ثَزُ وِ، زضنَضت

 ی زضنس زض ثبظُ 95 بىيزضنس ٍ زض ؾغح اعوٌ 5 یؾغح ذغب

ضا  دِيًت ييا تَاى ي( لطاض ًساقتِ ثبقٌس، ه-96/1+ تب 96/1) یػسز

ٍخَز زاضز  يهَضز ثطضؾ طيهتغزٍ  ييث یزاض گطفت وِ اضتجبط هؼٌب

 تيوِ ضطا ياؾت؛ ٍ زض نَضت طـيٍ پص ييستأهَضز  ِيٍ فطض

 بىيزضنس ٍ ؾغح اعوٌ 5 یقسُ زض ؾغح ذغب هحبؾجِ یهؼٌبزاض

( ٍ لطاض زاقتِ ثبقس، -96/1+ تب 96/1) یػسز ی زضنس زض ثبظُ 95
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 طيزٍ هتغ ييث یزاض ضا گطفت وِ اضتجبط هؼٌب دِيًت ييا تَاى يه

. اظ ؿتيً طـيٍ پص تأييسهَضز  ِيٍخَز ًساضز، ٍ فطض يطضؾهَضز ث

قست ضاثغِ ٍ ًَع خْت  ،يٍخَز ضاثغِ ػل ط،يهؿ تيضط ،يعطف

ٍ هسل  يقسُ زض هسل هفَْه پػٍّف هغطح یطّبيهتغ ييضاثغِ ث

 ی زٌّسُ ًكبى طيهؿ تي. زض ٍالغ، ضطازّس يضا ًكبى ه یطيگ اًساظُ

+ تب 1زض ثبظُ ) گطيز طيهتغثط  طيهتغ هي یطگصاضيٍ ًَع تأث عاىيه

 قَز يهكبّسُ ه ط،يزض ظ 6خسٍل  طيهغبثك ثب همبز. ثبقٌس ي( ه-1

زضنس ٍ ثب ؾغح  5 یپػٍّف زض ؾغح ذغب یّبِ يوِ توبم فطض

(  هَضز -96/1+ تب 96/1) یهؼٌبزاض ی زضنس ثب ثبظُ 95 ٌبىياعو

 ّؿتٌس. طـيپص
 پژيَش يَاٍ يفرض جيوتا -6جديل 

پػٍّف یّبِ يفطض  
ضطيت 

 هؼٌبزاضی

 تيضط

 اؾتبًساضز

 دِيًت

ِيفطض  

 يهبل تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یاٍل: وبضوطزّب ِيفطض

هٌبثغ  تبليديز یّب يؿتگيثط قب یٍ حؿبثساض

 زاضز. یهؼٌبزاض تأثيط ياًؿبً

52/6  71/0  پصيطـ 

 يهبل تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یزٍم: وبضوطزّب ِيفطض

ٍوبضّبی   وؿت يثط ػولىطز هبل یٍ حؿبثساض

 زاضز. یهؼٌبزاض تأثيط ييآًلا

94/9  69/0 طـيپص   

 يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيؾَم: قب ِيفطض

 تأثيط ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يثط ػولىطز هبل

 زاضز.  یهؼٌبزاض

34/8  60/0 طـيپص   

 تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یچْبضم: وبضوطزّب ِيفطض

ٍوبضّبی   وؿت يثط ػولىطز هبل یٍ حؿبثساض يهبل

 تبليديز یّب يؿتگيقب يبًديثب ًمف ه ييآًلا

 زاضز. یهؼٌبزاض تأثيط يهٌبثغ اًؿبً

45/8  43/0 طـيپص   

 ّبی  ؿتنيؾ یوبضوطزّبّبی فطضيِ اٍل ًكبى زاز وِ  يبفتِ

ثط  52/6ثب ضطيت هؼٌبزاضی  یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس

اثط هؼٌبزاضی زاضز. ّوچٌيي،  يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

 ّبی  ؿتنيؾ یوبضوطزّبّبی فطضيِ زٍم ًكبى زاز وِ  يبفتِ

ثط ػولىطز  94/9ثب ضطيت هؼٌبزاضی  یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس

ّبی  اثط هؼٌبزاضی زاضز. ّوچٌيي، يبفتِ ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يهبل

ثب  يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقبفطضيِ زٍم ًكبى زاز وِ 

اثط  ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يثط ػولىطز هبل 34/8ضطيت هؼٌبزاضی 

ٍ  يهبل تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یوبضوطزّبهؼٌبزاضی زاضز. زض ًْبيت، 

 يبًديثب ًمف ه ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يثط ػولىطز هبل یحؿبثساض

 تأثيط 45/8ثب ضطيت   يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

 زاضز. یهؼٌبزاض
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 ّبی  ؿتنيؾ یاثط وبضوطزّب یٍاوبٍّسف اظ اًدبم ايي پػٍّف 

 ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يثط ػولىطز هبل یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس

ي ثَز. ًتبيح هٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب يبًديثب ًمف ه

ٍ  يهبل تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یوبضوطزّبفطضيِ اٍل ًكبى زاز وِ 

 یهؼٌبزاض تأثيط يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيثط قب یحؿبثساض

( 2024) 1وَؾتَا ٍ غلفًتبيح ايي فطضيِ ثب ًتبيح پػٍّف  زاضز.

 یّب ؿتنيؾتَاى اؾتٌجبط ًوَز وِ  ّورَاًي زاضز. اظ ّويي ضٍ هي

 یّب اضائِ زازُوبضوطزّبيي ًظيط ثب  یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس

 یّب يؿتگيزض ثْجَز قب يًمف هْو ،يهبل یّب ليٍ تحل كيزل

 یوبضوطزّب ييتط اظ هْن يىي. وٌٌس يه فبيا يهٌبثغ اًؿبً تبليديز

وبض،  یطٍيهطتجظ ثب ً يهبل یٌسّبيفطآ یذَزوبضؾبظ ّب، ؿتنيؾ ييا

اهط ثِ هترههبى  يياؾت. ا بيعاٍ ه بتيهبًٌس حمَق ٍ زؾتوعز، هبل

ذَز ضا زض اؾتفبزُ اظ  یّب تب هْبضت وٌس يووه ه يهٌبثغ اًؿبً

 ي،يوچٌثْجَز ثركٌس. ّ يليتحل یّب ؿتنيٍ ؾ تبليديز یاثعاضّب

 ليٍتحلِ يؾبذتبضهٌس، اهىبى تدع يهبل یّب ثِ زازُ يزؾتطؾ

هَضَع ثِ  ييوِ ا وٌس، يضا فطاّن ه يهٌبثغ اًؿبً یّب ٌِيّع

. قَز يثط زازُ هٌدط ه يهجتٌ یّب یطيگ نيزض تهو ييتَاًب فيعااف

 یّب گطٍُثِ  یٍ حؿبثساض يهبل وبضوطزّبی ؾيؿتنثب  ييآقٌب

 یّب اظ قبذم یوِ زضن ثْتط زّس ياهىبى ضا ه ييا يهٌبثغ اًؿبً

اؾترسام ٍ تَؾؼِ وبضوٌبى  یّب بؾتيؾ تأثيطزاقتِ ثبقٌس ٍ  يهبل

 یّب زازُ ليتحل ي،ي. ػلاٍُ ثط اٌسوٌ يبثيؾبظهبى اضظ یضا ثط ؾَزآٍض

ٍ  يآهَظق یّب تب ثطًبهِ وٌس يووه ه يثِ هٌبثغ اًؿبً يهبل

 ّبی قبيؿتگيوٌٌس ٍ  يحهحَض عطا زازُ یىطزيضا ثب ضٍ یا تَؾؼِ

 یتئَض ی.  ثط هجٌبٌسيًوب تيضا تمَ هٌبثغ اًؿبًي تبليديز

هسيطاى ٍ ثِ  يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب ،يؿتگيقب

ٍ  يهبل تيطيهس یّب ؿتنيتب اظ ؾ وٌس يووه ه وبضوٌبى

ٍ  يفٌ یّب هْبضت تيثب تمَ ٍ عَض هؤثط اؾتفبزُ  ثِ یحؿبثساض

 فيضا افعا يهبل یّب زض پطزاظـ زازُ ييزلت ٍ وبضا ،يليتحل

ؾبظهبى ٍ  وليثْجَز ػولىطز  ؾجتتؼبهل  ييا ي،ي. ثٌبثطازٌّس يه

 .قَز يه تبليديزض ػهط ز هٌبثغ اًؿبًي یّب یاضتمبء تَاًوٌس

 تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یًكبى زاز وِ وبضوطزّب زٍم ِيفطض حيًتب

 تأثيط ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يثط ػولىطز هبل یٍ حؿبثساض يهبل

 یعبّط ّبی پػٍّف حيثب ًتب ِيفطض ييا حيزاضز. ًتب یهؼٌبزاض

 یٍ هحوس یهَلَ، (1400)ٍ ّوىبضاى  بيً ضفؼت، (1403)یاخساز

ضٍ  يياظ ّو زاضز. ي( ّورَا2023ً)ٍ ّوىبضاى   اٍتٌگَ ٍ (1400)

ٍ  يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾوبضوطزّبی  اؾتٌجبط ًوَز وِ تَاى يه

 یٍوبضّب وؿت يزض ثْجَز ػولىطز هبل ييثؿعا تأثيط یحؿبثساض

اهىبى  یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ طايظ ؛زاضًس ييآًلا

. وٌٌس يٍ زضآهسّب ضا فطاّن ه ّب ٌِيّع ،یًمس بىيخط تط كيوٌتطل زل

ثِ  ،يليٍ تحل یا لحظِ يهبل یّب ثب اضائِ گعاضـ ّب ؿتنيؾ ييا

زضثبضُ  یتط گبّبًِآ وبتيتب تهو وٌٌس يووه هٍ وبضوٌبى  طاىيهس

اظ  يىيذَز اتربش وٌٌس.  یّب یگصاضِ يهٌبثغ ٍ ؾطهب ميتره
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 يهبل یٌسّبيفطآ یذَزوبضؾبظ ّب، ؿتنيؾ ييهْن ا یوبضوطزّب

ّب ٍ هحبؾجِ  نَضتحؿبة تيطيّب، هس هبًٌس پطزاظـ پطزاذت

 فيٍ افعا ياًؿبً یاؾت وِ هٌدط ثِ وبّف ذغبّب بتيهبل

. قَز يه ػولىطز هبلي وؿت ٍ وبضّبی ٍ زض ًْبيت ثْجَز ٍض ثْطُ

ثِ  كطفتِيپ یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ ي،يّوچٌ

ضا  يبتيػول یّب ٌِيوِ ّع زٌّس ياخبظُ ه ييآًلا یٍوبضّب وؿت

ٍ  كيزل یّب ذَز ضا ثب زازُ یگصاض وتيل یّب وطزُ ٍ هسل ٌِيثْ

اظ عطيك  ّب ٌِيثط وٌتطل ّع ػلاٍُزٌّس.  كيتغج يهبل یّب ليتحل

 فيزض افعا یٍ حؿبثساض يهبل یّب ؿتنيؾ اؾتفبزُ اظ وبضوطزّبی

 فبيا یسيًمف ول عيً ييآًلا یٍوبضّب وؿت ساضيٍ ضقس پب یؾَزآٍض

اخبظُ  ييآًلا یّب ثِ قطوت ّب ؿتنيؾ ييا ت،ي. زض ًْبوٌٌس يه

 يبثيهحهَلات ٍ ذسهبت هرتلف ضا اضظ یوِ ؾَزآٍض زٌّس يه

ثط  ؾَزآٍضتط اذتهبل زٌّس. یّب ثرف وطزُ ٍ هٌبثغ ذَز ضا ثِ

ٍ  يهبل تيطيهس یّب ؿتنيؾ یوبضوطزّبهجٌبی تئَضی هبلي ؾٌتي، 

ٍ  ّب ٌِيوبّف ّع ،يهبل یٌسّبيفطآ یؾبظ ٌِيثب ثْ یحؿبثساض

 یٍوبضّب وؿت يثِ ثْجَز ػولىطز هبل ،يزّ زلت زض گعاضـ فيافعا

ٍ ضقس  یؾَزآٍض فياهط هٌدط ثِ افعا يي. اوٌٌس يووه ه ييآًلا

 .قَز يزض ثلٌسهست ه ييآًلا یٍوبضّب وؿت ساضيپب

هٌبثغ  تبليديز یّب يؿتگيًكبى زاز وِ قب ؾَم ِيفطض حيًتب

زاضز.  یهؼٌبزاض تأثيط ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يثط ػولىطز هبل ياًؿبً

( 2024) 1ٍ ّوىبضاى ِيٌگؿياپػٍّف  حيثب ًتب ِيفطض ييا حيًتب

 اؾتٌجبط ًوَز وِ تَاى يضٍ ه ييزاضز. اظ ّو يّورَاً

زض ثْجَز  يًمف هْو يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب

 یّب يؿتگيقب زض ٍالغ، ؛زاضًس ييآًلا یٍوبضّب وؿت يػولىطز هبل

ّب ٍ  ّب، تَاًبيي هْبضت یؾبظ ٌِيثْثب  يهٌبثغ اًؿبً تبليديز

 یّب ٌِيهٌدط ثِ وبّف ّع تَاًس يه وبضوٌبىهطتجظ ثب  ّبی ٍيػگي

قَز. ػلاٍُ  ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يػولىطز هبل ثْجَزٍ  يبتيػول

 یّب يؿتگيقب ،ی ػوليبتيّب ٌِيػلاٍُ ثط وبّف ّع ي،يثط ا

زضن ٍ حل هؿئلِ،  ي اظ عطيكًمف هْو يهٌبثغ اًؿبً تبليديز

، زضآهس فيزض افعا یٍ اعلاػبت، اضتجبعبت ٍ ّوىبض یفٌبٍض

. وٌٌس يه فبيا ييآًلا یٍوبضّب وؿت يٍ ضقس هبل ؾَزآٍضی

زازُ آقٌب ّؿتٌس،  ليتحل تبليديز یوِ ثب اثعاضّب يوبضوٌبً

وطزُ  طيتفؿ يزضؾت ضا ثِ بىياعلاػبت ثبظاض ٍ ضفتبض هكتط تَاًٌس يه

 ييتَاًب ييوٌٌس. ا یؾبظ ٌِيضا ثْ يبثيٍ ثبظاض ٍـفط یّب یٍ اؾتطاتػ

ػولىطز  فيافعا ت،يٍ زض ًْب بىيهكتط ليًطخ تجس فيهَخت افعا

وِ  يوبضوٌبً ي،ي. ّوچٌقَز يه ييآًلا یٍوبضّب وؿت يهبل
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ضا زاضًس،  تبليديز يهبل یوبض ثب اثعاضّب ّبی هَضزًيبظ قبيؿتگي

هؤثطتط  يهبل یّب يٌيث فيٍ پ یًمس بىيخط یؾبظ ٌِيزض ثْ تَاًٌس يه

ؾبظهبى ذَاّس  ساضياهط هَخت ثجبت ٍ ضقس پب ييػول وٌٌس، وِ ا

تٌْب  وبضوٌبى ًِ تبليديز یّب يؿتگيقب فيقس. زض هدوَع، افعا

ثلىِ هَخت  زّس، يضا وبّف ه ييآًلا یٍوبضّب وؿت یّب ٌِيّع

 عيّب ً آى يضقس زضآهس ٍ ثْجَز ػولىطز هبل ،یٍض ثْطُ فيافعا

 تبليديز یّب يؿتگيهٌبثغ، قب یثط اؾبؼ تئَضّوچٌيي، . قَز يه

ا وبضوٌبى ض یتَاًوٌس ه،يهٌجغ اؾتطاتػ هيثِ ػٌَاى  يهٌبثغ اًؿبً

 یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس یّب ؿتنيهؤثط اظ ؾ یثطزاض ثْطُ یثطا

 یٌسّبيهَخت ثْجَز فطآ ّب يؿتگيقب يي. ازّس يه فيافعا

. قَز يه هٌبثغ یؾبظ ٌِيٍ ثْ يهبل یّب زازُ ليتحل ،یطيگ نيتهو

ثب  يثب زاقتي هٌبثغ اًؿبً ييٍوبضّبی آًلا  وؿت دِ،يزض ًت

ذَز ضا اضتمب زازُ  يػولىطز هبل تَاًٌس يه تبل،يديز یّب يؿتگيقب

  .بثٌسيزؾت  ساضيٍ ثِ ضقس پب

 تيطيهس ّبی  ؿتنيؾ یًكبى زاز وِ وبضوطزّب چْبضم ِيفطض حيًتب

ثب ًمف  ييٍوبضّبی آًلا  وؿت يثط ػولىطز هبل یٍ حؿبثساض يهبل

زاضز.  یهؼٌبزاض تأثيط يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگيقب يبًديه

 یّب ؿتنيؾوبضوطزّبی  اؾتٌجبط ًوَز وِ تَاى يضٍ ه يياظ ّو

 يزض ثْجَز ػولىطز هبل يًمف اؾبؾ یٍ حؿبثساض يهبل تيطيهس

 عاىيّب ثِ ه آى یطگصاضيزاضًس، اهب تأث ييآًلا یٍوبضّب وؿت

 ّب ؿتنيؾ ييٍاثؿتِ اؾت. ا هٌبثغ اًؿبًي تبليديز یّب يؿتگيقب

ٍ اضائِ  ياًؿبً یوبّف ذغبّب ،يهبل یٌسّبيفطآ یثب ذَزوبضؾبظ

ضا فطاّن  ٌِيثْ یّب یطيگ نيتهو ىاهىب ك،يزل يليتحل یّب زازُ

زض اؾتفبزُ اظ  يهْبضت وبف هٌبثغ اًؿبًياگط  حبل، يي. ثباوٌٌس يه

 تيطيٍ زلت لاظم زض هس یٍض ًساقتِ ثبقٌس، ثْطُ ّب یفٌبٍض ييا

ّب  ثِ آى يهٌبثغ اًؿبً تبليديز یّب يؿتگي. قببثسي يوبّف ه يهبل

 يٌيث فيّب، پ زازُ ليتحل یثطا يهبل یتب اظ اثعاضّب وٌس يووه ه

اؾتفبزُ وٌٌس. تؿلظ هٌبثغ  ّب ٌِيّع یؾبظ ٌِيثبظاض ٍ ثْ یضًٍسّب

 يهبل یطيگ گعاضـ یّب ؿتنيؾ ،یحؿبثساض یافعاضّب ثط ًطم ياًؿبً

ٍ  يهبل یعيض زلت زض ثطًبهِ فيثبػث افعا ،يليتحل یٍ اثعاضّب

وبضوٌبى زض  ييتَاًب ي،يػلاٍُ ثط ا. قَز يه یًمس بىيخط تيطيهس

 غيثِ تؿط ي،يًَ یّب یٍ فٌبٍض یاثط يبله یّب ؿتنيوبض ثب ؾ

 في. افعاوٌس يؾبظهبى ووه ه یّب ٌِيٍ وبّف ّع يهبل بتيػول

اهىبى اؾتفبزُ  ،يبتيٍ ػول يهبل گطٍُزض  تبليديز یّب هْبضت

ثط  يهجتٌ یطيگ نيتهو یٍ اثعاضّب يتيطيهس یاظ زاقجَضزّب ٌِيثْ

  وؿت ياهط ثِ ثْجَز ػولىطز هبل ييوِ ا ؛وٌس يزازُ ضا فطاّن ه

 تبليديز یّب يؿتگيقب ي،ي. ّوچٌقَز يهٌدط ه ييٍوبضّبی آًلا

 یطيپص ّب ثتَاًٌس اًؼغبف وِ قطوت قَز يثبػث ه يهٌبثغ اًؿبً
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ذَز زاقتِ ثبقٌس. زض  یٍ زضآهسّب ّب ٌِيّع تيطيزض هس یكتطيث

 يثب ػولىطز هبل یٍ حؿبثساض يهبل یّب ؿتنيؾ يياضتجبط ث دِ،يًت

 تبليديز ّبی قبيؿتگي یاضتمب كياظ عط ي،يآًلا یٍوبضّب وؿت

 ّب ٌِيوبّف ّع ،ييوبضا فيقسُ ٍ هَخت افعا تيتمَ يهٌبثغ اًؿبً

ثط اؾبؼ  .قَز يه ييآًلا یٍوبضّب وؿتػولىطز هبلي  ساضيٍ ضقس پب

 قَز وِ: ًتبيح پػٍّف، پيكٌْبز هي

ضا  یهؿتوط يآهَظق یّب ثطًبهِ طاىيهس اٍل: ِيفطض حيًتب یثط هجٌب

تب  ثگيطًس زض ًظطوبضوٌبى  تبليديز یّب يؿتگيتَؾؼِ قب یثطا

ٍ  يهبل تيطيهس یّب ؿتنياظ ؾ ٌِينَضت ثْ ّب ثتَاًٌس ثِ آى

ثب  ييآقٌب تَاًس قبهل هيّب  آهَظـ يياؾتفبزُ وٌٌس. ا یحؿبثساض

 ثبقس. ًَيي یّب یزازُ ٍ فٌبٍض ليتحل ،يهبل یافعاضّب ًطم

ٍ  يهبل یافعاضّب اظ ًطم طاىيهس :زٍم ِيفطض حيًتب یثط هجٌب

هبًٌس َّـ  ييًَ یّب یثط فٌبٍض يٍ هجتٌ ىپبضچِي یحؿبثساض

ثْطُ ثجطًس تب زلت ٍ ؾطػت پطزاظـ  ييهبق یطيبزگيٍ  يههٌَػ

تب  وٌٌس يثِ وبضوٌبى ووه ه ّب ؿتنيؾ ييزٌّس. ا فيضا افعا يهبل

 .طًسيثگ یثْتط وبتيوطزُ ٍ تهو یؾبظ ٌِيضا ثْ يهبل یٌسّبيفطآ

زض  َىياتَهبؾ یّب یاظ فٌبٍض طاىيهس :زٍم ِيفطض حيًتب یثط هجٌب

ٍ  يٌگيًمس تيطيهس ،یهبًٌس حؿبثساض يهبل یٌسّبيفطآ

 یّب ثِ پطزاظـ ياؾتفبزُ وٌٌس تب ٍاثؿتگ يهبل یّب يٌيث فيپ

 یٍض ثْطُ ّب، ٌِياهط ضوي وبّف ّع يي. ابثسيوبّف  يزؾت

ّب ضا ثْجَز  آى تبليديز یّب يؿتگيزازُ ٍ قب فيوبضوٌبى ضا افعا

 .ثركس يه

 یّب گطٍُ ليثب تكى تَاًٌس يه طاىيهس :ؾَم ِيفطض حيًتب یثط هجٌب

اعلاػبت،  یٍ وبضقٌبؾبى فٌبٍض يهكتطن اظ هترههبى هبل

هَخت  یّوىبض ييزٌّس. ا فيضا افعا يهبل یّب ؿتنيؾ یٍض ثْطُ

ذَز ضا اضتمب زٌّس  تبليديز یّب هْبضت يوِ وبضوٌبى هبل قَز يه

 .اؾتفبزُ وٌٌس يهبل تيطيٍ هس ليزض تحل سيخس یّب یٍ اظ فٌبٍض

 ييآًلا یٍوبضّب وؿتهسيطاى  :چْبضم ِيفطض حيًتب یثط هجٌب

زٌّس  حيتطٍ يهبل یّب یطيگ نيّب ضا زض تهو فطٌّگ اؾتفبزُ اظ زازُ

 یٍ زاقجَضزّب يهبل ليتحل یٍ وبضوٌبى ضا ثِ اؾتفبزُ اظ اثعاضّب

 ييوِ اضتجبط ث قَز ياهط ثبػث ه ييوٌٌس. ا كيتكَ يتيطيهس

 يٍ ػولىطز ؾبظهبً ي، قبيؿتگي زيديتبل وبضوٌبىهبل یّب ؿتنيؾ

 قَز. تيتمَ

 منابع

ثط  تيطيهس یحؿبثساض یاثعاضّب تأثيط ي(. ثطضؾ1401) َيبپ ی،لساضيحَت

قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض  طفتِيپص یّب قطوت يػولىطز هبل

ٍ  تيطيهس ييًَ يپػٍّك یىطزّبيضٍ يػلو ِيًكطتْطاى. 
 .1318-1307 ،(24)7 ،یحؿبثساض

1https://majournal.ir/index.php/ma/article/view/

953  
 یهْس ،ياضزوبً يًبظوٍ  .،هحوَز ،ياضزوبً يووبل .،ػجبؼ ب،يضفؼت ً

 تيطيهس یحؿبثساض ؿتنياؾتفبزُ اظ ؾ تأثيط يثطضؾ(. 1402)

ذَزضٍ زض اؾتبى  طاىيقطوت ا یّب يٌسگيًوب يثط ػولىطز هبل

هغبلؼبت  يٍ هل يالولل ييثوٌفطاًؽ  ييّكتو انفْبى،
. هسثط تيطيهس يهَؾؿِ پػٍّك ،ٍ حمَق یحؿبثساض ت،يطيهس

   /1694382https://civilica.com/doc.تْطاى
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زاًكىسُ ػلَم  ،يهبل تيطيهس في؛گطايثبظضگبً تيطيضقتِ هس

 ٍاحس هطٍزقت. يزاًكگبُ آظاز اؾلاه ت،يطيگطٍُ هس ،ياًؿبً

اعلاػبت  ؿتنيًمف ؾ يثطضؾ (.1403) ييطحؿياه ،یاخساز یعبّط

 ييث ضاثغِزض  يٍ ػولىطز زاذل ياًؿبً ِيؾطهب ،یحؿبثساض

 ،يحؿبثطؾ هؤؾؿبت يٍ ػولىطز هبل یًَآٍض یاؾتطاتػ
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