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Abstract 

This study examined the effects of ethical leadership, authentic leadership, and ethical 
climate on financial reporting quality. Investors and creditors rely on high-quality financial 
statements to support economic decision-making. To limit the risk of misinformation in 
lending and investment decisions, financial reports must be relevant, transparent, and 
reliable. Therefore, it is crucial to understand the aspects that improve the quality of 
financial reports. This study examines the effects of ethical leadership, authentic leadership, 
and ethical climate on financial reporting quality. Using a quantitative approach, primary 
data were collected through an electronic survey. A total of 142 accounting professionals 
participated and the data were analyzed using PLS-SEM and the research model was 
analyzed using partial least squares structural equation modeling. The findings indicate that 
ethical leadership and authentic leadership significantly improve ethical climate. However, 
ethical leadership, authentic leadership, and ethical climate do not have a significant impact 
on the quality of financial statements.  
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Extended Abstract 

Introduction  

High-quality financial reporting plays a critical 

role in modern capital markets by reducing 

information asymmetry, enhancing transparency, 

and supporting efficient economic decision-

making by investors, creditors, and regulators. 

Reliable financial reports enable stakeholders to 

assess firms’ financial position, performance, and 

future prospects, thereby facilitating optimal 

allocation of resources and promoting long-term 

economic stability. In recent years, numerous 

accounting scandals and cases of financial 

manipulation have raised serious concerns about 

the integrity of financial reporting and highlighted 

the need to identify factors that can enhance 

reporting quality beyond purely technical 

accounting mechanisms. 

The accounting literature traditionally emphasizes 

technical determinants of financial reporting 

quality, such as accounting standards, audit 

quality, internal controls, taxation regulations, and 

information systems. While these factors are 

undoubtedly important, growing evidence suggests 

that non-technical and behavioral factors also play 

a significant role in shaping the quality of financial 
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reports. Organizational culture, ethical norms, 

leadership style, and moral values influence how 

accounting standards are interpreted and applied in 

practice. Even the most rigorous accounting 

standards cannot guarantee high-quality reporting 

if organizational actors lack ethical commitment or 

are subject to unethical leadership practices. 

Leadership is particularly influential in this regard, 

as leaders set the tone at the top and shape 

organizational values, expectations, and behavioral 

norms. Ethical leadership, characterized by 

integrity, fairness, and moral decision-making, 

encourages compliance with ethical standards and 

discourages opportunistic behavior. Authentic 

leadership, which emphasizes self-awareness, 

transparency, internalized moral perspective, and 

consistency between values and actions, fosters 

trust and openness within organizations. Together, 

these leadership styles are expected to create an 

ethical work environment that supports honest and 

transparent financial reporting. 

Closely related to leadership is the concept of 

ethical climate, which reflects shared perceptions 

of what constitutes ethically appropriate behavior 

within an organization. A strong ethical climate 

provides guidance for employees when facing 

ethical dilemmas and reinforces adherence to 

professional and moral standards. Prior research 

suggests that ethical climate can reduce deviant 

behaviors, limit earnings manipulation, and 

enhance transparency. However, empirical 

evidence on the direct and indirect effects of 

leadership styles and ethical climate on financial 

reporting quality remains mixed, particularly in 

emerging market contexts. 

Against this background, the present study aims to 

examine the effects of ethical leadership and 

authentic leadership on financial reporting quality, 

both directly and indirectly through ethical climate. 

By focusing on Iran as an emerging market with 

distinct institutional, cultural, and regulatory 

characteristics, the study seeks to extend the 

literature on behavioral determinants of financial 

reporting quality and provide context-specific 

insights that have been largely overlooked in prior 

research. 

Methodology 

This study adopts a quantitative and applied 

research design and relies on primary data 

collected through a structured survey 

questionnaire. The target population consists of 

accounting professionals working in firms located 

in industrial zones, who are directly involved in the 

preparation, supervision, or use of financial 

reports. Data collection was conducted between 

June and July 2025 using an online questionnaire 

distributed via Google Forms. Out of 230 

distributed questionnaires, 142 usable responses 

were obtained and included in the final analysis. 

The survey instrument comprised four main 

sections. Ethical leadership was measured using a 

ten-item scale developed by Brown et al., 

capturing leaders’ fairness, integrity, and ethical 

guidance. Authentic leadership was assessed using 

a sixteen-item scale developed by Avolio et al., 

reflecting self-awareness, relational transparency, 

balanced processing, and internalized moral 

perspective. Ethical climate was measured using a 

seven-item scale adapted from Schwepker, 

focusing on shared ethical norms and expectations 

within the organization. Financial reporting quality 

was measured using a twenty-item scale derived 

from prior research, capturing transparency, 

reliability, accuracy, and compliance with 

accounting standards. All items were rated on a 

five-point Likert scale ranging from strong 

disagreement to strong agreement. 

To analyze the data and test the proposed research 

model, partial least squares structural equation 

modeling (PLS-SEM) was employed using 

SmartPLS software. This method is particularly 

suitable for exploratory and predictive research, 

does not require normally distributed data, and is 

appropriate for moderate sample sizes. Reliability 

and validity of the measurement model were 

assessed using Cronbach’s alpha, composite 

reliability, homogeneous reliability, and average 

variance extracted. Discriminant validity was 

evaluated using the Fornell–Larcker criterion. The 

structural model was then tested by examining path 

coefficients, t-statistics, and p-values to assess 

direct and indirect relationships among the 

constructs. 

Results and Discussion 
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The results of the measurement model assessment 

confirm that all constructs exhibit satisfactory 

reliability and validity. Cronbach’s alpha and 

composite reliability values for ethical leadership, 

authentic leadership, ethical climate, and financial 

reporting quality exceed the recommended 

threshold of 0.70, indicating strong internal 

consistency. Average variance extracted values are 

also above acceptable levels, demonstrating 

adequate convergent validity. Discriminant validity 

analysis shows that, although leadership-related 

constructs are conceptually related, they remain 

empirically distinguishable, while financial 

reporting quality appears clearly distinct from 

leadership and ethical climate constructs. 

The structural model results reveal several 

important and nuanced findings. First, authentic 

leadership demonstrates a strong and statistically 

significant positive effect on ethical climate. This 

finding suggests that leaders who act consistently 

with their internal moral values, communicate 

transparently, and encourage open dialogue are 

highly effective in shaping a positive ethical 

environment. Employees in organizations led by 

authentic leaders are more likely to perceive 

ethical norms as meaningful and internalized rather 

than imposed, which strengthens the ethical 

climate. 

In contrast, the direct effect of ethical leadership 

on ethical climate is weaker and statistically 

insignificant. This result may indicate that formal 

ethical guidance and rule-based ethical leadership 

alone are insufficient to shape a deeply embedded 

ethical climate unless accompanied by authenticity 

and consistency between leaders’ values and 

actions. In contexts where ethical leadership is 

perceived as procedural or symbolic, employees 

may comply superficially without internalizing 

ethical norms. 

With respect to financial reporting quality, neither 

ethical leadership nor authentic leadership shows a 

strong and significant direct effect. The direct 

relationship between ethical leadership and 

financial reporting quality is negative but 

statistically insignificant, suggesting that ethical 

leadership alone does not automatically translate 

into higher-quality financial reports. Similarly, 

authentic leadership exhibits a weak direct 

relationship with financial reporting quality. These 

findings challenge the assumption that leadership 

styles have an immediate and direct impact on 

technical accounting outcomes. 

However, a different picture emerges when 

considering indirect effects. Ethical climate shows 

a positive and statistically significant effect on 

financial reporting quality, indicating that 

organizations with stronger ethical climates tend to 

produce more reliable, transparent, and accurate 

financial reports. Ethical climate appears to 

function as a critical mediating mechanism that 

translates leadership values into actual reporting 

practices. 

Mediation analysis confirms that authentic 

leadership exerts a significant indirect effect on 

financial reporting quality through ethical climate. 

In other words, authentic leaders improve financial 

reporting quality not directly, but by fostering an 

ethical environment that encourages honesty, 

accountability, and adherence to professional 

standards. This finding underscores the importance 

of ethical climate as a bridge between leadership 

behavior and accounting outcomes. 

In contrast, the indirect effect of ethical leadership 

on financial reporting quality through ethical 

climate is weak and statistically insignificant. This 

result suggests that, without authenticity and 

internalization of values, ethical leadership may 

fail to produce a sufficiently strong ethical climate 

to influence financial reporting practices. The 

findings collectively highlight that ethical climate 

plays a more decisive role than leadership styles 

per se in determining financial reporting quality. 

These results contribute to the literature by 

explaining why prior studies have reported 

inconsistent findings regarding leadership and 

financial reporting quality. Differences in 

organizational context, cultural expectations, and 

the strength of ethical climate may moderate the 

effectiveness of leadership styles. In emerging 

markets characterized by regulatory complexity 

and environmental pressures, ethical climate 

appears to be a crucial mechanism through which 

leadership influences accounting outcomes. 

Conclusion 

This study investigates the effects of ethical 

leadership, authentic leadership, and ethical 

climate on financial reporting quality and provides 
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several important theoretical and practical insights. 

The findings demonstrate that while leadership 

styles are essential for shaping organizational 

values, their impact on financial reporting quality 

is largely indirect and contingent upon the 

presence of a strong ethical climate. 

Authentic leadership emerges as a particularly 

influential factor, as it significantly enhances 

ethical climate, which in turn improves financial 

reporting quality. Ethical leadership, although 

conceptually important, does not exert a direct or 

indirect effect strong enough to influence reporting 

quality in the absence of a robust ethical 

environment. These results suggest that 

authenticity, consistency, and internalization of 

ethical values are more effective than formal 

ethical directives in promoting high-quality 

financial reporting. 

From a practical perspective, the findings imply 

that organizations seeking to improve financial 

reporting quality should focus not only on 

technical accounting controls but also on 

cultivating authentic leadership and strengthening 

ethical climate. Training programs, leadership 

development initiatives, and organizational 

policies should emphasize self-awareness, 

transparency, and ethical consistency. Moreover, 

ethical climate should be reinforced through 

supportive systems, open communication, and 

ethical role modeling rather than mere compliance-

based approaches. 

Despite its contributions, the study has limitations, 

including reliance on self-reported data and focus 

on a specific organizational context. Future 

research could extend this framework by 

incorporating longitudinal designs, objective 

measures of reporting quality, or additional 

mediating variables such as organizational trust or 

governance mechanisms. Overall, the study 

underscores the critical role of ethical climate as a 

key driver of financial reporting quality and 

highlights the importance of authentic leadership 

in fostering sustainable ethical and financial 

outcomes. 
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 یاخلاق، اصالت و رهبر یكاز طر یمال یگسارشگر یفیتک یجادا

 *سیدحسین احمدی لنگری

.، ایفاٖوبـي ،ٌٟفؼاـي ،ي ضىبثؽاـياؼوتف  
 

 :سابقه هقاله

 25/05/1404 تبـیع ؼـیبفت:
 10/07/1404تبـیع ثبقٍ٘في: 

 11/07/1404 پؿیفي: تبـیع

 چكيده 
ا٘دبْ ٌؽ. اق آ٘دب  یٔبِ يٌكاـٌٍف یفیتثف و یاغلال يٚ فضب یُاص يـٞجف ی،اغلال يـٞجف یفتأث یپمًٚٞ ثب ٞؽف ثفـو یٗا

ؼاـ٘ؽ، ٌٙبغت  یبقثبلا ٘ یفیتثب و یٔبِ يٞب غٛؼ ثٝ صٛـت يالتصبؼ ٞبي ٌیفي یٓتصٕ يٚ افتجبـؼٞٙؽٌبٖ ثفا ٌؿاـاٖ یٝوٝ وفٔب

اوت.  يٚ وبـثفؼ یضبضف اق ٘ٛؿ وٕ پمًٚٞ. ؼاـؼ اي یمٜٚ یتـا اـتمب ؼٞٙؽ، إٞ یٔبِ يٌكاـٌٍف یفیتو تٛا٘ٙؽ یوٝ ٔ یفٛأّ

 يؼـ آٖ ٌفوت وفؼ٘ؽ. ثفا ئتػصص ضىبثؽاـ 142ٌؽ ٚ  يآٚـ خٕـ یىیاِىتفٚ٘ ی٘ؾفوٙد یه یكاق عف یٝاِٚ يٞب ؼاؼٜ

اوتفبؼٜ  (PLS-SEM) یضؽالُ ٔفثقبت خكئ ئقبؼلات وبغتبـ يوبق اق ـٚي ٔؽَ یكٞب ٚ آقٖٔٛ ٔؽَ تطم ؼاؼٜ یُتطّ

ضبَ،  یٗؼاـ٘ؽ. ثب ا یاغلال يثف ثٟجٛؼ فضب ئثجت ٚ ٔقٙبؼاـ یفتأث یُاص يٚ ـٞجف یاغلال يٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ـٞجف ٘تبیح. یؽٌفؼ

 .٘ؽاٌتٙؽ یبِٔ يٌكاـٌٍف یفیتثف و ياثف ٔقٙبؼاـ یاغلال يٚ فضب یُاص يـٞجف ی،اغلال يـٞجف یفٞبياق ٔتغ یه یرٞ

ـا اـتمب  يوبـ ٞبي یظؼـ ٔط یاغلال يفضب تٛا٘ٙؽ یٔ یٚ اغلاق وبقٔب٘ يآٖ اوت وٝ اٌفزٝ ـٞجف یبٍ٘فپمًٚٞ ث ٞبي یبفتٝ

قٔبٖ ثف ٘مً  ٔغبِقٝ ؼـ تٕفوك ٞٓ یاصّ ي. ٘ٛآٚـٌٛ٘ؽ یٕ٘ یٔبِ يٌكاـٌٍف یفیتاِكأبً ٔٙدف ثٝ ثٟجٛؼ و ییفاتتغ یٗؼٞٙؽ، ا

وٕتف ٔٛـؼ  تف یًاوت وٝ پ یفاٖؼـ ا یٔبِ يٌكاـٌٍف یفیتؼـ زبـزٛة و لالیاغ يٚ فضب یُاص يـٞجف ی،اغلال يـٞجف

 تٛخٝ لفاـ ٌففتٝ ثٛؼ.

 ها:كليدواژه
 یاغلال يـٞجف

 یُاص يـٞجف

 یاغلال يفضب

 یٔبِ يٌكاـٌٍف
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 . مقدمه1
اوت،  یبتیآٖ ض بتیفّٕ يٌفوت ثفا یٔبِ يٞب صٛـت یىپبـزٍی

ٚ ٕٞىبـاٖ،  1)فبثؽ ؼٞؽ یـا اـتمب ٔ يالتصبؼ ییثجبت ٚ وبـا فایق

ثٝ  بقیثف ٘ یٔبِ يضىبثؽاـ ياوتب٘ؽاـؼٞب ئتیٞ (.2022

وٕه ثٝ  يٌفبف، ٔفتجظ ٚ ٔقتجف ثفا یٔبِ يٞب ٌكاـي

 يالتصبؼ ٕبتیٚ افتجبـؼٞٙؽٌبٖ ؼـ اتػبؾ تصٕ ٌؿاـاٖٝ یوفٔب

ب-)خٛ٘ی وٙؽ یٔ ؽیآٌبٞب٘ٝ تأو ٚ  تی. ٌفبف(2021، 2وبـأت

وٝ اعلافبت اـائٝ  وٙؽ یٔ ٗیتضٕ یٔبِ يؼـ ٌكاـٌٍف ییٌٛ پبوع

ف اعلافبت ٘بؼـوت افتٕبؼ ٞىتٙؽ ٚ غغ ٌؽٜ ٞٓ ٔفتجظ ٚ ٞٓ لبثُ

                                                             
1 Abed 
2
 Gjoni-Karameta 

وٙؽ، وبًٞ  فیـا تضق هیاوتفاتم ٕبتیتصٕ تٛا٘ؽ یـا وٝ ٔ

 یٔبِ يٞب فٙٛاٖ ٔثبَ، صٛـت (. ث2022ٝ، 3)ٟٔؽي وبٞی ؼٞؽ یٔ

ٚوبـٞب وٕه وٙٙؽ تب ٔٙبثـ ـا  ثٝ وىت تٛا٘ٙؽ یثبلا ٔ تیفیثب و

 يٞب ییؼـ ؼاـا يٌؿاـٝ یؼٞٙؽ، ٔب٘ٙؽ وفٔب صیتػص يعٛـ ٔؤثفتف ثٝ

ٚ ـٌؽ  يؽاـیـٚ پب ٗیتقٟؽات ثّٙؽٔؽت، اق ا تیفیٔؽ بیثبثت 

 ٗیأف ثٝ تضٕ ٗیا (.2022، 4)اٚلاایٙىب ؼٞٙؽ یٌفوت ـا اـتمب ٔ

. ثب وٙؽ یوٕه ٔ ٘فقبٖ يثّٙؽٔؽت ٌفوت ٚ افتٕبؼ ؾ يوٛؼآٚـ

وٝ  یفٛأّ ییؼـ التصبؼ، ٌٙبوب یٔبِ يٞب صٛـت تیتٛخٝ ثٝ إٞ

 اوت. یبتیض ثػٍٙؽ، یآٟ٘ب ـا ثٟجٛؼ ٔ تیفیو

 تیفیثف و يضىبثؽاـ یففٙیٚ غ یفٙ يٞب خٙجٝ بت،یاوبن اؼث ثف
                                                             
3 Mahdi Sahi 
4 Olayinka 
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(. فٛأُ 2014، 1اوٙتٛ٘ٛ-)ففایه ٌؿاـ٘ؽ یٔ فیتأث یٔبِ يٞب صٛـت

)فبثؽ ٚ ٕٞىبـاٖ،  غلاق يٌبُٔ ضىبثؽاـ یٔٛـؼ ثفـو یفٙ

 (،2022ٚ ٕٞىبـاٖ،  2)تبً٘ بتیٔبِ ياخفا ياوتب٘ؽاـؼٞب (،2022

، (2023ٚ ٕٞىبـاٖ،  3)فبْی ؼاغّ یٚ ضىبثفو یضىبثفو تیفیو

، 4)آ٘تٛ ٚ یٛوفاٖ اعلافبت يفٙبٚـ يٞب ىتٓیٚ و یوٙتفَ ؼاغّ

)آ٘تٛ ٚ  اعلافبت يفٙبٚـ يٞب ىتٓیٚ و ی، وٙتفَ ؼاغّ(2023

یضىبثؽاـ يٚ وبـثفؼ اوتب٘ؽاـؼٞب (2023یٛوفاٖ،  ٚ  5ي )ٌفٙ

ٌبُٔ  یٔٛـؼ ثفـو یففٙیغ يٞب ( ٞىتٙؽ. خٙج2024ٕٝٞىبـاٖ، 

( ٚ 2021، 7ی )وبٚاوٝ(، ٔٙبثـ ا٘ىب2024٘، 6ه)ٕٔؽقاوی ففًٞٙ

 ٍتفی. ثثبٌٙؽ یٔ (2022ٚ ٕٞىبـاٖ،  8ی )ؼٚثیدبٌفوت تیضبوٕ

 یا٘ؽ، ؼـ ضبِ ٔتٕفوك ثٛؼٜ یفٙ يٞب خٙجٝ فیثف تأث یلجّ مبتیتطم

ضبَ،  ٗیا٘ؽ. ثب ا وٕتف ٔٛـؼ تٛخٝ لفاـ ٌففتٝ یففٙیوٝ فٙبصف غ

 یاغلال يافتجبـ ٚ اوتب٘ؽاـؼٞب یبثیاـق يؼـن ٔتقبؼَ اق ٞف ؼٚ ثفا

 فبثؽ ٚ ٕٞىبـاٖفٙٛاٖ ٔثبَ،  اوت. ثٝ يضفٚـ یٔبِ يٞب ضىبة

ثف  ٍتفیث ؽیثب ٙؽٜیآ مبتیوٝ تطم وٙٙؽ یٔ اوتؽلاَ( 2022)

تٕفوك وٙٙؽ.  یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیثٟجٛؼ و يثفا یففٙیٔىبئُ غ

ی اغلال يٚ فضب يوجه ـٞجف فیتأث یزٍٍٛ٘ یٔغبِقٝ ثب ثفـو ٗیا

تٕفوك  ،یٔبِ يٞب صٛـت یىپبـزٍی ی( ثفففٙیؼٚ فبُٔ غ )ٞف

 .وٙؽ یٔ

ٚ  ي٘طٜٛ ٍ٘في ضىبثؽاـاٖ ثٝ ـٞجف یففٍٞٙ يٞب ییبیپٛ

 ؽیآٟ٘ب ثٝ تِٛ قٟؽٚ ثف ت ؼٞؽ یٔ فییـا تغ یاغلال يٞٙدبـٞب

 ٗ،یفلاٜٚ ثف ا .ٌؿاـؼ یٔ فیٚ ٔٙبوت تأث كیؼل یٔبِ يٌكاـٌٍف

ٚ ٔمفـات  تیضبوٕ ،يؽاـیپب يٌكاـٌٍف ـیتٛوقٝ وف ُیؼِ ثٝ

 ٗیا وففت غٛؼ ـا ٚفك ؼٞٙؽ. ثٝ ؽیضىبثؽاـاٖ ثب ،يضىبثؽاـ

ٔتفبٚت اوت. اٚلاً،  یلجّ مبتیثب تطم یٔغبِقٝ اق خٟبت ٔػتّف

 یـا ثفـو یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیثف و یٚ اغلال ُیاص يـٞجف فیتأث

ٚ ٌفبف  كیٔىئٛلا٘ٝ، صبؼلب٘ٝ، ؼل یٔبِ ي. ٌكاـٌٍفوٙؽ یٔ

ٚ ٕٞىبـاٖ،  9)قة فؼیلفاـ ٌ يوجه ـٞجف فیتأث تطت تٛا٘ؽ یٔ

ـا  یٔبِ يٞب صٛـت تیفیثف و یاغلال يفضب فیأثت بً،یثب٘(. 2019

 يضىبثؽاـ ياوتب٘ؽاـؼٞب تیوٝ ـفب یاغلال ي. فضبوٙؽ یٔ یثفـو

ثٝ  يجٙؽیپب ،يؼلت ٌكاـٌٍف وٙؽ، یٔ كیٔفثٛعٝ ـا تٍٛ ٗیٚ لٛا٘

ٚ  10)تفوی ؼٞؽ یٔ ًیـا افكا ٞب ٜٛیٌ ٗیثٟتف ياوتب٘ؽاـؼٞب ٚ اخفا

 تیفیو تٛا٘ٙؽ یوٝ ٔ یفٛأّ یثفـو ٗ،ی. ثٙبثفا(2019ٕٞىبـاٖ، 
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 اوت. یبتیـا ثٟجٛؼ ثػٍٙؽ، ض یٔبِ يٌكاـٌٍف

 ثف ُیاص يـٞجف ،یاغلال يـٞجف فیتأث یٔغبِقٝ ثب ٞؽف ثفـو ٗیا

ٔغبِقٝ ؼـ  ٗیاوت. ا ا٘دبْ ٌؽٜ یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیو ایدبؼ

ثبٌؽ. اق ٘ؾف  ؼاٌتٝ یٚ فّٕ ي٘ؾف يٞب تلاي اوت تب ٍٔبـوت

 يٙؽٞبیثف ففآ يـٞجف يٞب وجه فیتأث یزٍٍٛ٘ یثب ثفـو ،ي٘ؾف

 بتیثٝ اؼث ،یٔبِ يٞب ٛـتص تیفیو ًیافكا ٙٝیؼـ قٔ يضىبثؽاـ

ـا ؼـ  یاغلال يفضب ٌفا٘ٝ یب٘دیٔ فیتأث ٗی. ٕٞسٙوٙؽ یوٕه ٔ

. وٙؽ یٔ یبثیاـق يٌكاـٌٍف تیفیٚ و یاغلال يـٞجف ٗیـاثغٝ ث

 وٙؽ یٞٓ ٔتصُ ٔ ـا ثٝ يٚ ضىبثؽاـ ئغبِقبت ـٞجف ٗ،یثف افلاٜٚ 

ـا ٔٛـؼ ثفـوی لفاـ  یٔبِ يؼـ ثٟجٛؼ ٌكاـٌٍف يٚ ثف ٘مً ـٞجف

ؼـ ٍٞٙبْ تٛوقٝ  ؽیـٞجفاٖ ثب ی ٘یك. اق ٘ؾف فّٕؼٞؽ ٔی

 يٞب ٚ ٔقتجف، اـقي كیٌفبف، ؼل یٔبِ يٌكاـٌٍف يٞب ىتٓیو

 ٝیتٛص فاٖیٌكاـي ثٝ ٔؽ ٗیلفاـ ؼٞٙؽ. ا تیـا ؼـ اِٚٛ یاغلال

آٔٛقي اغلاق،  ص،یصف يٞب بوتیو يوٝ ثب اخفا وٙؽ یٔ

 یاغلال يتمّت، فضب كیٚ وٍف ؼل یغلالـفتبـ ا يثفا ییٞب ٍٔٛق

 ،یوٝ غٛؼآٌبٞ ییٞب ثب اـائٝ آٔٛقي تٛا٘ٙؽ یٞب ٔ وٙٙؽ. ٌفوت دبؼیا

 يثٝ پفٚـي ـٞجف وٙؽ، یٔ حیـا تفٚ یـٚاثظ ثبق ٚ صؽالت اغلال

 یاغلال يـٞجف يٞب یمٌیٚ دٝ،یوٕه وٙٙؽ. ؼـ ٘ت یٚ اغلال ُیاص

اوتػؽاْ  يٞب يفیٌٓ یٟٔٓ ؼـ تصٕ يبـٞبیفٙٛاٖ ٔق ثٝ ؽیثب ُیٚ اص

 .ٚ اـتمب ؼـ ٘ؾف ٌففتٝ ٌٛ٘ؽ

 . مبانی نظری2

 مٜیٚ ٔػتّف، ثٝ ٘فقبٖ يؾ يثبلا ثفا تیفیثب و یٔبِ يٞب صٛـت

 يالتصبؼ ٕبتیٚ افتجبـؼٞٙؽٌبٖ، خٟت اتػبؾ تصٕ ٌؿاـاٖٝ یوفٔب

 ٗی. آٟ٘ب ٕٞسٙ(2016)تبً٘ ٚ ٕٞىبـاٖ،  اوت يضفٚـ صیصط

وٝ ثٝ  وٙٙؽ یٔ حیٔٙبثـ ـا تفٚ تیفیٔؤثف ٚ ٔؽ یوبقٔب٘ يكیـ ثف٘بٔٝ

 وٙؽ یوٕه ٔ ٙؽٔؽتثٝ ـٌؽ ثّ یبثیٚ ؼوت بتیثٟجٛؼ فّٕ

 ٚ ٕٞىبـاٖ 12ثیؽَ فٙٛاٖ ٔثبَ، . ثٝ(2022ٚ ٕٞىبـاٖ،  11)ضىٗ

ٚاضص ٚ  یؼٞ ثب ٌكاـي ییٞب وبقٔبٖ( وٍف وفؼ٘ؽ وٝ 2009)

 يبقٞبیٚ ثٝ ٘ ف٘ؽیٌ یٔ يثٟتف يٌؿاـٝ یوفٔب ٕبتیافتٕبؼ، تصٕ لبثُ

 یٔبِ يٞب صٛـت ،يضىبثؽاـ بتی. ؼـ اؼثؼٞٙؽ یثبقاـ ٔؤثفتف پبوع ٔ

 ٙبٖیاعٕ تلبثّی ٚ ثٛؼٖ ٔفثٛط ی،اوبو يٞب یمٌیثبلا ثب ٚ تیفیثب و

ٔٛلـ ثٛؼٖ، ٚ  ثٝ ىٝ،یٔمب تیٔب٘ٙؽ لبثّ وٙٙؽٜ تیتمٛ يٞب یمٌٚی ٚ

 ٌٛ٘ؽ یٔ فیتقف يضىبثؽاـ يٞب بوتیو ىٙٛاغتیوبـثفؼ 

تب  وٙٙؽ یثب ٞٓ وبـ ٔ ٞب یمٌیٚ ٗی. ا(2024، 13)ویىفاٚتیه

 يثّىٝ ثفا ك،یتٟٙب ؼل وٙٙؽ وٝ ٘ٝ ؽیـا تِٛ یاعلافبت ٔبِ

 ٔقٙبؼاـ ثبٌؽ. كی٘ يالتصبؼ يفیٌٓ یتصٕ
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 3 ٞبي ٘ٛیٗ ؼـ فّْٛ ٔطبوجبتی ٚ ٔؽیفیت ـفتبـيوبٚي 

 

 یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیو وٙٙؽٜٗ ییؼـ ٔٛـؼ فٛأُ تق مبتیتطم

ـا ثف  یٔبِ يٞب صٛـت تیفیو یٌىتفؼٜ ثٛؼٜ اوت. ٔغبِقبت لجّ

ي ٚ ٔفثٛط ثٛؼٖ ٙبٖیاعٕ تیاوبن لبثّ ، 1)ٌبـاٚي ٚ ٌبٞبٚ

ی )آ٘تٛ ٚ یٛوفاٖ، اعلافبت يٞب ىتٓیٚ و ی، وٙتفَ ؼاغّ(2024

 يوبـ ٚ ٔطبفؾٝ (2022)ضىٗ ٚ ٕٞىبـاٖ،  تیٌفبف (،2023

ٔغبِقبت  ٗیا٘ؽ. ا وفؼٜ یبثیاـق (2015، 2ي )ـاذ ٚ تیّٛـضىبثؽاـ

 يعٛـ ٌىتفؼٜ ثفا وٝ ثٝ يضىبثؽاـ یفٙ يفٕؽتبً ثف پبـأتفٞب

 تٕفوك ؼاـ٘ؽ. ٌٛ٘ؽ، یاوتفبؼٜ ٔ یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیو یبثیاـق

ٔب٘ٙؽ  یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیو یوٙت يٞب ضبَ، ٌبغص ٗیا ثب

 يوبـ ٚ ٔطبفؾٝ ،يبـیاغت ئٛلـ ثٛؼٖ، اللاْ تقٟؽ ٔفثٛط ثٛؼٖ، ثٝ

 3)ؼزٛٚ ٚ وٙتفَ تیٔب٘ٙؽ ضبوٕ یففٙیثب فٛأُ غ ؽیثب يضىبثؽاـ

ٚ ففًٞٙ  يـٞجف فیتأث ٌؽت تطت وٝ ثٝ (2010ٚ ٕٞىبـاٖ، 

وٝ  ،يضىبثؽاـ يوبـ ٌٛ٘ؽ. اصُ ٔطبفؾٝ ُیٞىتٙؽ، تىٕ یاغلال

 ؼٞؽ، ی٘ىجت ثٝ وٛؼ ٔ یاضتٕبِ يٞب بٖیق ییـا ثٝ ٌٙبوب تیاِٚٛ

 تیفیٚ ٔؽ یوٝ ثب وبًٞ فؽْ تمبـٖ اعلافبتاوت  ٌؽٜ ٍ٘بٖ ؼاؼٜ

)ـاذ ٚ  ثػٍؽ یـا ثٟجٛؼ ٔ یٔبِ يٞب صٛـت ٙبٖیاعٕ تیوٛؼ، لبثّ

وٝ  ؼٞؽ ی( ٍٞؽاـ 2010ٔ) 4ـیؽَ ضبَ، ٗی(. ثب ا2015تیّٛـ، 

ثٛؼٖ اعلافبت  ؽیاق ضؽ ٕٔىٗ اوت ٔب٘ـ اق ٔف ًیث يوبـ ٔطبفؾٝ

 ٗیؼـ تضٕ یاغلال يٌٛؼ. ـٞجف ٙؽٜیفّٕىفؼ آ یٙیثً یؼـ پ یٔبِ

اوت.  يضفٚـ يضىبثؽاـ يٞب ثٛؼٖ ؼاؼٜ ؽیافتٕبؼ ثٛؼٖ ٚ ٔف لبثُ

لفاـ  تیوٝ صؽالت ـا ؼـ اِٚٛ یفٙٛاٖ ٔثبَ، ـٞجفاٖ اغلال ثٝ

 يٌكاـٌٍف تیٙیف بٖ،یق ییوٝ ٌٙبوب وٙٙؽ یٔ ٗیتضٕ ؼٞٙؽ، یٔ

 .(2023، 5)ویىفاٚتیه ٚ وّغب٘ی ا٘ؽاقؼ یـا ثٝ غغف ٕ٘ یٔبِ

وٛؼ  تیفیاٌبـٜ ثٝ ٔؽ يوٝ ٔقٕٛلاً ثفا ،يبـیاغت يتقٟؽ اللاْ

 يؼـ ثفاثف ؼوتىبـ یٔبِ يٌكاـٌٍف يفیپؿ تیآو ٌٛ٘ؽ، یاوتفبؼٜ ٔ

ٚ. ؼٞٙؽ یـا ٍ٘بٖ ٔ وٝ  بفتٙؽی( ؼـ2000) ٚ ٕٞىبـاٖ 6ثبـتٛ

 ٗیزٙ ییٔب٘ٙؽ ٔؽَ خٛ٘ك، ؼـ ٌٙبوب ،یوٛؼ ٔمغق يٞب ٔؽَ

وٙٙؽٜ  ٔػؽٚي يفٞبیٍٞٙبْ وٙتفَ ٔتغ مٜیٚ ثٝ ،ییٞب يؼوتىبـ

ففًٞٙ  هی تیثف إٞ ٞب بفتٝی ٗیٔب٘ٙؽ اٞفْ، ٔٛفك ٞىتٙؽ. ا

 يثب ـٞجف وٙٙؽ، یٔ ؽیتأو وٙؽ، یٔ كیـا تٍٛ تیوٝ ٌفبف یاغلال

 يثفا ٞب كٜیثٝ وبًٞ اٍ٘ یصؽالت ٚ اصَٛ اغلال حیوٝ ثب تفٚ ُیاص

 ؼـ ٔمبثُ، (.2010)ؼزٛٚ ٚ ٕٞىبـاٖ،  وٙؽ یوٛؼ وٕه ٔ یٟٔٙؽو

 يوٝ اوتب٘ؽاـؼٞب ؼٞٙؽ ی( ٍٞؽاـ 2016ٔ) 7اٚـت ٚ ٚاٌٗ ٞٛفف
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ـا  يٌكاـٌٍف تیفیٕٔىٗ اوت و ٍ٘ف ٙؽٜیاق ضؽ آ ًیث يضىبثؽاـ

. وٙؽ یٔ كیوٛؼ ـا تٍٛ تیفیآٟ٘ب ٔؽ یؽٌیسیپ فایوبًٞ ؼٞٙؽ ق

 ياخفا ٙىٝیاق ا ٙبٖیاعٕ يثفا یاغلال يثٝ ـٞجف بقیأف ثف ٘ ٗیا

ٚ ؼـ  وٙؽ یـا ضفؼ ٔ بٞ ؼاؼٜ ٙبٖیاعٕ تیلبثّ ییاوتب٘ؽاـؼٞب ٗیزٙ

ضفؼ  كیـا ٘ ٘فقبٖ يؾ يضبَ ٔفثٛط ثٛؼٖ اعلافبت ثفا ٗیف

 .وٙؽ یٔ ؽیتأو وٙؽ، یٔ

افٍب  یٔبِ يٞب صٛـت تیثف ٌفبف یٔجتٙ يبـٞبیٔغبِقٝ اق ٔق ٗیا

 وٙؽ یٌفبف ثٝ وبـثفاٖ وٕه ٔ ي. ٌكاـٌٍفوٙؽ یٌؽٜ اوتفبؼٜ ٔ

)ثبـن ٚ  ٌفوت ـا ثٟتف ؼـن وٙٙؽ هی يالتصبؼ تیتب ٚضق

 فایٔفتجظ اوت، ق یففٙیغ يفٞبیاغّت ثب ٔتغ ٗیا .(2008، 8زیپف

 فیتأث اوت وٝ تطت ٔبٖٞب ٚ ففًٞٙ وبق وٙٙؽٜ اـقي ٔٙقىه

 بیٞب  تب ـٚي فؼیٌ یاغلاق ٚ ـفتبـ لفاـ ٔ ،یا٘ىب٘ يٞب ٍ٘في

 يوٝ ـٞجف ؼٞؽ یٔ ٔغبِقٝ ٍ٘بٖ ٗی. ايضىبثؽاـ يٞب يفیٌ ا٘ؽاقٜ

 يٞبٝ یـٚ كیثب تٍٛ یٍٕٞ یاغلال يٚ فضب ُیاص يـٞجف ،یاغلال

 .وٙٙؽ یٌفبف وٕه ٔ يصبؼلب٘ٝ ٚ ٌفبف ثٝ افٍب یٔبِ يٌكاـٌٍف

ففؼ ثف  هیآٖ  كیوٝ اق عف ٌٛؼ یاعلاق ٔ يٙؽیثٝ ففا يـٞجف

 بثؽیٞؽف ٍٔتفن ؼوت  هیتب ثٝ  ٌؿاـؼ یٔ فیتأث یٌفٚٞ

ن ا٘ؽ وٝ وجه  ٔغبِقٝ ٍ٘بٖ ؼاؼٜ ٗیزٙؽ (.2021، 9)٘ٛـوٛ

ی )ثفایبٖ ٚ ٌغّ تی، ـضب(2023، 10ی )ایٙبْثف فّٕىفؼ ٌغّ يـٞجف

 (2021ٚ ٕٞىبـاٖ،  12)فٗ ، ضفؼ وبـوٙبٖ(2022، 11ویىیٛ-ٚیتّٛ

ُؼـ ٔطُ وبـ  يٚ ٘ٛآٚـ  فیتأث (2021ٚ ٕٞىبـاٖ،  13)ٌفٚو

ثف  یٔجتٙ يوجه ـٞجف هی ،یٔبِ يٌكاـٌٍف ٙٝی. ؼـ قٌٔؿاـؼ یٔ

ٌفبف ٚ  یٔبِ يٞب اـائٝ ضىبة يثفا يفیپؿ تیٔىئِٛ صؽالت ٚ

 اوت. بقیٔقتجف ٔٛـؼ ٘

ٌؽت ثب صؽالت ٔفتجظ  ثٝ ُیٚ اص یاغلال يـٞجف يٞب وجه

 يٞب ثف اـقي یاغلال ي. ـٞجف(2011ٚ ٕٞىبـاٖ،  14)ٞٙبش ٞىتٙؽ

، 15)ؼٚآ ؼاـؼ ؽیتأو يفیٌٓ یٚ صؽالت ؼـ تصٕ یىپبـزٍی ،یاغلال

تب  وٙؽ یٔ كیـٞجفاٖ ـا تٍٛ ُ،یاص يـٞجف ٍف،یؼ ي. اق وٛ(2023

ضبَ  ٗیفُٕ وٙٙؽ ٚ ؼـ ف غٛؼ یؼـٚ٘ یاغلال يٞب ٔغبثك ثب اـقي

. (2005، 16)وٛٞٙٗ وٙٙؽ تیـا ؼـ وبقٔبٖ تمٛ ییٌٛ ففًٞٙ پبوع

آٟ٘ب  فایٔغبِقٝ ا٘تػبة ٌؽ٘ؽ ق ٗیا يثفا يـٞجف يٞب وجه ٗیا

 ٚ اق وٙٙؽ یٔ حیـا تفٚ يضىبثؽاـ يثٝ اوتب٘ؽاـؼٞب يجٙؽیپب
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 تیضٕب یٔبِ يؼـ ٌكاـٌٍف ییٌٛ ٚ پبوع یىپبـزٍیصؽالت، 

ثب  یـٞجف اغلال هی(، 2005ٚ ٕٞىبـاٖ ) 1ثفاٖٚ تٝ. ثٝ ٌفوٙٙؽ یٔ

. ٌٛؼ یٍٔػص ٔ یىپبـزٍیؼـ اغلاق ٚ  ؼاـ ٍٝیـ ییٞب یمٌیٚ

 يا ٜٛیثٝ ٌ ٍفاٖیثف ؼ يفٌؿاـیٌبُٔ تأث ٗیٕٞسٙ یاغلال يـٞجف

 ثبٌؽ ٔػفة فیٔٙصفب٘ٝ ٚ غ ص،یصط یاوت وٝ اق ٘ؾف اغلال

 يثبلا ثفا يؽاـؼٞباوتب٘ ٗییثب تق یـٞجفاٖ اغلال (.2009، 2)آِٚیٛ

 يـا ؼـ ٌكاـٌٍف یىپبـزٍیصؽالت ٚ  ت،یٚ ٌفبف ییٌٛ پبوع

 (.2017، 3)اٍّ٘جفزت وٙٙؽ یٔ حیتفٚ

ؼـ  یوٝ ضت وٙٙؽ یٔ تیوبـوٙبٖ غٛؼ ـا تفغ یاغلال ـٞجفاٖ

 وٙٙؽ يفٚیاق ٕٞبٖ اوتب٘ؽاـؼٞب پ ،یٔبِ يٞب صٛـت ٝیٍٞٙبْ تٟ

اضتٕبَ  ،یاغلال يوبـ ظیٔط هی. وبـوٙبٖ ؼـ (2012، 4)آـَ

ـا صبؼلب٘ٝ افٍب وٙٙؽ، وٝ ؼلت  یؼاـؼ وٝ اعلافبت ٔبِ يٍتفیث

 ی. ـٞجفاٖ ثب اصَٛ اغلالثػٍؽ یـا ثٟجٛؼ ٔ یٔبِ يٞب صٛـت

آٟ٘ب  یىپبـزٍی. وٙٙؽ یغٛؼ فُٕ ٔ يٞبٓ یت يفٙٛاٖ اٍِٛ ثفا ثٝ

غٛؼ، اق خّٕٝ  يٞب تیتب ٔىئِٛ وٙؽ یٔ تیوبـوٙبٖ ـا تفغ

ا٘دبْ ؼٞٙؽ. ثف  یـا ثب صؽالت ٚ ـفتبـ اغلال ،یٔبِ يٌكاـٌٍف

 یاغلال يـٞجف فیتأث یثفـو يثفا فیق ٝیاوتؽلاَ، ففض ٗیاوبن ا

 :ٌٛؼ یٔ ٍٟٙبؼیپ یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیثف و

 يٞب صٛـت تیفیثف و یٔثجت فیتأث یاغلال يـٞجف ففضیٝ اَٚ:

 ؼاـؼ. یٔبِ

 يـٞجف ،یٌػص یثٝ افتمبؼات اغلال يجٙؽیٚ پب یٌٍٛؼٌ صؽالت،

ٞب اق  . وبقٔبٖ(2005، 5)آِٚیٛ ٚ ٌبـؼ٘ف وٙؽ یٔ فیـا تقف ُیاص

 ثف٘ؽ یٞىتٙؽ، وٛؼ ٔ یٌٛ، ٌفبف ٚ اغلال وٝ ـاوت یـٞجفا٘

ـٞجفاٖ صبؼق ٚ ٌٍٛؼٜ، اـتجبط صبؼلب٘ٝ ثب  (.2005)وٛٞٙٗ، 

ٔقٙبؼاـتف ؼـ  يٞب ثطث بٖٚ أى وٙٙؽ یٔ حیوبـوٙبٖ غٛؼ ـا تفٚ

 ي. وبقٌبـآٚـ٘ؽ یٔفتجظ ـا ففاٞٓ ٔ ٗیٚ لٛا٘ یٔبِ ئٛـؼ ٌكاـٌٍف

 بتیـا ؼـ فّٕ یاغلال يفیٌٓ یتٟٙب تصٕ ٘ٝ یاغلال يٞب ثب اـقي

ثب  یٔبِ يٞب صٛـت ٝیثّىٝ ثٝ تٟ وٙؽ، یٔ ٗیتضٕ يضىبثؽاـ

وٕه  وٙٙؽ، یـا ثفآٚـؼٜ ٔ ٌؽٜٗ ییتق يبـٞبیثبلا وٝ ٔق تیفیو

ثٝ  یٔب٘ٙؽ ا٘فاٖ، وٝ افتٕبؼ فٕٛٔ یٔبِ يٞب په اق ثطفاٖ وٙؽ. یٔ

. (2021، 6)خیبپبَٚ ٚ ٔب٘یٕبـاٖ ثفؼ ٗیٚوبـ ـا اق ث وىت يـٞجف

ثبقٌفؼا٘ؽٖ  ئٟٓ ثفا ياوتفاتم هیفٙٛاٖ  ثٝ يـٞجف ٓیپبـاؼا ٗیا

آٖ،  يؽیوّ يٞب یمٌیٚ (.2005)وٛٞٙٗ،  ٌٛؼ یٔ ؽٜیفتٕبؼ ؼا

ثف ـفتبـ  یٔثجت فیاوت وٝ تأث ؽٌٜ ٍ٘بٖ ؼاؼٜ ،یىپبـزٍیصؽالت ٚ 
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 ٗ،ی(. فلاٜٚ ثف ا2021ٚ ٕٞىبـاٖ،  7)آؼ٘بآـت وبـوٙبٖ ؼاـؼ یاغلال

ثبلاتف  تیفیثب و ت،یفیٔؽ ٍتفیث تیٌفبف كیثب تٍٛ ُیاص يـٞجف

 دبؼیأٗ ـا ا یغیٔط ُیٔفتجظ اوت. ـٞجفاٖ اص یٔبِ يٌكاـٌٍف

ـا  تتب ٍٔىلا وٙٙؽ یٔ یوٝ ؼـ آٖ وبـوٙبٖ اضىبن ـاضت وٙٙؽ یٔ

 حیـا تفٚ یٚ اغلال كیؼل یؼٞ أف ٌكاـي ٗیوٙٙؽ، وٝ ا بٖیآٌىبـا ث

 فبیا یؼٞ ٌكاـي ٙؽیؼـ ففآ ی٘مً ٟٕٔ ي. صؽالت ففؼؼٞؽ یٔ

اق غغب ٚ  یٔبِ يٞب ثٛؼٖ ؼاؼٜ ياق فبـ ٙبٖیثٝ اعٕ فایق وٙؽ، یٔ

 تیٍٔفٚف يثفا ییفٙٛاٖ ٔجٙب صؽالت ثٝ ٗی. اوٙؽ یتمّت وٕه ٔ

 فیق ٝیاوتؽلاَ، ففض ٗیوٙؽ. ثف اوبن ا یفُٕ ٔ یٔبِ يٞب صٛـت

 :ٌٛؼ یـا اـائٝ ٔ

 یٔبِ يٞب صٛـت تیفیثف و یٔثجت فیتأث ُیاص يـٞجف ففضیٝ ؼْٚ:

 ؼاـؼ.

 یٚ ففًٞٙ ٌفوت وٙؽ یٔ تیـا ٞؽا یـفتبـ وبقٔب٘ یاغلال يفضب

فضب ؼٚ ثقؽ ؼاـؼ: لؽـت، وٝ  ٗیا (.2010، 8)زیٗ وٙؽ یٔ ٗییـا تق

 ییاٌبـٜ ؼاـؼ، ٚ خٟت، وٝ ٘ٛؿ ـإٞٙب یاغلال ٗیثٝ ٚضٛش لٛا٘

اثقبؼ ٘طٜٛ تقبُٔ ٚ ـفتبـ  ٗی. اوٙؽ یٔ فیاـائٝ ٌؽٜ ـا تٛص یاغلال

وبـوٙبٖ ـا ثٝ ـفتبـ  يلٛ یاغلال يؼٞٙؽ. فضب یوبـوٙبٖ ـا ٌىُ ٔ

 هیفٙٛاٖ  ٚ ثٝ (2021، 9)اَ ّٞجٛوی وٙؽ یٔ كیتٍٛ یاغلال

ٞفزٝ  ،یقٙی وٙؽ یفُٕ ٔ یـفتبـ ا٘طفاف یٔٙف وٙٙؽٜ یٙیثً یپ

ثبٌؽ، اضتٕبَ ٍٔبـوت وبـوٙبٖ ؼـ وٛء  تف يلٛ یاغلال يفضب

 يٞب آَ ؽٜیوٝ ا یٔ. ٍٞٙب(2020، 10)ّٞؽٚـایی ـفتبـ وٕتف اوت

ثٝ  ٍتفیثبٌٙؽ، وبـوٙبٖ ث يلٛ یاغلال يفضب هی يفثٙبیق یاغلال

ثٝ اـائٝ اعلافبت  بقیٔب٘ٙؽ ٘ ٌؿاـ٘ؽ، یاضتفاْ ٔ یاغلال يٞٙدبـٞب

 ٗیٕٞسٙ یاغلال يصٛـت صبؼلب٘ٝ، ـاوتٍٛ ٚ ٚاضص. فضب ثٝ یٔبِ

اففاؼ  فایق وٙؽ، یٔ كیـا تٍٛ يضىبثؽاـ يوبـثفؼ ٔؽاْٚ اوتب٘ؽاـؼٞب

 .وٙٙؽ یـا ؼـن ٔ صیصط يٞبٝ یاق ـٚ يفٚیوبقٔبٖ ضفٚـت پ

وٝ  وٙٙؽ یوٕه ٔ یاغلال یغیٔط دبؼیثٝ ا ُیصبؼق ٚ اص ـٞجفاٖ

فُٕ ٔىئٛلا٘ٝ  يثفا يؼـ آٖ وبـوٙبٖ اضىبن تٛإ٘ٙؽ

ؼـ اـتجبعبت  یٌٍٛؼٌ ٗیا (.2020، 11)ویٓ ٚ ٚا٘ؽـثفيوٙٙؽ یٔ

ؼـ  (.2021، 12ِیٍسٙىىی-)ٔیّٖٛ ٚ ٌبپیفا وٙؽ یٔ دبؼیافتٕبؼ ا

وبِٓ  یاغلال يفضب هی دبؼیؼـ ا ُیٚ اص یاغلال يـٞجف دٝ،ی٘ت

 یؼٞ ؼـ ٌكاـي تیٌفبف ُیاوت. ـٞجفاٖ اص یبتیؼـ ٌفوت ض

 يثفا ییفٙٛاٖ اٍِٛٞب ثٝ یٚ ـٞجفاٖ اغلال ؼٞٙؽ، یٔ حیـا تفٚ یٔبِ

ـٞجفاٖ ثب ٍ٘بٖ ؼاؼٖ  ٗی. اوٙٙؽ یفُٕ ٔ یاغلال يٞب آَ ؽٜیا

اِٟبْ  كیٚ ؼل یوبـوٙبٖ ـا ثٝ فّٕىفؼ اغلال ،یىپبـزٍیصؽالت ٚ 
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 5 ٞبي ٘ٛیٗ ؼـ فّْٛ ٔطبوجبتی ٚ ٔؽیفیت ـفتبـيوبٚي 

 

ثٝ  ُیٚ اص یاغلال يـٞجف بیآ ٙىٝیا ٗییتق ي. ثفاثػٍٙؽ یٔ

 فیق يٞبٝ یففض وٙؽ، یوٕه ٔ یاغلال يفضب هی يفیٌ ٌىُ

 :ٌٛ٘ؽ یٔ ٍٟٙبؼیپ

وبقٔبٖ  یاغلال يثف فضب یٔثجت فیتأث یاغلال يـٞجف ففضیٝ وْٛ:

 ؼاـؼ.

وبقٔبٖ  یاغلال يثف فضب یٔثجت فیتأث ُیاص ي: ـٞجفففضیٝ زٟبـْ

 ؼاـؼ.

 یغیتب ٔط وٙؽ یتلاي ٔ یاغلال يفضب ،یـفتبـ اغلال حیتفٚ يثفا

ٚ ٕٞىبـاٖ،  1)ِٛوٝ وٙؽ دبؼیا تیٚ ٌفبف تیفیو ،یىپبـزٍیاق 

ـا  يوٝ اغلاق وبـ ییٞب آَ ؽٜیفضب ثب ٞٙدبـٞب ٚ ا ٗیا (.2022

(. 2024ٚ ٕٞىبـاٖ،  2)ثبیىُ ٌٛؼ یٍٔػص ٔ وٙٙؽ، یوٙتفَ ٔ

 یوبقٔبٖ وبـوٙبٖ ـا ثٝ اغلال هیؼـ  يلٛ یلاغلا ياوتب٘ؽاـؼٞب

ـا ثٟجٛؼ  یٔبِ یؼٞ ٌكاـي یىپبـزٍیوٝ  وٙؽ، یٔ كیثٛؼٖ تٍٛ

ثب  تٛا٘ٙؽ یثٟتف ٔ يلٛ یثب ففًٞٙ اغلال ییٞب . ٌفوتثػٍؽ یٔ

 ٌٛؼ یثٟتف ٔ یٔبِ حیوٝ ٔٙدف ثٝ ٘تب ٙؽ،یبیوٙبـ ث یٔقضلات اغلال

 2015ؼـ وبَ  جبیتٌٛفٙٛاٖ ٔثبَ،  ثٝ (.2005، 3)اپّجبْ ٚ ٕٞىبـاٖ

 فیوفؼ ٚ وبـوٙبٖ ـا ٔدجٛـ ثٝ تطف ٗییتق یفٔٙغمیاٞؽاف وٛؼ غ

ثٛؼ.  یؼٞٙؽٜ فؽْ ـفتبـ اغلال وفؼ، وٝ ٍ٘بٖ یٔبِ يٞب ٌكاـي

 یؼٞ ٌكاـي یىپبـزٍیثٝ  یاضتفأ یاِقبؼٜ ٚ ث فٍبـ فٛق تیتفو

 يٞب صٛـت دٝ،ی. ؼـ ٘تبثؽیاؼأٝ  یفاغلالیاخبقٜ ؼاؼ تب الؽأبت غ

اوتقفب ؼاؼ٘ؽ  فاٖیاق ٔؽ يبـیٌؽ ٚ ثى يثبقٍ٘ف جبیتٌٛ یٔبِ

 يفضب هیوٝ زٍٛ٘ٝ  ؼٞؽ یٔ ٕ٘ٛ٘ٝ ٍ٘بٖ ٗی(. ا2021، 4)ثّٛوی

 هیثفوب٘ؽ.  تیآو یؼٞ ٌكاـي تیفیثٝ و تٛا٘ؽ یٔ فیضق یاغلال

 یؼٞ ٚ ٌكاـي ٌؿاـؼ یٔ فیتأث يثف ـفتبـ وبـ يلٛ یاغلال يفضب

 يوٝ اوتب٘ؽاـؼٞب ییٞب . ٌفوتوٙؽ یٔ كیٍٛـا ت كیؼل یٔبِ

اق صؽالت،  یغیٔط تٛا٘ٙؽ یٔ وٙٙؽ، یٔ تیـا ـفب یاغلال

 يوٙٙؽ. فضب دبؼیا یؼٞ ؼـ ٌكاـي تیٚ ٌفبف يفیپؿ تیٔىئِٛ

 ،یثٝ ٔىبئُ اغلال یؽٌیٞب ؼـ ـو ثٝ وبقٔبٖ ٗیٕٞسٙ یاغلال

وٕه  ٘فقبٖ يافتٕبؼ ؾ دبؼیٚ ا یٔبِ يٞب اق ؼلت ٌكاـي ٙبٖیاعٕ

 :ٌٛؼ یـا اـائٝ ٔ فیق ٝیاوتؽلاَ، ففض ٗیوٙؽ. ثف اوبن ا یٔ

 يٞب صٛـت تیفیثف و یٔثجت فیتأث یفضبي اغلال ففضیٝ پٙدٓ:

 ؼاـؼ. یٔبِ

 هی، ثف اوبن اوت ٌؽٜ ٍ٘بٖ ؼاؼٜ 1ؼـ ٌىُ پمًٚٞ  ٓیپبـاؼا

 .اوت ٝیٚ پٙح ففض يزبـزٛة ٘ؾف
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  پژوهص نيپارادا - 1ضكل 

 . پیشینه پژوهش3

 . پیشینه داخلی3.1
( ؼـ پمًٚٞ غٛؼ ؼـیبفتٙؽ وٝ 1404ضىٗ قاؼٜ ٚ ٕٞىبـاٖ )

ٞبي ـٞجفاٖ ثف تقٟؽ وبـوٙبٖ تأثیف ٔثجتی ؼاـؼ ثٝ ٘طٛي  ٚیمٌی

ٔٙصفب٘ٝ ٚ فبؼلا٘ٝ ـٞجفاٖ اغلالی ؼـ اـتجبط ثب  وٝ ؼاٌتٗ ـٚاثظ

وٙؽ  تٛا٘ؽ ـاثغٝ ٚاثىتٍی ـا ثیٗ ـٞجف ٚ وبـٔٙؽ ایدبؼ وبـوٙبٖ ٔی

ٝ وبقٔبٖ ٚ تقٟؽ آ٘بٖ تأثیف ٔىتمیٕی ٚ ثف ـفتبـ وبـوٙبٖ ٘ىجت ث

٘مً اٍِٛ ـا ؼاـ٘ؽ ٚ ـفتبـ  ثٍؿاـؼ. ـٞجفاٖ اغلالی ؼـ وبقٔبٖ

ؼٞٙؽ. ـفتبـٞبي  اغلالی ـا ؼـ ٔیبٖ قیفؼوتبٖ غٛؼ تفٚیح ٔی

ثف تقٟؽ وبـوٙبٖ ؼاـؼ ٚ ایٗ أف ثٝ ٘ٛثٝ غٛؼ  ـٞجفي اثف ٔىتمیٕی

تأثیفٌؿاـ  آٖ ثف تصٕیٓ وبـوٙبٖ ٔجٙی ثف ٔب٘ؽٖ ؼـ وبقٔبٖ یب تفن

غٛاٞؽ ثٛؼ. ثغٛـي وٝ ـٞجف اغلالی ثب ثفلفاـي اـتجبعبت اغلالی 

 ؼـ تٛخٝ ثٝ اغلالیبت ؼـ وبقٔبٖ ٔی )ـٚاثظ ثیٗ ففؼي( ٚ خؽیت

افكایؽ. اق  تٛا٘ؽ ثف ٚاثىتٍی ٚ تقٟؽ وبـوٙبٖ ٘ىجت ثٝ وبقٔبٖ ثی

ٞب ثبفث  اتػبؾ اٍِٛٞبي ـفتبـي ٔٙبوت ؼـ ٔؽیفاٖ وبقٔبٖ عففی

 ٌٛؼ. ٔی ٍیكٜ ٚ افكایً ـٚضیٝ وبـي ؼـ وبـوٙبٖایدبؼ ا٘

( ؼـ پمٍٚٞی ؼـیبفتٙؽ وٝ 1404ٔصّص ٌفٔی ٚ ٕٞىبـاٖ )

، یوبقٔب٘ یٚ ففأٌٛ ُیاص يـٞجف ٞبيفیٔتغ ٗیث یٕٞجىتٍ

ٚ  یوبقٔب٘ ی، ففأٌٛیوبقٔب٘ ّتیٚ فض ُیاص يـٞجف

ٔفثٛط ثٝ  ٞبي بفتٝی ٗی. ٕٞسٙثبٌؽ یٔقٙبؼاـ ٔی وبقٔب٘ ّتیفض

 یوبقٔب٘ ّتیفض یب٘دیٚ ٘مً ٔ ٓیفٔىتمیاثف غ ی ؼاـيآقٖٔٛ ٔقٙ

 ٗیؼـ ـاثغٝ ث یوبقٔب٘ ّتیفض ٌفي ٚاوغٝ ٍٓ٘بٖ ؼاؼ وٝ وٟ

 اوت. ی ؼاـٔقٙ یوبقٔب٘ یٚ ففأٌٛ ُیاص يـٞجف

 يفضب( ؼـ پمًٚٞ غٛؼ ؼـیبفتٙؽ وٝ 1403ویفی ٚ ٕٞىبـاٖ )

 فیتأث یتمّت ضىبثفن ؼاغّ ىهیؼـ ـأن ثف لضبٚت ـ یاغلال

تمّت  ىهیضىبثفن ثف لضبٚت ـ يا ضففٝ ؽیتفؼ ٗیؼاـؼ. ٕٞسٙ

 يفضب ًیؼاـؼ. ثب افكا يؼاـ یٔثجت ٚ ٔقٙ فیتأث یضىبثفن ؼاغّ

 ًیافكا یتمّت ضىبثفن ؼاغّ ىهیؼـ ـأن، لضبٚت ـ یاغلال

تمّت  ىهیضىبثفن، لضبٚت ـ يا ضففٝ ؽیثب تفؼ ٗی. ٕٞسٙبثؽی یٔ

 .بثؽی یٔ ًیافكا یضىبثفن ؼاغّ

 یٚـٌىىتٍ يكیاثف وفـ یثفـو( ثٝ 1402ثؿـافٍبٖ ٚ ٔطٕٛؼي )

ؼٞؽ وٝ  یٔ ٍ٘بٖ ٞب بفتٝی پفؼاغتٙؽ. یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیثف و
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وٛؼ  تیفیٔؽ ،يوبـ ٔطبفؾٝ يبـٞبیثف ٔق ٍٍبٖیٕٞپ یٚـٌىىتٍ

ضبَ،  ٗی٘ؽاـؼ. ثب ا ئقٙبؼاـ فیٚاوًٙ وٛؼ تأث تیٚ ضف يتقٟؽ

 ٍٍبٖیٕٞپ یاق آٖ اوت وٝ ٚـٌىىتٍ یضبو یّیتىٕ يٞب یثفـو

ثب  يٞب ٌفوت ٗیؼـ ث یوٛؼ ٚالق تیفیثف ٔؽ ئقٙبؼاـ فیتأث

 یٞب، ٚـٌىىتٍ بفتٝیعجك  يفیٌ دٝی. ٘تاـؼوٛؼ وبٞٙؽٜ ؼ تیفیٔؽ

فقبَ ؼـ آٖ  ٍفیؼ يٞب ٌٛؼ ٌفوت یٔٛخت ٔ ٍٝیٌفوت ٕٞپ هی

ؼـ خٟت وبًٞ  یٚالق يٞب تیفقبِ يوبـ صٙقت، الؽاْ ثٝ ؼوت

 یوٛؼ ٚالق تیفیثف ٔؽ ٍٍبٖیٕٞپ یٚـٌىىتٍ فی. تأثٙؽیوٛؼ ٕ٘ب

 ٌٛ٘ٝٗ یتٛا٘ؽ ا یٔ يوٛؼ تقٟؽ تیفیآٖ ثف ٔؽ فیوبٞٙؽٜ ٚ فؽْ تأث

ٕٞسٖٛ ٚخٛؼ  ی٘ؾبـت يٞب كْیٔىب٘ ُیؼِ ٌٛؼ وٝ ثٝ ٝیتٛخ

 ياغجبـ ثؽ اق وٛ بفتیٞب ثب ؼـ ٔىتمُ، ٌفوت یضىبثفو

 ياللاْ تقٟؽ كیاق عف يثٝ ا٘دبْ ؼوتىبـ یّیتٕب ٍٍبٖ،یٕٞپ

 یٚالق يٞب تیفقبِ كیاق عف يوبـ ثٝ ؼوت ُیٔتٕب ٍتفی٘ؽاـ٘ؽ ٚ ث

 يتقٟؽاللاْ  يـٚ ٍتفیٞىتٙؽ زفاوٝ ٘ؾبـت ضىبثفوبٖ ث

ؼـ خٟت وبًٞ وٛؼ  ٍتفیٞٓ ث يؼوتىبـ ٗیٚ ا فؼیٌ یٔ صٛـت

ؼٞؽ وٝ  یٔ پمًٚٞ ضبضف ٍ٘بٖ يٞب بفتٝی: ییافكا ثبٌؽ. ؼاً٘ یٔ

اي اثفٌؿاـ  یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیوتٟٙب ثف  ٌفوت ٘ٝ یٚـٌىىتٍ

 يٞب ٌفوت یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیو يبـٞبیٔق یاوت ثّىٝ ثف ثفغ

 ٌؿاـؼ. یاثف ٔ كیاي ٘ ٍٝیٞٓ پ

 یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیو فیتأث یثفـو( ثٝ 1401ٔؽ٘ی ٚ ٕٞىبـاٖ )

افتٝ پفؼاغتٙؽ.  فاٖیا ٝیؼـ ثبقاـ وفٔب ي٘مؽ يٞب بٖیخف ٙبٖیثف اعٕ

 یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیپمًٚٞ ٍ٘بٖ ؼاؼ، ؼـ ؼٚ ٔؽَ فٛق، و يٞب

 يٞب بٖیٔثجت، ثف اثٟبْ خف فیٕٞىبٖ ٌؽٜ تأث ي٘مؽ يٞب بٖیثف خف

 فیتأث ي٘مؽ بٖیٚ ٘ٛوب٘بت ثّٙؽٔؽت خف یٔٙف فیتأث یبتی٘مؽ فّٕ

ثف فؽْ وٕجٛؼ  یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیو ٗیؼاـؼ. ٕٞسٙ یٔٙف

ٔقٙبؼاـ  فیتأث ي٘مؽ بٖیخف ؽتٚ ٘ٛوب٘بت وٛتبٜ ٔ ي٘مؽ بٖیخف

 یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیتٛاٖ ٌفت ثب ثبلا ـفتٗ و یٔ تی٘ؽاـؼ. ؼـ ٟ٘ب

 وٙؽ. یٔ ؽایپ ًیافكا ي٘مؽ يٞب بٖیخف ٙبٖیاعٕ

 یب٘دی٘مً ٔاي ثٝ  ( ؼـ ٔغبِق1401ٝیكاؼٜ ٚ ٕٞىبـاٖ )فّ ٌبٜ

 یثب لصؽ ٍٞؽاـؼٞ یاغلال يؼـ ـاثغٝ ـٞجف یدب٘یٞٛي ٞ

 ٗیا حیثف اوبن ٘تبی پفؼاغتٙؽ. ؼـ ٔؤوىبت ضىبثفو يغغبوبـ

 یاغلال يٞب ٚ تٛخٝ ثٝ اـقي یاغلال ياصَٛ ـٞجف تیـفبٔغبِقٝ 

 یلصؽ ٍٞؽاـؼٞ ،یؼـ اـتجبعبت وبـوٙبٖ ؼـ ٔؤوىبت ضىبثفو

وفؼ  بٖیتٛاٖ ث یٔ ٍفیؼ يؼٞؽ. اق وٛ یٔ ًیضىبثفوبٖ ـا افكا

ٚ تٛخٝ وبـوٙبٖ ثٝ  تیتمٛ ،یؼـ ٔؤوىبت ضىبثفو یاغلال يـٞجف

ٕٞفاٜ ؼاـؼ.  آٟ٘ب ـا ثٝ یدب٘یٞٛي ٞ ًیافكا ٚ یدب٘یٞ يٞب تیلبثّ

ثبلا  یدب٘یٞٛي ٞ يضىبثفوبٖ ؼاـا حی٘تب ٗیثف اوبن ا ٗیٕٞسٙ

تٛا٘ٙؽ  یٔ ٍفاٖ،یغٛؼ ٚ ؼ دب٘بتیاعلاؿ اق اضىبوبت ٚ ٞ ُیؼِ ثٝ

ٍٔبٞؽٜ تػّف تٛوظ ٕٞىبـاٖ  ؽٜیسیپ ظیفٛاعف غٛؼ ـا ؼـ ٌفا

ؼاـ٘ؽ.  یؼٞ اـثٝ ٍٞؽ يٍتفیث ُیتٕب ٗ،یٕ٘ٛؼٜ ٚ ثٙبثفا تیفیٔؽ

ثٝ ٔٛضٛؿ  ٍتفیتٛا٘ؽ ٔٙدف ثٝ تٛخٝ ث یپمًٚٞ ضبضف ٔ

ٚ ؼـن فٛاعف  تیفیٔؽ فاٖ،یٔؽ یـفتبـ اغلال ،یٍٞؽاـؼٞ

 ٌٛؼ. فاٖیؼـ ا یوبـوٙبٖ ٚ وبًٞ تػّفبت ؼـ ضففٝ ضىبثفو

ؼـن  یاغلال يـٞجف فیتأث یثفـو( ثٝ 1401ایٕب٘ی ٚ ٕٞىبـاٖ )

پمًٚٞ ٍ٘بٖ ؼاؼ  يٞب بفتٝپفؼاغتٙؽ. ی ؼاً٘ يٌؽٜ ثف پٟٙبٖ وبق

 ٓیٔىتم فیؼاً٘ تأث يؼـن ٌؽٜ ثف پٟٙبٖ وبق یاغلال يوٝ ـٞجف

ٚ وبـ ٔقٙبؼاـ  یـٚاٍ٘ٙبغت تیؼاـؼ. ٘مً ٔثجت أٙ یٚ ٔٙف

فٙٛاٖ  وبـ ٕٞؽلا٘ٝ ثٝ يثفا بقیٞب ٚ ٘مً اٌت یب٘دیفٙٛاٖ ٔ ثٝ

اق آٖ  یضبو كیتطم ٗیا دٝیلفاـ ٌففت. ٘ت ؽییٔٛـؼ تب كی٘ ٍّفیتقؽ

 ياق فٛأُ وبًٞ پٟٙبٖ وبق یىی یٚخٛؼ ـٞجفاٖ اغلال وٝاوت 

 ؼاً٘ وبـوٙبٖ ؼـ وبقٔبٖ اوت.

 ٙٝیفٛأُ ٔؤثف ثف ٟ٘بؼ ییٌٙبوب( ثٝ 1401آـاؼ ٚ ٔطٕؽؼاٚؼي )

اق آٖ  یضبو كیتطم ٗیا يٞب بفتٝپفؼاغتٙؽ. ی ُیاص يـٞجف يوبق

 ُیاص يـٞجف يوبق ٙٝی٘مً ـا ؼـ ٟ٘بؼ ٗیٍتفیفبُٔ ث 8اوت وٝ 

فٛأُ فجبـتٙؽ اق:  ٗی. اٙؽیٕ٘ب یٔ فبیا یؼـ ؼاٍٍ٘بٜ آقاؼ اولأ

فٛأُ »اَٚ،  ٍبٜیٚ ؼـ خب بقیأت ٗیٍتفیث يؼاـا «یفٛأُ اختٕبف»

وْٛ،  ٍبٜیؼـ خب «يفٛأُ التصبؼ»ؼْٚ،  ٍبٜیؼـ خب «یبویو

زٟبـْ،  ٍبٜیٞف ؼٚ ؼـ خب «يفٛأُ فٙبٚـ»ٚ  «یفٛأُ ففٍٞٙ»

 ٍبٜیؼـ خب «يفٛأُ ففؼ»پٙدٓ،  ٍبٜیؼـ خب ،«یفٛأُ وبقٔب٘»

ٞفتٓ لفاـ ٌففتٙؽ. وپه  ٍبٜیؼـ خب «یإِّّ-ٗیفٛأُ ث»ٌٍٓ ٚ 

وبقٚوبـ  16ـاٞىبـ ٚ ؼـ ٔدٕٛؿ  2اق فٛأُ اثفٌؿاـ  هیٞف  يثفا

 ٙٝیٟ٘بؼ يثفا ٗ،ی. ثٙبثفاؽیٌفؼ فشٔغ يٍٟٙبؼیٚ ٔؽَ پ یفّٕ

عٛـ  ثٝ ؽیـ ثبؼـ ؼاٍٍ٘بٜ، تٕبْ فٛأُ اثفٌؿا ُیاص يـٞجف يوبق

 .ف٘ؽیٕٞبًٞٙ ٔٛـؼ تٛخٝ لفاـ ٌ

فٛأُ ٔفتجظ  ُیتطّ( ؼـ پمٍٚٞی ثٝ 1400ي )اوؽ یثٙ ٚ یٛوفی

ي پفؼاغتٙؽ. ثف وجه ـٞجف ؽیٔقّٕبٖ ثب تأو يا ثب اغلاق ضففٝ

ي ا ٌفا ٚ ٔفاٚؼٜ تطَٛ يـٞجف يٞب وجه ٍ٘بٖ ؼاؼ ٞب بفتٝی

ٔقّٕبٖ ٔؽاـن  يا ثب اغلاق ضففٝ یآٔٛقٌ فاٖیٌف( ٔؽ )ٔقبّٔٝ

 يؼاـؼغتفا٘ٝ ٔٙغمٝ زٟبـ ٌٟف تٟفاٖ ـاثغٝ ٔثجت ٔقٙب ییاثتؽا

 فاٖیثٝ ٞف خٟت ٔؽ يثبـ يوٝ وجه ـٞجف یؼاـؼ. ؼـ ضبِ

ؼغتفا٘ٝ ٔٙغمٝ  ییٔقّٕبٖ ٔؽاـن اثتؽا يا ثب اغلاق ضففٝ ،یآٔٛقٌ

 ٘ؽاـؼ. يزٟبـ ٌٟف تٟفاٖ ـاثغٝ ٔقٙبؼاـ

اـائٝ ٔؽَ ففًٞٙ ( ؼـ پمٍٚٞی ثٝ 1400ـٔضبٖ ٘یب ٚ ٕٞىبـاٖ )

اغلاق  یب٘دیٌفا ثب ٔ تطَٛ يثف اوبن وجه ـٞجف ی٘ٛآٚـا٘ٝ وبقٔب٘

ٔٙغمٝ  یؼـ ؼاٍٍ٘بٜ آقاؼ اولأ يوبـ یق٘ؽٌ تیفیٚ و يا ضففٝ

ثٟجٛؼ ففًٞٙ ٘ٛآٚـا٘ٝ  يثفاپفؼاغتٙؽ. آ٘بٖ ؼـیبفتٙؽ وٝ  ٔبق٘ؽـاٖ

 تیفیٚ و يا ثٟجٛؼ اغلاق ضففٝ كیاق عف يكیثف٘بٔٝ ـ یوبقٔب٘

ٌفا  تطَٛ يوجه ـٞجف كیٚ اق عف ٓیصٛـت ٔىتم ثٝ يوبـ یق٘ؽٌ
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 .اوت يضفٚـ ٓیفٔىتمیصٛـت غ ثٝ

 خارجی. پیشینه 3.2
ـاثغٝ ٔثجت ٚ ( ؼـ پمًٚٞ غٛؼ ؼـیبفت وٝ 2025) 1اثفاٞیٓ

ٚ  یٔبِ يٌكاـٌٍف یوبـثفؼ زبـزٛة ٔفٟٛٔ ٗیث ئقٙبؼاـ آٔبـ

وبـ  ظیٔط ٙىٝیٚ ا ٚخٛؼ ؼاـؼ یٔبِ يٞب ٌكاـي تیفیآٖ ثف و فیتأث

 تیزبـزٛة اِكأبت ٔٙبوت ثٛؼٖ ٚ لبثّ ٗیوٝ ا یقٔب٘ یٔبِ

 يبقٞبی٘ـا ٔغبثك ثب  یٔبِ يٞب ٌكاـي یاعلافبت ئطتٛا ٙبٖیاعٕ

 تیضٕب يٌكاـٌٍف یوبـثفاٖ ففاٞٓ وٙؽ، اق وبـثفؼ زبـزٛة ٔفٟٛٔ

 ی. وبـثفؼ زبـزٛة ٔفٟٛٔؼٞؽ یٔ ًیآٖ ـا افكا فيیٚ پؿ وٙؽ یٔ

 تیٔٙبوت ثٛؼٖ ٚ لبثّ یمٌیعٛـ ٔثجت ثف ٚ ثٝ ،یٔبِ يٌكاـٌٍف

 یٔبِ يٞب ٚ ؼلت اعلافبت ٔٛخٛؼ ؼـ ٌكاـي ٌؿاـؼ یٔ فیاتىب تأث

 .ؼٞؽ یٔ ًیٞب ـا افكا ثب٘ه

وٝ  ؼٞؽ یٔ ٍ٘بٖ( 2025ٚ ٕٞىبـاٖ ) 2٘تبیح ٔغبِقٝ پبخبوٛوٛٔب

 یضىبثفو تٝیٔىتمُ ٚ وٕ فٜیٔؽ ئتیٞ ،يٟ٘بؼ تیاٞفْ، ٔبِى

ضبَ،  ٗیؼاـ٘ؽ. ثب ا یٔبِ يٞب صٛـت تیفیثف و یتٛخٟ لبثُ فیتأث

 یٍٔبثٟ فیتأث یىتٍیقٖ ٚ ٌب فاٖیٔؽ ،یتیفیٔؽ تیٔبِى ،يوٛؼآٚـ

فٛأُ ثب ٞٓ  ٗیا یـا ٍ٘بٖ ٘ؽاؼ٘ؽ. خبِت تٛخٝ اوت وٝ ٚلت

 یٔبِ يٞب صٛـت تیفیثف و یعٛـ خٕق ٌٛ٘ؽ، ٕٞٝ آٟ٘ب ثٝ یثفـو

ؼـ  یٌفوت تیثف ٘مً ٟٔٓ ضبوٕ ٞب بفتٝی ٗی. اٌؿاـ٘ؽ یٔ فیتأث

وٝ ٍ٘بٖ  یؼـ ضبِ وٙٙؽ، یٔ ؽیتأو یٔبِ يٞب صٛـت تیفیو تیٞؽا

ٕٔىٗ  یتیفیٔؽ تیقٖ ٚ ٔبِى فاٖیفٙبصف ٔب٘ٙؽ ٔؽ یثفغ ؼٞٙؽ یٔ

 تٛا٘ؽ یٔ ٙؽٜیآ مبتی. تطمٙؽثبٌ ٘ؽاٌتٝ یٕیٔىتم فیاوت تأث

 تیفیؼـن و كیتقٕ ئػتّف ـا ثفا يٞب ثػً بی یاضبف يفٞبیٔتغ

 وٙؽ. یثفـو یٔبِ يٌكاـٌٍف

 ،یاغلال يـٞجف( ٍ٘بٖ ؼاؼ 2025ٚ ٕٞىبـاٖ ) 3٘تبیح ٔغبِقٝ آلـ

ٔٙصفب٘ٝ، ٌفبف ٚ  يٞب ٜٛیـا ثٝ ٌ یٌفوت یاختٕبف تیٔىئِٛ

أف ثٝ  ٗی. اوٙؽ یٔ يوبق بؼٜیپ یٔٙبثـ ا٘ىب٘ تیفیپبوػٍٛ ؼـ ٔؽ

ٌفوت  يٞب ثب اـقي یٌفوت یاختٕبف تیٔىئِٛ يٞبٝ یا٘غجبق ـٚ

 ٗیا يٞب بفتٝیٌٛ٘ؽ.  تیـفب یخٟب٘ يتب اوتب٘ؽاـؼٞب وٙؽ یوٕه ٔ

 تیٔىئِٛ يٞبٝ یـٚ ،یاغلال يٍ٘بٖ ؼاؼ وٝ ثؽٖٚ ـٞجف ِقٝٔغب

خٟبٖ ثٝ  يودب ریؼـ ٞ تٛا٘ٙؽ یٞفٌك ٕ٘ یٌفوت یاختٕبف

 .بثٙؽیؼوت  تیٔٛفم

ـا ؼـ  یاغلال يـٞجف ي٘مً ٔطٛـ ،( ؼـیبفت2025) 4ضىیٕی

 ٗی. اؼٞٙؽ یٍ٘بٖ ٔ یوبقٔب٘ یوّ حیٚ ٘تب یتقٟؽ وبقٔب٘ تیتمٛ

                                                             
1 Ibrahim 
2 Pujakusuma 
3 Azhar 
4 Hakimi 

 ٗیـا ؼـ تؽٚ ٌؿاـاٖ بوتیٚ و فاٖیٔؽ تیٞؽا ُیپتب٘ى ٞب بفتٝی

ضفؼ ٚ  كٜ،یاٍ٘ ت،یتقٟؽ، ـضب ًیثب ٞؽف افكا ییٞب ياوتفاتم

اق  تیٕبؼـ ض ي٘مً ٔطٛـ دٝیوبـوٙبٖ ؼاـ٘ؽ ٚ ؼـ ٘ت يٚـ ثٟفٜ

 .وٙٙؽ یٔ فبیا یبتیفّٕ يٚـ فّٕىفؼ ٚ ثٟفٜ

ي  يٞب یمٌیٚ( ثیبٖ ٕ٘ٛؼ٘ؽ 2025ٚ ٕٞىبـاٖ ) 5إِٓیٛتیف

 ؽٌبٜیپفؼاقي ٔتقبؼَ، ؼ ت،یٌفبف ،یفٙٛاٖ غٛؼآٌبٞ ثٝ ٌؽٜ فیتقف

ٍٔتفن ٚ ٌدبفت  يفیٌٓ یٔفالجت، تصٕ ٌؽٜ، یؼـٚ٘ یاغلال

ٌبُٔ اصبِت،  ٞب ٙٝیٍیٌؽ٘ؽ. پ ییٌٙبوب ی/اغلالیاغلال

ثف٘بٔٝ تٛوقٝ  ،یق٘ؽٌ بتیٔثجت، تدفث یـٚاٍ٘ٙبغت يٞب تیؽفف

ٌبُٔ  بٔؽٞبیثٛؼ٘ؽ. پ یغلالٚ خٛ ا یتیضٕب یخٛ وبقٔب٘ ،يـٞجف

فّٕىفؼ ٚ  ًیوبـ ٔثجت ٚ افكا ظیوبـوٙبٖ، ٔط تیـفبٜ ٚ ـضب

 يـٞجف ىفؼیـٚ هی ُیاص يوٝ ـٞجف یٞىتٙؽ. ؼـ ضبِ یٕٙیا

ٌؽٜ  تٛافك فیؼـ ـاثغٝ ثب تقبـ ییٞب ٘ٛؽٟٛـ ٚ ٔطجٛة اوت، ٌىبف

ضٛقٜ  ٗیؼـ ا یاصّ یؼـو يٞب وتبة ٗ،یٚخٛؼ ؼاـؼ. فلاٜٚ ثف ا

 ُیتطّ ٗی. اوٙٙؽ یٔ یوٛتبٞ فیتقبـ ٗیؼـ اـائٝ ا كی٘ یٔٛضٛف

اوت  ُیاص ياق ٔفْٟٛ ـٞجف يخبٔـ ٚ لٛ ُیتطّ ٗیاِٚ ،یٔفٟٛٔ

آٔٛقي  ك،یثٝ تطم یـوب٘ ؼـ خٟت اعلاؿ يعٛـ لبثُ افتٕبؼ وٝ ثٝ

  .ٚ فُٕ فُٕ غٛاٞؽ وفؼ

 پژوهششناسی . روش4

 يـٞجف فاتیتأث یثفـو يثفا ٝیاِٚ يٞب اق ؼاؼٜ یٔغبِقٝ وٕ ٗیا

 یٔبِ يٞب صٛـت تیفیثف و یٚ فضبي اغلال یاغلال يـٞجف ُ،یاص

تقؽاؼ ٘بٔٝ ثٝ  پفوً ـیتٛق خٟت ٌٌُٛ ففْ ٙهیِ .وٙؽ یاوتفبؼٜ ٔ

ٞبي ٌٟفن  ي ٌفوتوبثمٝ ضىبثؽاـ يوبـٔٙؽاٖ ؼاـا٘فف اق  230

اق ایٗ ٔیبٖ تقؽاؼ  ٌؽ. اـوبَ 1404اق غفؼاؼ تب تیف وبَ صٙقتی 

 ٘بٔٝ پفوً ا٘تػبة ٌفؼیؽ. فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ی ثٝتصبؼف صٛـتٝ ث 142

 ُیاص يـٞجف بنیثػً ثٛؼ. ثػً اَٚ ٔم زٟبـ يؼاـا كیتطم

فضبي  بنیٔمؼْٚ (، ثػً 2004)آِٚیٛ ٚ ٕٞىبـاٖ،  ٝیٌٛ-16

 يفـٞج بنیٔم وْٛ، ثػً (2001، 6)زپىف ٝیٌٛ-7 یاغلال

 زٟبـْٚ ثػً  (2005)ثفٖٚ ٚ ٕٞىبـاٖ،  ٝیٌٛ-10 یاغلال

)فبثؽ ٚ ٕٞىبـاٖ،  ٝیٌٛ-20 یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیو بنیٔم

 ىفتیِ يا ٘مغٝپٙح  بنیوفؼ. ٞف وؤاَ ؼـ ٔم اوتفبؼٜ (2022

 پٙحٚ  ؽیؼٞٙؽٜ فؽْ ٔٛافمت ٌؽ ٍ٘بٖ یهٌؽ، وٝ  يثٙؽ ـتجٝ

اثكاـ ثب اوتفبؼٜ اق  یافتجبـوٙد ثٛؼ. ؽیؼٞٙؽٜ ٔٛافمت ٌؽ ٍ٘بٖ

 ياوتب٘ؽاـؼ ٌؽٜ، آِفب يا٘دبْ ٌؽ. ثبـٞب ییٚ ـٚا ییبیپب يٞبُ یتطّ

 ٙبٖیاعٕ تیلبثّ ٗییتق يثفا یٍٕٞ یجیتفو ییبیوفٚ٘جبظ ٚ پب

                                                             
5 Almutairi 
6 Schwepker 
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ٌؽٜ  اوتػفاج ب٘هیٚاـ ٗیبٍ٘یثب اوتفبؼٜ اق ٔ ییاوتفبؼٜ ٌؽ٘ؽ. ـٚا

 ب٘هیٚاـ ٗیبٍ٘یٍٕٞفا ثب اوتفبؼٜ اق ٔ ییٌؽ. ـٚا یبثیاـق

ثب اوتفبؼٜ اق  یافتفال ییوٝ ـٚا یٌؽ، ؼـ ضبِ یبثیٌؽٜ اـق اوتػفاج

 كیتطم ٔؽَ ٌؽ. یبثیٌؽٜ اـق اوتػفاج ب٘هیٚاـ ٗیبٍ٘یؼْٚ ٔ ٍٝیـ

 یضؽالُ ٔفثقبت خكئ ئقبؼلات وبغتبـ يوبق ثب اوتفبؼٜ اق ٔؽَ

ٚ  یٔغبِقبت اوتٍبف يـٚي ثفا ٗیلفاـ ٌففت. ا ًیٔٛـؼ آقٔب

٘فٔبَ  ـیثب تٛق يٞب ثٝ ؼاؼٜ يبقیوت ٚ ٘ٔٙبوت ا وٙٙؽٜ یٙیثً یپ

 200تب  100 ٗیثب ضدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ث مبتیتطم يثفا ٗی٘ؽاـؼ. ٕٞسٙ

افكاـ  ٘فْ(. 2020ٚ ٕٞىبـاٖ،  1)ٞبیف وٙٙؽٜ ٔٙبوت اوت ٌفوت

SmartPLS يٍٟٙبؼیٚ ٔؽَ پ كیٞف ؼٚ اثكاـ تطم ُیتطّ يثفا 

ثٝ اـائٝ ٌؽٜ  1آٔبـ خٕقیت ٌٙبغتی عی خؽَٚ  اوتفبؼٜ ٌؽ.

 اوت.

 يضناخت جوعيت آهار – 1جدول 

 ٔؽـن تطصیّی خٙىیت

 ؼوتفي فٛق ِیىب٘ه ِیىب٘ه فٛق ؼیپّٓ قٖ ٔفؼ

130 12 10 82 47 3 

 

 وٗ

 ثٝ ثبلا 47 46تب  40 39تب  32 31تب  25

12 48 63 19 

 وبثمٝ غؽٔت

 وبَ 20ثیً اق  وبَ 20تب  16 وبَ 15تب  11 وبَ 10تب  5

28 34 59 21 

 اوثف ٕ٘ٛ٘ٝ غبِجبً ٔفؼ اوت. تیخٕقخؽَٚ فٛق ٍ٘بٖ ٔی ؼٞؽ 

 وبَ لفاـ ؼاـ٘ؽ. 46تب  40 یؼـ ٌفٜٚ وٙ ىب٘ه،یاففاؼ ثب ٔؽـن ِ

وبَ ٞىتٙؽ، أب ؼـ  20تب  16 ٗیوبثمٝ غؽٔت ث ياففاؼ ؼاـا ٍتفیث

ثب وبثمٝ  یوٝ فٕؽٜ اففاؼ ٕ٘ٛ٘ٝ وبـٔٙؽا٘ ؼٞؽ یٞب ٍ٘بٖ ٔ وُ، ٌفٜٚ

وٝ تٛا٘ىتٝ ا٘ؽ ؼـ پبوع ثٝ پفوٍٙبٔٝ ٔٛفك  وبِٝ ٞىتٙؽ ٗیزٙؽ

 ٌفؼ٘ؽ.

 های تحقیق. یافته5

پمًٚٞ ـا  يٚ افتجبـ اثكاـٞب ٙبٖیاعٕ تیلبثّ ،یافتجبـوٙد ُیتطّ

ـٚایی ٚ پبیبیی  2. ؼـ خؽَٚ (2020)ٞبیف ٚ ٕٞىبـاٖ، وٙؽ یٔ ؽییتأ

 .اوت ٌؽٜ ؼاؼٜ ٍ٘بٖوبقٜ ٞب 

 ها سازه ياييو پا روايي – 2جدول 

                                                             
1 Hair 

 

 فیٔمبؼ، وفٚ٘جبظ آِفبثٝ ٔب ٍ٘بٖ ٔی ؼٞؽ وٝ ؼـ  بـیٞف ٔق ُیتطّ

 ٙدب،یا ؼـ لبثُ لجَٛ ؼاـ٘ؽ. یٍ٘بٖ اق اتصبَ ؼاغّ 7/0اق  ٍتفیث

 ؼٞؽ یٞىتٙؽ، وٝ ٍ٘بٖ ٔ 760/0ٞب آِفب ثبلاتف اق  تٕبْ وبقٜ

آِفب ٔفثٛط ثٝ  ٗیثبلاتف ٔٙبوت ٚ لبثُ افتٕبؼ اوت. یؼـٚ٘ یٕٞىب٘

 يلٛ یؼاغّ ییبیؼٞٙؽٜ پب ( اوت، وٝ ٍ٘ب860/0ٖ) "ُیاص يـٞجف"

 وبقٜ اوت. ٗیؼـ ا

اوت،  7/0ثبلاتف اق  فیٕٞٝ ٔمبؼ كیٌبغص ٘ ٗیا، ٍٕٖٞٛ ییبیپبؼـ 

ـاوتب  ٞٓ یثٝ غٛث یؼاغّ یٞب اق ٘ؾف ٍٕٞٛ٘ وبقٜ وٙؽ یٔ ؽییوٝ تب

 تیفیو" يثفا "ٍٕٖٞٛ ییبیپب"ٔمؽاـ ٔفثٛط ثٝ  ٗیثبلاتف ٞىتٙؽ.

 بـیثقؽ، افتٕبؼ ثى ٗیؼـ ا یقٙی ( اوت،900/0) "یٔبِ يٞب صٛـت

 ٚخٛؼ ؼاـؼ. یغٛث

اِقبؼٜ ثبلا اوت  ٔٛاـؼ فٛق یؼـ تٕبٔ تیضف ٗیا،ٔفوت ییبیپبؼـ 

 یٚ ثجبت غٛث ییبیٞب پب وبقٜ ؼٞؽ ی(، وٝ ٍ٘بٖ 78/0ٔاق  ًی)ث

، ٌؽٜ اوتػفاج ب٘هیٚاـ ٗیبٍ٘یٔٚ ؼـ  ؼاـ٘ؽ ٚ لبثُ افتٕبؼ ٞىتٙؽ

ٞب  تٛوظ وبقٜ ب٘ه،یاق وُ ٚاـ كاٖیزٝ ٔ ؼٞؽ یٌبغص ٍ٘بٖ ٔ ٗیا

 ؼٞؽ یٍ٘بٖ ٔ 82/0تب  75/0ؼـ ضؽٚؼ  فیٌؽٜ اوت؛ ٔمبؼ ٗییتج

 ٗییٞب تج ٌؽٜ تٛوظ وبقٜ يفیٌ ا٘ؽاقٜ ب٘هیاق ٚاـ یوٝ ثػً ثكـٌ

 ٌؽٜ اوت.

ٞب لبثُ لجَٛ ٚ  وبقٜ ییبیٚ پب ییـٚا يٞب ٌبغص تٕبْؼـ ٘تیدٝ 

 ییبیٍٕٖٞٛ( ٚ پب ییبی)آِفب ٚ پب یؼاغّ ییبیپب ٔٙبوت ٞىتٙؽ.

 بـیٞب، ثى وبقٜ ٗیا يفیٌ ا٘ؽاقٜ يوٝ اثكاـٞب ؼٞؽ یٔفوت ٍ٘بٖ ٔ

ٍ٘بٖ  كیٌؽٜ ٘ اوتػفاج ب٘هیثبلا ؼـ ٚاـ ٕ٘فات لبثُ افتٕبؼ ٞىتٙؽ.

 يفٞبیٔتغ فاتییاق تغ يا ً فٕؽٜا٘ؽ ثػ ٞب تٛا٘ىتٝ وٝ وبقٜ ؼٞؽ یٔ

 وٙٙؽ. ٗییٔٛـؼ ٔغبِقٝ ـا تج

 .ٔٛـؼ ثفـوی لفاـ ٌففت یافتفال ییـٚا 3خؽَٚ ؼـ 

 يافتراق روايي – 3جدول 

 ـٚایی افتفالی
ـٞجفي 

 اصیُ

فضبي 

 اغلالی

ـٞجفي 

 اغلالی

ویفیت 

 ٞبي ٔبِی صٛـت

 748/0 ـٞجفي اصیُ
   

 768/0 850/0 فضبي اغلالی
  

 781/0 580/0 830/0 اغلالیـٞجفي 
 

ـٚایی ٚ پبیبیی 

 ٞب وبقٜ

آِفب 

 وفٚ٘جبظ

ضفیت پبیبیی 

ٍٖٕٛٞ 

پبیبیی 

 ٔفوت

ٔیبٍ٘یٗ ٚاـیب٘ه 

 ٌؽٜ اوتػفاج

 820/0 870/0 880/0 860/0 ـٞجفي اصیُ

 750/0 780/0 730/0 760/0 فضبي اغلالی

 770/0 850/0 840/0 810/0 ـٞجفي اغلالی

ویفیت 

ٞبي  صٛـت

 ٔبِی

840/0 900/0 840/0 750/0 
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 9 ٞبي ٘ٛیٗ ؼـ فّْٛ ٔطبوجبتی ٚ ٔؽیفیت ـفتبـيوبٚي 

 

ویفیت 

 ٞبي ٔبِی صٛـت
030/0 230/0 150/0- 707/0 

 

، (850/0) یاغلال يٚ فضب ُیاص يـٞجفی ؼـ ٕٞجىتٍ ُیتطّ

ٔفتجظ  بـیؼٚ وبقٜ ثى ٗیا ؼٞؽ یٍ٘بٖ ٔ ،يلٛ بـیثى یٕٞجىتٍ

ٞف  یقٙیپٌٛبٖ ٞىتٙؽ،  ٞٓ جبًیٚ تمف هی٘كؼ ٓیثٛؼٜ ٚ اضتٕبلا ٔفبٞ

 .فؼیٌ یؼـ اففاؼ ٌىُ ٔ كی٘ یاغلال ياصُ ثبٌؽ، فضب يزٝ ـٞجف

 ،یفبِ یٕٞجىتٍ، (830/0) یاغلال يٚ ـٞجف ُیاص يـٞجفؼـ 

ؼـ  یؼٚ وبقٜ، ٚ اضتٕبلاً تفبٚت وٕ ٗیثٛؼٖ ا هیؼٞٙؽٜ ٘كؼ ٍ٘بٖ

 ٞب ٚخٛؼ ؼاـؼ. اثقبؼ آٖ بی ٓیٔفبٞ

٘ىجتب  یٕٞجىتٍ، (580/0) یاغلال يٚ ـٞجف یاغلال يفضبؼـ 

اق  یٔفتجظ ٞىتٙؽ ِٚ يؼٚ وبقٜ تب ضؽ ٗیا ؼٞؽ یٔتٛوظ، ٍ٘بٖ ٔ

 آٟ٘ب ـا ٔتفاؼف ؼا٘ىت. تٛاٖ یٚ ٕ٘ ف٘ؽیپؿ هیٞٓ تفى

 یٕٞجىتٍ، (150/0) یٔبِ يٞب صٛـت تیفیٚ و یاغلال يـٞجفؼـ

 ؼٞؽ یثٛؼٖ(، وٝ ٍ٘بٖ ٔ ی)ؼـ صٛـت ٔٙف یٔٙف یٚ ضت ف،یضق

 يا ـاثغٝ بیٔتضبؼ ٞىتٙؽ،  یضت بیؼٚ وبقٜ وبٔلاً ٔىتمُ  ٗیا

 ؼاـ٘ؽ. ؽٜیسیٚ پ ؽٜیپٌٛ

 یٕٞجىتٍ، (230/0) یٔبِ يٞب صٛـت تیفیٚ و یاغلال يفضبؼـ 

 ٔتٛوظ اوت. بی فیؼٞٙؽٜ اـتجبط ضق أب ٔثجت، ٍ٘بٖ ٗ،یی٘ىجتب پب

 بـیثى، (030/0) یٔبِ يٞب صٛـت تیفیٚ و ُیاص يـٞجفؼـ 

 ٗیا ٗیث یـاثغٝ لبثُ اثجبت ریٞ ؼٞؽ یٚ ٍ٘بٖ ٔ صفف جبیتمف ف،یضق

 ؼٚ وبقٜ ٚخٛؼ ٘ؽاـؼ.

 یٕٞجىتٍ، (150/0) یٔبِ يٞب صٛـت تیفیٚ و یاغلال يـٞجفؼـ 

 .وٙٙؽ یعٛـ ٔىتمُ فُٕ ٔ ٞب ثٝ وبقٜ ٗیا ؼٞؽ یوٝ ٍ٘بٖ ٔ ف،یضق

 يفضب"، "ُیاص يـٞجف" يٞب وبقٜ، (يكی)تٕب یافتفال ییـٚاؼـ وُ 

ؼاـ٘ؽ، أب زٖٛ  ییثبلا یپٌٛب٘ ٞٓ "یاغلال يـٞجف"، ٚ "یاغلال

ٍ٘بٖ  ٞب یٕٞجىتٍ ٗیوبُٔ ؼاٌتٝ ثبٌٙؽ، ا یپٌٛب٘ ٞٓ ؽی٘جب

 يفیٌ ٔتفبٚت ا٘ؽاقٜ بیخؽا  یعٛـ ٘ىج وٝ وبقٜ ثٝ ٗیوٝ ا ؼٞٙؽ یٔ

 ٗیؼٞٙؽٜ ا وٝ وبقٜ، ٍ٘بٖ ٗیا ٗیث یثٛؼٖ ٕٞجىتٍ ثبلا .ٌٛ٘ؽ یٔ

 یؼـوت ثٝ تٛا٘ٙؽ یٔىتمُ ٞىتٙؽ ٚ ٔ یٔفتجظ ِٚ ٓیاوت وٝ ٔفبٞ

 تیفیو"ٔمبثُ،  ؼـ ٌٛ٘ؽ. يفیٌ ٚ ا٘ؽاقٜ بفتٝی كیاق ٞٓ تٕب

ثب  فیضق یوبٔلاً ٔىتمُ اوت، زٖٛ ٕٞجىتٍ "یٔبِ يٞب صٛـت

 یٚ ٔفٟٛٔ يوبغتبـ كیؼٞٙؽٜ تٕب ٞب ؼاـؼ، وٝ غٛؼ ٍ٘بٖ وبقٜ فیوب

اثفات وُ ٔىیف ٔؽَ پمًٚٞ ـا  4خؽَٚ  وبقٜ اوت. ٗیا

  ؼٞؽ. ٔی ٍ٘بٖ

 

 

 اثرات كل - 4جدول 

 ثؽیٗ ٌفش ٔی ثبٌؽ: ٓیفٔىتمیٚ غ ٓیاثفات ٔىتم ُیتطّ

ٚ ٘ىجتب  یٔٙف اثفی، ٔبِ يٞب صٛـت تیفیو <- یاغلال ي. ـٞجف1

 ٗیاوت، ثٙبثفا 05/0 يتف اق وغص ٔقٙبؼاـ ثكـي p كاٖیٔ یِٚ ،يلٛ

 یاغلال يٌففت وٝ ـٞجف دٝی٘ت تٛاٖ یٕ٘ یقٙی. ىتیاثف ٔقٙبؼاـ ٘

 ؼاـؼ. یٔبِ يٞب صٛـت تیفیثف و یٕیٔىتم فیتبث

ٚ ٔقٙبؼاـ  یٔٙف اثفی، ٔبِ يٞب صٛـت تیفیو <- ُیاص ي. ـٞجف2

(05/0 p<ٔ ٍٖ٘ب .)عٛـ  ٕٔىٗ اوت ثٝ ُیاص يوٝ ـٞجف ؼٞؽ ی

ثٍؿاـؼ، ٞفزٙؽ  یٔٙف فیتأث یٔبِ يٞب صٛـت تیفیثف و ئقٙبؼاـ

 اثف ٘ىجتبً وٛزه اوت.

اق ٘ؾف  ٔقٙب یٚ ث یٔٙف اثفی، اغلال يفضب <- یاغلال ي. ـٞجف3

ؼـثبـٜ  یلغق يفیٌ دٝی٘ت تٛاٖ ی(، په ٕ٘<p 05/0) يآٔبـ

 ٌففت. یاغلال يثف فضب یاغلال يـٞجف ٓیٔىتم ياثفٌؿاـ

 05/0ٔثجت ٚ ٔقٙبؼاـ ) اثفی، اغلال يفضب <- ُیاص ي. ـٞجف4

p<ٔ ٖيثف فضب يعٛـ ٔقٙبؼاـ ثٝ ُیاص يـٞجف ؼٞؽ ی(. ٍ٘ب 

 ٔثجت ؼاـؼ، أب اثف ٘ىجتب وٓ اوت. فیتبث یاغلال

ٔقٙبؼاـ  ٓیٔىتم اثفی، ٔبِ يٞب صٛـت تیفیو <- یاغلال ي. فضب5

 یاغلال يفضب یقٙیاوت،  یٔبِ يٞب صٛـت تیفیٚ ٔثجت ثف و

 ؼاـؼ. یٔبِ تیفیؼـ ثٟجٛؼ و ی٘مً ٟٕٔ

ی، ٔبِ يٞب صٛـت تیفیو <- یاغلال يفضب <- ُیاص ي. ـٞجف6

 ٓیفٔىتمیٍٔبٞؽٜ ٌؽ، أب اثف غ تفٗ ییؼـ وغٛش پب ٓیٔىتم اثف

 كیاق عف ُ،یاص يـٞجف تٛخٝ اوت. لبثُ يفٌؿاـیؼٞٙؽٜ تبث ٍ٘بٖ

 تیفیثف و ئثجت ٚ ٔقٙبؼاـ فیتبث ،یاغلال يثف فضب فیتبث

 ؼاـؼ. یٔبِ يٞب صٛـت

 وُ اثفات
ٞبي  ٕ٘ٛ٘ٝ

 اصّی

ٔیبٍ٘یٗ 

ٕٝ٘ٛ٘ 

ا٘طفاف 

 اوتب٘ؽاـؼ
 Pٔمبؼیف  Tآٔبـٜ 

ویفیت  <-ـٞجفي اغلالی 

 ٞبي ٔبِی صٛـت
410/0- 370/0- 400/0 030/1 310/0 

ویفیت  <-ـٞجفي اصیُ 

 ٞبي ٔبِی صٛـت
480/0 400/0 390/0 240/1 220/0 

فضبي  <-ـٞجفي اغلالی 

 اغلالی
410/0- 380/0- 100/0 160/4 000/0 

فضبي  <-ـٞجفي اصیُ 

 اغلالی
200/1 170/1 080/0 540/14 000/0 

ویفیت  <-فضبي اغلالی 

 ٞبي ٔبِی صٛـت
710/0 570/0 520/0 360/1 180/0 

فضبي  <-ـٞجفي اصیُ 

ویفیت  <-اغلالی 

 ٞبي ٔبِی صٛـت

850/0 670/0 610/0 390/1 160/0 

فضبي  <-ـٞجفي اغلالی 

ویفیت  <-اغلالی 

 ٔبِی ٞبي صٛـت

290/0- 220/0- 200/0 440/1 150/0 

Unc
or

re
cte

d 
Pro

of



 1405، 1، ٌٕبـٜ 4ؼٚـٜ ،  ویؽضىیٗ،  ٍِٙفي اضٕؽي  10

 

ی، ٔبِ يٞب صٛـت تیفوی → یاغلال فضبي → یاغلال ي. ـٞجف7

اق  یٔبِ يٞب صٛـت تیفیثف و یاغلال يـٞجف ٓیفٔىتمیغ اثف

 يـٚ تٛاٖ یاوت، ٚ ٕ٘ فٔقٙبؼاـیٚ غ فیضق ،یاغلال يفضب كیعف

 آٖ ضىبة وفؼ.

 تیفیثف و ُیاص يـٞجف ٓیٔىتم اثف، حیاق ٘تب یوّ يثٙؽ خٕـ

. ٕٔىٗ اوت فیٚ ٔقٙبؼاـ اوت، أب ضق یٔٙف اثفی، ٔبِ يٞب صٛـت

 یٔٙف فیتبث ٓ،یعٛـ ٔىتم ثٝ ُیاص يثبٌؽ وٝ ـٞجف ٗیؼٞٙؽٜ ا ٍ٘بٖ

 يٞب )ٔثُ فضب وبقٜ ٍفیثف ؼ فیتبث كیؼاـؼ، أب اثف غبِجبً اق عف

 يٞب صٛـت تیفیثف و یاغلال يـٞجف ٓیٔىتم اثف ( اوت.یاغلال

 تٛاٖ یٕ٘ ٗی(، ثٙبثفا<05/0pاوت ) فٔقٙبؼاـیغ یِٚ یٔٙف اثفی، ٔبِ

ٔثجت  اثفی، اغلال يثف فضب ُیاص يـٞجف اثف ٌففت. یلغق دٝی٘ت

 اثف ـاثغٝ اوت. ٗیا تیؼٞٙؽٜ إٞ ٚ ٔقٙبؼاـ اوت، ٍ٘بٖ يٚ لٛ

ٔثجت ٚ ٔقٙبؼاـ، وٝ  اثفی، ٔبِ يٞب صٛـت تیفیثف و یاغلال يفضب

ثٟتف  یٔبِ يٞب صٛـت تیفیثبٌؽ، و تف يلٛ یاغلال يٞف زٝ فضب

 تیفیثف و یاغلال يٚ ـٞجف ُیاص يـٞجف ٓیفٔىتمیغ اثف اوت.

ٚ ٔقٙبؼاـ  يلٛ ياثفٌؿاـی، اغلال يفضب كیاق عف یٔبِ يٞب صٛـت

 .ُیاص ياوت، ٔػصٛصبً اثف ـٞجف

ٍ٘بٖ ؼاؼٜ  PLSٚ ٔىیف  1ٔؽَ ٔفٟٛٔی پمًٚٞ ثصٛـت ٕ٘ٛؼاـ 

 .ٌؽٜ اوت
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 ی ریگ جهینتو  بحث. 6

 ُیاص ياق ـٞجف یتٛخٟ غٛة ٚ لبثُ فیتبث٘تبیح ثیبٖ ٔی ؼاـ٘ؽ وٝ 

صٛـت  یٔبِ يٞب صٛـت تیفیثف و یاغلال يثٟجٛؼ فضب كیاق عف

ٚ  فیضق ،یٔبِ تیفیثف و یاغلال يـٞجف ٓیٔىتم اثف .فؼیٌ یٔ

ٚ  ُیاص يـٞجف حیثف تٛوقٝ ٚ تفٚ ؽیتأو ،یعٛـ وّ ثٝ اوت. ٔقٙب یث

 تیفیؼـ و يٚ ٔقٙبؼاـ یثٟجٛؼ ٚالق تٛا٘ؽ یٔ یاغلال يفضب

یبفتٝ ا٘دبْ ٌؽٜ  يٞبُ یثف اوبن تطّ ٔٙدف ٌٛؼ. یٔبِ يٞب صٛـت

 ،یاغلال يفضب ،يـٞجف يفٞبیٔتغ ٗیوٝ ـاثغٝ ث ؼٞؽ یٍ٘بٖ ٔٞب 

 يؽیٚ ٘مً وّ تیٔغبِقٝ إٞ ٗیؼـ ا یٔبِ يٞب صٛـت تیفیٚ و

 .یاغلال ئب٘ٙؽ فضب يا ٚاوغٝ يٞب وبقٜ كیاق عف مٜیؼاـؼ، ثٝ ٚ

 ئثجت ٚ ٔقٙبؼاـ فیتبث ُیاص يوٝ ـٞجف ؼٞؽ یٍ٘بٖ ٔ حی٘تب اثتؽا،

 ياق آٖ اوت اففاؼ یضبو بفتٝی ٗیوبقٔبٖ ؼاـؼ. ا یاغلال يثف فضب

 وٙٙؽ، یٔ تیـا ؼـ وبقٔبٖ غٛؼ تمٛ ُیاص يـٞجف يىفؼٞبیوٝ ـٚ

وبـ ـا  ظیٔثجت ؼـ ٔط ییٚ فضب یففًٞٙ اغلال دبؼیا ییتٛا٘ب

ؼـ اـتمبء  ياثف غٛؼ، ٘مً ٟٔٓ ٚ ٔؤثف ؼـ ،یاغلال يفضب ٗیؼاـ٘ؽ. ا

فضب  ٗیوٝ ٞف زٝ ا يثٝ عٛـ وٙؽ، یٔ فبیا یٔبِ يٞب صٛـت تیفیو

. ٌٛؼ یثٟتف ٔ كی٘ یٔبِ يٞب صٛـت تیفیثبٌؽ، و تف یٚ اصِٛ تف يلٛ

ٟٔٓ  يا ٘مً ٚاوغٝ یاغلال يوٝ فضب ؼٞؽ یـٚاثظ، ٍ٘بٖ ٔ ٗیا

فّٕىفؼ ٚ  ؼــا  ُیاص ئثجت ـٞجف يبٔؽٞبیپ تٛا٘ؽ یؼاـؼ ٚ ٔ

ایٗ ٘تبیح ثب ٘تبیح ضىٗ قاؼٜ ٚ  وٙؽ. تیوبقٔبٖ تمٛ یٔبِ تیٌفبف

( ٚ ضىیٕی 1401(، ٌبٜ فّیكاؼٜ ٚ ٕٞىبـاٖ )1404ٕٞىبـاٖ )

 ( ٕٞىٛ ٔی ثبٌؽ.2025)

 ،یٔبِ يٞب صٛـت تیفیثب و یاغلال يـٞجف بٖیٔمبثُ، ـاثغٝ ٔ ؼـ

 ٔقٙب یث يٚ ثٝ ِطبػ آٔبـ ف،یـاثغٝ ضق ٗیوٝ ا ؼٞؽ یٍ٘بٖ ٔ حی٘تب

 ،یٔبِ تیفیثف ثٟجٛؼ و یاغلال يـٞجف ٓیاثف ٔىتم ٗ،یاوت. ثٙبثفا

 تیفیاـتمبء و يثفا ي٘ٛؿ ـٞجف ٗیٚ اضتٕبلا ا ىت،ی٘ ؽییٔٛـؼ تب

 ٘ؽاـؼ. ي٘مً لٛ ٓ،یٔىتم ٛـتثٝ ص یٔبِ يٞب صٛـت

 يوٝ ـٞجف ؼٞؽ یٍ٘بٖ ٔ ٓیفٔىتمیاثفات غ یثفـو ٗ،یٕٞسٙ

ثٝ اـتمبء  تیؼـ ٟ٘ب ،یاغلال يثف فضب ٓیٔىتم فیثب تبث ُ،یاص

ٚ  يا ٘مً ٚاوغٝ ٗی. اٌٛؼ یٔٙدف ٔ یٔبِ يٞب صٛـت تیفیو

 يـٞجف حیوٝ تٕفوك ثف تفٚ ؼٞؽ یٍ٘بٖ ٔ ،یاغلال يفضب يؽیوّ

ثٟجٛؼ  ٞؽفاٌف  ،یؼـ وبقٔبٖ ٚ تٛوقٝ ففًٞٙ اغلال ُیاص

 اوت. ئٛثف يثبٌؽ، اوتفاتم یٔبِ يٚ صطت ٌكاـٌٍف تیٌفبف

 يفضب دبؼیٚ ا ُیاص يـٞجف ٓیٔفبٞ تیٌفت وٝ تمٛ ؽیثب بٖ،یپب ؼـ

ثٟجٛؼ  يثفا یاصّ يٞبٝ یؼـ وبقٔبٖ، ثٝ فٙٛاٖ پب يلٛ یاغلال

 تیإٞ ،یٔبِ يٞب صٛـت تیفیو ياق خّٕٝ اـتمب ،یفّٕىفؼ ٔبِ

ٚ ـٞجفاٖ  فاٖیثف ضفٚـت تٕفوك ٔؽ ٞب بفتٝی ٗیففاٚاٖ ؼاـؼ. ا

ؼاـ٘ؽ ٚ ٍ٘بٖ  ؽیتأو ُ،یاص يجفٚ ـٞ یٞب ثف اصَٛ اغلال وبقٔبٖ

ثٝ ثٟجٛؼ افتٕبؼ،  تٛا٘ؽ یٔ ٓ،یٔفبٞ ٗیوٝ تٛخٝ ثٝ ا ؼٞٙؽ یٔ

٘تبیح ایٗ پمًٚٞ ثب  وٕه وٙؽ. یٔبِ يٞب ٘ؾبْ ییٚ وبـا تیٌفبف

( ٚ آـاؼ ٚ ٔطٕؽؼاٚؼي 1404٘تبیح ٔصّص ٌفٔی ٚ ٕٞىبـاٖ )

 ( ٕٞىٛ ٔی ثبٌؽ.1401)

ٚ  يآٔٛقي ـٞجف يٞب ٚ ثف٘بٔٝ ٞب بوتیو ؽیٞب ثب وبقٔبٖ دٝ،ی٘ت ؼـ

ـا ثف  فیتبث ٗیتف تب ثتٛا٘ٙؽ اثفثػً ف٘ؽیثٍ يـا خؽ یففًٞٙ اغلال

غٛؼ ؼاٌتٝ  یٔبِ يٌكاـٌٍف يٚ وبغتبـٞب یٔبِ يٞب يفیٌ دٝی٘ت

 ثبٌٙؽ.

ؼـ  یثٛٔ بتیاؼث وٕجٛؼي پمًٚٞ فجبـتٙؽ اق ٞب تیٔطؽٚؼاق خّٕٝ 

ؼـ  يؼٌٛاـی، ٔبِ ئفتجظ ثب ٌكاـٌٍف يضٛقٜ اغلاق ٚ ـٞجف

 يجفـٞ"ٚ  "اصبِت"، "اغلاق"ٔثُ  یا٘تكاف ٓیوٙدً ٔفبٞ
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 11 ٞبي ٘ٛیٗ ؼـ فّْٛ ٔطبوجبتی ٚ ٔؽیفیت ـفتبـيوبٚي 

 

 يٞب ثٝ ؼاؼٜ یؼـ ؼوتفو زبًِي، ؼـ زبـزٛة ضىبثؽاـ "ُیاص

ی، ٔلاضؾبت وبقٔب٘ بی یٔطفٔبٍ٘ ُیثٝ ؼِ یٚ ٌفبف ٔبِ یٚالق

٘ىجت ثٝ  ٝیؼـ ثبقاـ وفٔب یٚ لب٘ٛ٘ يوبغتبـ يٞب تفبٚت

 تٛا٘ؽ یوٝ ٔ یبویٚ و یغیٔط يفٍبـٞبی، إِّّٗ یث ياوتب٘ؽاـؼٞب

ٚ  ثٍؿاـؼ فیٞب تأث صبؼلب٘ٝ ؼاؼٜ بٖیٚ ث یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیثف و

اثف  ٌٛؼ یٞب وٝ ثبفث ٔ ؼـ وبقٔبٖ یٚ اـقٌ یففٍٞٙ يٞب تفبٚت

 ، ٔی تٛاٖ ٘بْ ثفؼ.٘جبٌؽ ىىبٖیؼـ ٕٞٝ خب  ياغلاق ٚ ـٞجف

٘مً  یثفـوتٛا٘ؽ ٌبُٔ  ی ٔیآت يٞب پمًٚٞ يثفا ٍٟٙبؼیپ

 يفیپؿ تیٔىئِٛ ،یٔب٘ٙؽ افتٕبؼ وبقٔب٘ ٍفیٌف ؼ ٔؽاغّٝ يفٞبیٔتغ

 فیتأث ُیؼـن ثٟتف ؼلا يثفا یفیو ُیتطّ، اعلافبت تیٌفبف بی

ٚ  ـیٔغبِقٝ ؼـ صٙب ا٘دبْی، اغلال يثف فضب یاغلال يـٞجف یٔٙف

 ، ثبٌؽ.ٓیتقٕ تیلبثّ ًیافكا ئتفبٚت ثفا يٞب ثبفت

فٙٛاٖ  ثٝ ُیاص يـٞجف تیتمٛي ٘یك ٌبُٔ وبـثفؼ يٍٟٙبؼٞبیپ

ؼـ ٘طٜٛ  يثبقٍ٘ف .یوبقٔب٘ یاغلال ياـتمب فضب ئؤثفتف ثفا ییاٍِٛ

اق ٘ؾف ٍٔبـوت وبـوٙبٖ،  مٜیٚ ثٝ ،یاغلال يـٞجف يوبق بؼٜیپ

 تٛوقٝ .یٞب ٚ ضفؼ صؽالت وبقٔب٘ اـقي ُیاختٙبة اق تطٕ

 تیفیثب و یاغلال يفضب ٛ٘ؽیپ ئىُٕ ثفا یوٙتفِ يٞب ٘ؾبْ

 .ی، ٌفؼؼٔبِ يٌكاـٌٍف

 منابع

 فیتأأث  ی(. ثفـو1401ـٚش اِٝ ) ،يلبوٓ، ٚ ثبلف ،یففٌتٝ، اولأ ،یٕب٘یا

ؼا٘أً )ٕ٘ٛ٘أٝ    يؼـن ٌأؽٜ ثأف پٟٙأبٖ وأبق     یاغلال يـٞجف

, یؼاً٘ وأبقٔب٘  تیفیٔؽ(. يٌفوت غٛؼـٚوبق هیپمًٚٞ: 

5(17 ,)143-180. 

20.1001.1.26454262.1401https://dor.isc.ac/dor/

5.2.6.2. 

 وٕبفیُ، ٚ ثمؼن، ایٕٗٞ ،یغفا٘ی، لاضؽٚ ،ی، ـوِٛبٔیبـقاؼٜ، و ضىٗ

ثب ٘مً  یثف تقٟؽ وبقٔب٘ یاغلال يـٞجف فیتأث ی(. ثفـو1404)

ٌٟفوتبٖ  ییاثتؽا فاٖیٔؽ ٗیؼـ ث یوبقٔب٘ بوتیو يا ٚاوغٝ

ٚ آٔٛقي ٚ  ٓیؼـ تقّ يـاٞجفؼ مبتیفصّٙبٔٝ تطم. فاٍٟ٘فیپ

 .155–188(، 51)2، پفٚـي

11066https://www.pantajournals.ir/buy.aspx?id=

1&t=7 

غبِك ٚ  ٗ،یضى ،لفٜ ثلاك يفبؼَ، تمٛ ،قاٞؽ ثبثلاٖ ،ئٟؽ ی،ٔصّص ٌفٔ

ثأٝ   یوبقٔب٘ ّتیفض یب٘دی٘مً ٔ  یثفـو. (1404ی )فّ ،غٛاٜ

 یٚ ففأٌٛأأ ُیاصأأ يؼـ ـاثغأأٝ ـٞجأأف یفٙأأٛاٖ ِٔٛفأأٝ اغلالأأ

. 130-126( :1) 20. ياغأألاق ؼـ فّأأْٛ ٚ فٙأأبٚ ـ . یوأأبقٔب٘

20.1.12/ethicsjournal.10.22034http://dx.doi.org/

6 

 ـكاِٝویفی، غ (. تأأثیف فضأبي   1403) ضٕأؽ ، ٚ ضٍإٔتی، ا ٚیأب ، ؼاـاثأی، 

اي ثف لضأبٚت ؼـ ٔأٛـؼ    اغلالی ؼـ ـأن وبقٔبٖ ٚ تفؼیؽ ضففٝ

ٔغبِقأبت اغألاق ٚ    .ـیىه تمّت ؼـ ٔیبٖ ضىبثفوبٖ ؼاغّأی 

 .92-71، (4)2ـفتأأأأأبـ ؼـ ضىأأأأأبثؽاـي ٚ ضىبثفوأأأأأی،  

1148-2024.2312/sebba.10.71907https://doi.org/ 

فٛأُ ٔؤثف ثف  یی(. ٌٙبوب1401) ٗیفضىیأ ،يٚ ٔطٕؽؼاٚؼ ؽ،یأ آـاؼ،

ً . ُیاص يـٞجف يوبق ٙٝیٟ٘بؼ , یفٕأٛٔ  تیفیٔأؽ  يٞأب ‌پأمٚٞ

15(55 ,)277-303. 

2021.26491.4142/jmr.10.22111https://doi.org/ 

 يكیاثف وفـ ی(. ثفـو1401ٔفخبٖ ) ،يآٔٙٝ، ٚ ٔطٕٛؼ ثؿـافٍبٖ،

ٚ ٔٙبفـ  يضىبثؽاـ. یٔبِ يٌكاـٌٍف تیفیثف و یٚـٌىىتٍ

 .86-57(, 4)12, یاختٕبف

2022.39255.1668/jaasci.10.22051https://doi.org/  

(. اـائٝ ٔؽَ 1400ٌفاـٜ ) ،یجیٚ ضج فضب،یفّ ،يففٚك، زٙبـ ب،ی٘ ـٔضبٖ

ٌفا ثب  تطَٛ يثف اوبن وجه ـٞجف یففًٞٙ ٘ٛآٚـا٘ٝ وبقٔب٘

ؼـ ؼاٍٍ٘بٜ آقاؼ  يوبـ یق٘ؽٌ تیفیٚ و يا اغلاق ضففٝ یب٘دیٔ

, آٔٛقي ٚ پفٚـي یٌٙبوخبٔقٝ ٔٙغمٝ ٔبق٘ؽـاٖ.  یاولأ

7(2 ,)345-355 .-https://www.iase

245jrn.ir/index.php/se/article/view/ 

ٛ یففقا٘أٝ، ٘  پٛـ، ؽـیض ٗ،یكاؼٜ، ـأیفّ ٌبٜ  يٞبٌأٓ، ٚ ـٕٞٙأب   ٔأفاْ،  ىأ

ٞ  یب٘دیأ (. ٘مً 1401ٔ) ؽٖٚیفف ،یـٚؼپٍت ؼـ  یدأب٘ یٞأٛي 

ؼـ  يغغبوأأبـ یثأأب لصأأؽ ٍٞأأؽاـؼٞ یاغلالأأ يـاثغأأٝ ـٞجأأف

 ـ. یٔؤوىبت ضىبثفو ( (, 48 یبپیأ )پ 1)13, يؼاً٘ ضىأبثؽا

31-58. 

2021.17962.3538/jak.10.22103https://doi.org/  

ـوَٛ، ٚ الؽْ ٔكـفٝ،  ،يغب٘مبٜ، ؼاٚـ، پبن ٔفاْ، فىٍف، فجؽ یٔؽ٘
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