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Abstract 

This study aims to develop a model of totalitarian corporate governance within the context 
of the Iranian capital market. Adopting a paradigmatic phenomenological framework and 
an inductive-exploratory approach, this research conducted open coding on semi-structured 
interviews and researcher-developed scoring checklists to delineate the propositional-
phenomenological foundations of totalitarian corporate governance. Subsequently, through 
a structured checklist featuring symmetric positive and negative scales, focus panel 
categorization was performed. Ultimately, by classifying the emergent categories across five 
core dimensions causal conditions, contextual factors, intervening conditions, strategies, and 
consequences the research paradigmatic model was formulated. The sample comprised 22 
key actors actively involved in corporate governance standard-setting alongside certified 
public accountants with executive expertise. The empirical findings revealed 401 open codes, 
65 contextual propositions, and 13 distinct categories associated with the emergence and 
characteristics of totalitarian corporate governance. The interpretation of the paradigmatic 
model indicates a hidden operational stream wherein totalitarian corporations exploit 
institutional oversight deficiencies to secure disproportionately high-profit returns. 
Consequently, the manifestation of totalitarian corporate governance is the product of 
intertwined endogenous and exogenous functions that foster the expansion of totalitarian 
firms—systematically prioritizing the preservation of founders’ and dominant power 
structures’ interests at the expense of minority shareholders. 
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Extended Abstract 

Introduction  
In the contemporary financial landscape, corporate 

governance is traditionally viewed as a system of 
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checks and balances designed to protect 

stakeholder rights and ensure transparency. 

However, in emerging markets and specific 

political-economic contexts, this mechanism can 

deviate from its normative path, giving rise to what 

this study terms “Totalitarian Corporate 

Governance.” In such systems, power is highly 

concentrated, and accounting representations or 

performance disclosures may be strategically 

employed not for transparency, but as tools of 

legitimation and control. This phenomenon is 

particularly relevant in the Iranian capital market, 

where institutional and structural complexities 

create fertile ground for opaque governance 

structures. 

The primary problem addressed in this research is 

the lack of a comprehensive understanding of how 

totalitarian governance manifests within corporate 

structures and how it influences the capital 

market’s broader ecosystem. While existing 

literature often focuses on agency theory from a 

purely financial perspective, this study integrates a 

political-power lens to explore governance as a 

tool for systemic dominance. The research 

objective is to develop a phenomenological model 

that identifies the core dimensions of totalitarian 

corporate governance and evaluates its 

consequences, particularly concerning 

sustainability and intergenerational rights, within 

the Iranian context. 

Methodology 

This study adopts a qualitative-led mixed-methods 

approach, categorized as developmental and 

exploratory-descriptive. The research design is 

primarily grounded in Phenomenology, aimed at 

capturing the lived experiences and perceptions of 

experts regarding the nature of totalitarian 

governance in Iran. 

Data collection was conducted through in-depth, 

semi-structured interviews. The researchers 

utilized a combination of snowball sampling and 

“gatekeeper” access to reach a highly specialized 

group of 18 participants, including capital market 

experts, senior accountants, and corporate 

governance scholars. Interviews continued until 

theoretical saturation was achieved. The qualitative 

analysis involved a rigorous coding process, which 

yielded 282 open codes, subsequently categorized 

into 32 propositional themes and 4 overarching 

categories. 

In the quantitative phase, the study employed 

Fuzzy Delphi to validate the identified themes and 

ensure consensus among the expert panel. To 

address the ranking and evaluation of these 

categories, the research utilized Fuzzy Inference 

Analysis. A comparative assessment was 

performed between three multi-criteria decision-

making (MCDM) methods EDAS, AHP, and 

VIKOR to determine which model provided the 

highest analytical precision for assessing the 

impact of governance consequences. The findings 

confirmed the VIKOR method as the most accurate 

tool for this specific context. 

Results and Discussion 

The phenomenological analysis successfully 

mapped the “Totalitarian Corporate Governance” 

phenomenon through four primary categories of 

consequences: Sustainability Outcomes, Risk-

taking Outcomes, Intangible Capital Outcomes, 

and Competitive Outcomes. These categories 

reflect how concentrated power structures 

manipulate corporate narratives to maintain control 

while potentially compromising long-term value. 

One of the most significant findings of this study is 

the emphasis on “Development of 

Intergenerational Rights Observance” 

(Intergenerational Justice). Among all identified 

criteria, this emerged as the most critical reference 

point affected by the consequences of 

totalitarian/shadow governance. The results 

suggest that in totalitarian governance settings, the 

strategic focus often bypasses immediate 

transparency in favor of long-term legitimacy-

building, yet ironically, it is the protection of 

future generation rights that remains the most 

vulnerable yet essential metric for genuine 

sustainability. 

The discussion highlights that totalitarian corporate 

governance in Iran is characterized by the use of 

“performance representations” to justify opaque 

decision-making. By linking governance to 

political power, the study shows that accounting 

practices can become instruments of “totalitarian 

control” rather than “informational transparency.” 

The validation of the VIKOR method suggests that 

evaluating such complex, multi-dimensional 
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phenomena requires robust mathematical tools that 

can handle the inherent ambiguity and “fuzziness” 

of expert judgments in a politically influenced 

market. 

Conclusion 

This research concludes that totalitarian corporate 

governance is a distinct and measurable 

phenomenon in the Iranian capital market, 

characterized by centralized power and the 

strategic use of information. By identifying the 

four core domains sustainability, risk, intangible 

capital, and competition the study provides a 

framework for recognizing and analyzing the risks 

associated with non-democratic corporate 

structures. 

The study’s ultimate finding that the development 

of intergenerational rights observance is the 

paramount criterion underscores the ethical and 

social dimensions of corporate governance. It 

suggests that moving away from totalitarian 

structures requires a shift toward “intergenerational 

justice,” where corporate actions are evaluated by 

their long-term impact on society and future 

stakeholders. For policymakers and regulators in 

the Iranian capital market, this study offers a 

critical perspective on the need for structural 

reforms that transition governance from a tool of 

power to a mechanism of genuine accountability 

and sustainability. The proposed 

phenomenological model serves as a foundation 

for future audits and regulatory frameworks aimed 

at curbing opportunistic behavior and promoting 

transparent, stakeholder-oriented governance. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ّاي ًَيي در علَم هحاسثاتي ٍ هذيزيت رفتاريكاٍش 
 215-155، 1445، 1، ضوارُ 4دٍرُ 

 هقالِ پضٍّطي
https://necsbm.shandiz.ac.ir 

 

 

* E-mail address: hasan.valiyan@yahoo.com 

 

NECSBM 

 یرانا یهدر بستر بازار سرما یترتوتال یشرکت های یتحاکم یدارشناسیپد تأثیر

یفیهشر یبیبهنام خط

 ٗشاىؿبّشٍد، ا ٖ،ٍاحذ ؿبّشٍد، داًـگبُ آصاد اػلاه ٕ،گشٍُ حؼبثذاس

 یمحمدرضا عبدل
 ٗشاىؿبّشٍد، ا ٖ،ٍاحذ ؿبّشٍد، داًـگبُ آصاد اػلاه ٕ،گشٍُ حؼبثذاس

*حسه ولیان

 ٗشاىؿبّشٍد، ا ٖ،ٍاحذ ؿبّشٍد، داًـگبُ آصاد اػلاه ٕ،گشٍُ حؼبثذاس

 مریم شهری
 ٗشاىؿبّشٍد، ا ٖ،ٍاحذ ؿبّشٍد، داًـگبُ آصاد اػلاه ٕ،گشٍُ حؼبثذاس

  

 

 ساتقِ هقالِ:

 09/11/1404 تبسٗخ دسٗبفت:
 20/02/1405تبسٗخ ثبصًگشٕ: 
 21/02/1405 تبسٗخ پزٗشؽ:

 چكيذُ 
ؿشوتٖ تَتبل٘تش دس ثؼتش ثبصاس ػشهبِٗ اٗشاى ثَد. دس اٗي هٌبلِٔ ثش پبٗٔ پذٗذاسؿٌبػٖ   ٕ الگَٕ حبوو٘ت ّذف اٗي هٌبلِٔ، اسائِ

ّبٕ هحمك ػبختٔ اهت٘بصٕ ثب اًزبم  ل٘ؼت اوتـبفٖ، تلاؽ ؿذ تب اص ًشٗك هلبحجِ ٍ چه-پبساداٗوٖ ٍ سٍٗىشد اػتمشائٖ

ؿشوتٖ تَتبل٘تش الذام ًوبٗذ. ػپغ ثب تذٍٗي   إ پذٗذاسٕ گًَٔ حبوو٘ت ّبٕ گضاسُ ّبٕ ثبص، ًؼجت ثِ تٔ٘٘ي صهٌِ٘ وذگزاسٕ

ّبٕ وبًًَٖ الذام كَست گشفت. دس ًْبٗت ثب  ٗبثٖ پبًل ّبٕ هتمبسى هخجت ٍ هٌفٖ، ًؼجت ثِ همَلِ هم٘بع كَست ثِل٘ؼتٖ  چه

اداٗوٖ پظٍّؾ الگَٕ پبس« پ٘بهذّب»ٍ « ّب اػتشاتظٕ»، «گش هذاخلِ»، «إ صهٌِ٘»، «ؿشاٗي ٓلّٖ»ّب دس پٌذ ثُٔذِ  تفى٘ه همَلِ

ّبٕ حبوو٘تٖ ٍ حؼبثذاساى سػوٖ  اسائِ ؿذ. دس اٗي هٌبلِٔ اص ث٘ؼت ٍ دٍ ًفش اص وٌـگشاى فٔبل دس ٓشكٔ اػتبًذاسدگزاسٕ

همَلٔ « 13»إ ٍ  گضاسٓ صهٌِ٘« 65»وذثبص؛ « 401»ّبٕ پظٍّؾ حىبٗت اص ؿٌبػبٖٗ  داسإ تزشثِ ارشاٖٗ ثْشُ ثشدُ ؿذ. ٗبفتِ

ّبٕ ؿشوتٖ تَتبل٘تش داسد. تفؼ٘ش وبسثؼت الگَٕ پبساداٗوٖ ثشٍص حبوو٘ت ؿشوتٖ  گ٘شٕ حبوو٘ت ّبٕ ؿىل هشتجي ثب ٍٗظگٖ

ّبٕ ًْبدٕ،  خَاُ ثِ دل٘ل ًبوبسآهذِٕ ًِبست ّبٕ توبه٘ت تَتبل٘تش ثِ رشٗبًٖ اص ٓولىشدّبٕ پٌْبى اؿبسُ داسد وِ ؿشوت

اص اٗي سٍ پذٗذاسٕ حبوو٘ت ؿشوتٖ تَتبل٘تش هبحلل  ًوبٌٗذ. ّبٕ ػَدآٍسأً ثبلاتش اٗزبد هٖ ّبٖٗ ثشإ وؼت ثبصدُ فشكت

آٍسد تب ثب  خَاُ ثِ ٍرَد هٖ ّبٕ توبه٘ت صائٖ اػت وِ صهٌِ٘ سا ثشإ سؿذ ٍ تَػٔٔ ؿشوت صا ٍ ثشٍى وبسوشدّبٕ دسٍى

 .ّبٕ ػْبهذاسٕ ًبدٗذُ اًگبؿتِ گشدد ٍ اَسوبى لذست، هٌبفْ الل٘ت گزاساى ثٌ٘بىثخـٖ ثِ حفَ هٌبفْ  اٍلَٗت

 ّا:ذٍاصُكلي
 حبوو٘ت ؿشوتٖ

 ػبختبس تَتبل٘تش

 پذٗذاسؿٌبػٖ پبساداٗوٖ

 تؤْ٘٘ حمَق الل٘ت
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 . مقدمه1
ّبٕ گزؿتِ، توشوض خَد ثش  ًِبم التلبدٕ رَاهْ وِ اص لشى

ثبصاسّبٕ ػشهبِٗ سا آغبص ًوَدُ اػت، ّذفٖ رضء چشخؾ گشدؽ 

تبى ًمذٌٗگٖ ثش وٌتشل سٗؼه فبوتَسّبٕ التلبدٕ ًذاؿتِ اػت )

ه٘لادٕ،  1600ًَسٗىِ دس اٍاػي دِّ (. ث2022ِ، 1ٍ هحوذؿشٗف

                                                             
1 Tan & Mohamad Shafi 
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اًذ، وِ الضاهبً، ثبصاسّبٕ  سػ٘ذُ زًِ٘ت يٗثِ اػ٘بػتگزاساى غشثٖ 

تَاًٌذ اص  دّٖ ثِ تجبدلات تزبسٕ، ًوٖ دس رْت ٖٗتٌْب ثِپَلٖ 

ػبصٕ هٌبثْ ثشخَسداس ثبؿٌذ  احشثخـٖ هتٌبػجٖ دس ساػتبٕ هتَاصى

(. ثِ ّو٘ي دل٘ل ثب تـى٘ل ثبصاسّبٕ 2012، 1اٗؼٌو٘لا ٍ آدٍالٖ)

َدُ اػت تب ثِ هبلٖ دس لشٍى گزؿتِ )لشى ّفذّن( تلاؽ ثش اٗي ث

ّبٕ ًمذٕ  ٍاػٌٔ ؿَ٘ٓ هذٗشٗت ًوبٌٗذگٖ ثتَاًٌذ، ػشهبِٗ

گزاساى سا ثِ ػوت تَػِٔ كٌبْٗ ّذاٗت ًوبٌٗذ تب  ػشهبِٗ

، ػٌحٖ اص تَاصى هٌبثْ ٍ ذٗتذس ثِّبٕ التلبدٕ ثتَاًذ  رشٗبى

تخل٘ق ثٌِْ٘ آى سا ثِ گًَِ هذٗشٗت وٌٌذ تب تَل٘ذ ًبخبلق 

(. ثِ ّو٘ي دل٘ل ثب پ٘ذاٗؾ 2024، 2ػبهَئلضداخلٖ افضاٗؾ ٗبثذ )

ّبٕ  ثبصاس ػشهبِٗ، ً٘بص ثِ تذٍٗي اِلضاهبت ًْبدٕ دس ػ٘بػتگزاسٕ

آهذ وِ  سٓبٗت حمَق رٌٗفٔبى، ث٘ؾ اص ثبصاسّبٕ پَلٖ ثِ چـن هٖ

اٗي هؼئلِ ثِ هشٍس صهبى ثِ پ٘ذاٗؾ اػتبًذاسدّبٕ ًِبستٖ، 

ّب  تّبٕ لبًًَٖ ٍ گضاسؿگشٕ هبلٖ ؿشو حبوو٘ت ؿشوتٖ، ثبصسػٖ

ػبصهبى الوللٖ ّوچَى  ّبٕ ث٘ي وِ ّ٘ئت هٌتذ گشدٗذ تب ربٖٗ

( دس ساػتبٕ ػبختبسثٌذٕ OECD) 3ٍٕ تَػِٔ التلبد ّٕوىبس

ّبٕ خَد سا آغبص  ث٘ـتش دس پبػخگَٖٗ ثِ ً٘بصّبٕ رٌٗفٔبى، فٔبل٘ت

ّبٕ احتوبلٖ دس اٗي حَصُ گشدًذ  ًلجٖ ًوَدًذ تب هبًْ اص فشكت

 (.2020، 4پبئَل ٍ اُچَآ)

تشٗي ػبصٍوبسّبٕ ًِبستٖ، پ٘ذاٗؾ حبوو٘تٖ  ىٖ اص هلذالٖٗ

تش ؿذى  ثَد، وِ پغ اص اًملاة كٌٔتٖ ٍ ثب گؼتشدُ 5ؿشوتٖ

ّبٖٗ دس اٗي ساثٌِ رْت  ّبٕ ػْبهٖ ٓبم، ػ٘بػتگزاسٕ ؿشوت

گزاساى ثِ دل٘ل  پبػخ ثِ حفبُت اص حمَق ػْبهذاساى ٍ ػشهبِٗ

شٕ ًوَد، ثِ گ٘ ؿشٍّ ثِ ؿىل 6ّبٕ هؼئلٔ ًوبٌٗذگٖ فشم پ٘ؾ

ّبٕ كَست گشفتِ  ًلجٖ هٌفٔت ٍ ٕثحشاى التلبدًَسٗىِ ثب ٍلَّ 

ّبٕ  تذٍٗي ػبصٍوبسٕ ثب ًِبستلضٍم  دس ػٌح چٌ٘ي ثبصاسّبٖٗ،

دسٍى ؿشوت دس لبلت ًِبم ساّجشٕ ث٘ؾ اص گزؿتِ احؼبع گشدٗذ 

(. 2025، 7پبتبن ٍ ّوىبساىٍ صهٌِ٘ سا ثشإ تذٍٗي آى هْ٘ب ًوَد )

ٖ ثِ ٌَٓاى ٗه ػبختبس ًِبستِٖ داسإ پ٘ـٌ٘ٔ لزا حبوو٘ت ؿشوت

الخلَف ػْبهذاساى  گشاٖٗ گؼتشدُ اص حمَق رٌٗفٔبى ٓلٖ حفبُت

گزاساى، حتٖ ثب گزؿت صهبى تجذٗل ثِ ٗه هَهَّ  ٍ ػشهبِٗ

ّبٕ  (. سػَا1400ٖٗ، 8ٌٖ٘اهٕ ٍ ًبّشًگشدٗذُ اػت ) ت٘اّو ون

                                                             
1 Isenmila & Adewale 
2 Samuels 
3 The Organization for Economic Co-operation and Development 
4 Paul and Ochoa 
5 Corporate Governance 
6 Agency Problem 
7 Pathak et al. 
8 Taheri & Amini 

ٗل لشى دس اٍا 9ًشٍى ٍ ٍسلذوبمهبًٌذ اِ ٖثضسگّبٕ  ؿشوتهبلٖ 

ًوبٗذ وِ تَرِ ثِ  حبهش، ث٘بى چٌ٘ي ادٓبئٖ سا تأٗ٘ذ هٖ

إ دس ثبصاس ػشهبِٗ  وبسوشدّبٕ حبوو٘ت ؿشوتٖ اص اّو٘ت فضآٌٗذُ

ةثبؿذ ) ثشخَسداس هٖ (. ثِ ٍٗظُ ًِبم هبلٖ 2024، 10دِة ٍ دِ

إ وِ ثِ دل٘ل گ٘شٍداسّبٕ ًِبستٖ ٍ  وـَسّبٕ دس حبل تَػِٔ

ٕ اٍلَٗت ثش رشٗبى آصاد التلبدٕ، ّبٕ ػ٘بػِٖ داسا ٍرَد حىوشاًٖ

ّبٕ گؼتشدُ دس اٗي  ًلجٖ ثبٓج ؿذُ تب احتوبل ٍلَّ هٌفٔت

(. ثِ 1399 ،11ٍ ّوىبساى ثبلشصادُ آرسثبصاسّب دٍس اص رّي ًجبؿذ )

ّب اص ػبختبسٗبفتگٖ حبوو٘ت  ّو٘ي دل٘ل حتٖ ثب گزؿت ػبل

ؿشوتٖ دس ًِبم التلبدٕ رَاهْ ٍ دس ػٌح ثبصاسّبٕ هبلٖ، 

ّبٕ ث٘شًٍٖ ثش  ً٘بص اٍلِ٘ ثشإ ًِبست ثِ ٌَٓاى ٗه پ٘ؾ ووبوبى

ّب اص ربًت ًْبدّبٕ ثبلادػتٖ هذًِش لشاس دادُ  ٓولىشدِ ؿشوت

 ؿَد. هٖ

وِ ثش پبٗٔ ٓلن « 12تَتبل٘تبسٗؼن»دس اٗي ساػتب، اخ٘شاً ثؼي ًِشِٗ 

اص  ٖثشخّبٕ  ٗبفتِ ثش اػبعػ٘بػت ثٌب ًْبدُ ؿذُ اػت، 

ى هخل پظٍّؾ ش٘اخ ّٕب پظٍّؾ ( 2024) 13آًتًَلٖ ٍ ّوىبسا

 ٕحؼبثذاسٓولىشدٕ  ّٕب ٍٖٗ ثبصًوب ّبِ ٗوِ سٍ دّذ هًٖـبى 

 ٕثشا ٕثضاسثِ اَ ،ٖبػ٘لذست ٍ وٌتشل ػ ٕدس ثؼتشّب تَاًٌذٖ ه

ثِ  ٖثخـ تٍ٘ هـشٍٓ ٕالتلبد ّٕب تٗثِ سٍا ٖدّ ؿىل

تب  دّذٖ اهىبى ه ىشدٗسٍ يٗا. ؿًَذ لٗتجذ بوو٘تٖح ٕػبصٍوبسّب

كَست  ثِ بػت،٘دس ٓلن ػ ؼنٗتبس٘تَتبل بتِ٘ اص ادثثشخبػت ن٘هفبّ

ًِبست ٍ  ٕػبصٍوبسّب ،ؿذُ ذُٗفْن اثٔبد ووتش د ٕثشا ٖل٘تحل

. شد٘هَسد تَرِ لشاس گ ٖت٘حبوو ّٕب ّب ٍ ًِبم ؿشوتوٌتشل دس 

حبوو٘ت »اٗي ًَّ اص حبوو٘ت ؿشوتٖ ًََُْس وِ اكٌلاحبً ثِ آى 

ػبختبسٕ پ٘چ٘ذُ ٍ ؿَد، اص  ً٘ض گفتِ هٖ« خَاُ ؿشوتٖ توبه٘ت

غ٘شؿفبف ثِ دل٘ل هتوشوض ثَدى لذست دس اخت٘بس گشٍّٖ اص 

هذٗشاى ٗب ػْبهذاساى ٓوذُ، ثشخَسداس اػت تب ثب پٌْبى ًوَدى 

ّبٕ ػبختبس اداسٓ اٗي  إ وِ دس اٗذَٗلَطٕ ًلجبًِ همبكذ فشكت

(، ثتَاًٌذ ثب 2024، 14چي ٍ طٗبئَهٌ٘گاًذ ) ّب ربسٕ ًوَدُ ؿشوت

ى ً٘بت خَد ثشإ حفبُت اص حمَق ػبٗش هَرِ رلَُ داد

ػْبهذاساى، اّذافٖ سا دًجبل ًوبٌٗذ وِ ثب فلؼفٔ ٍرَدٕ تـى٘ل 

ثبؿذ. ثِ ٓجبست  ػبصٍوبسّبٕ ًِبم ساّجشٕ ثبصاس ػشهبِٗ دس توبد هٖ

دٗگش، حبوو٘ت ؿشوتٖ تَتبل٘تش، ػبختبسّبٕ ٓولگشاٗبًٔ خَد دس 

فوٌذ ساّجشٕ ّذ ٕا گًَِ ثِپبػخگَٖٗ ثِ ً٘بصّبٕ رٌٗفٔبى سا 
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اًذ،  إ وِ تذٍٗي ًوَدُ ًلجبًِ ًوبٌٗذ تب دس هؼ٘ش اّذاف فشكت هٖ

اٗي  ذٗتذس ثِ(. اهب 2024، 1صٍثشٕ ٍ ػَٗؼٌَٗذخللٖ ٍاسد ًگشدد )

ّبٕ  تَاًذ ثب وتوبى ً٘بتٖ وِ داسًذ دس ثشاثش خَاػتگبُ ػبختبسّب ًوٖ

 ارتوبٖٓ ٍ ًْبدٕ ثِ هؼ٘ش لجلٖ پبٗجٌذ ثبؿٌذ، لزا ثب ّذف حفَ

وٌٌذ تب ثب تغ٘٘شاتٖ دس  لذست دس ػبختبسّبٕ خَد تلاؽ هٖ

ّبٕ هذٗشٗتٖ، آتوبد اص دػت  ّبٕ اًتلبة هذٗشُ ٗب ؿَُ٘ ّ٘ئت

گشاٖٗ اخجبس  سفتِ سا ثِ تذسٗذ ثبص گشداًٌذ. غبفل اص اٌٗىِ اًجبؿت

تَاًذ  ًلجبًِ ثِ تذسٗذ هٖ هٌفٖ ٍ پٌْبى ًوَدى سٍٗىشدّبٕ فشكت

ّبٕ هبلٖ  ٘ذگٖ ؿشوت ٍ ثشٍصِ ثحشاىثِ هٔولٖ ّوچَى اصّن پبؿ

 گشدد.

لزا اٗي هٌبلِٔ ثب دسن ػبختبسّبٕ حبوو٘تِٖ داسإ چٌ٘ي ٍٗظگٖ، 

ّبٕ گزؿتِ  وِ اٍلاً اص ؿٌبخت هٌؼزوٖ ثِ دل٘ل فمذاى پظٍّؾ

ّبٕ ًِبستٖ وبفٖ ثشإ رلَگ٘شٕ اص  ثشخَسداس ً٘ؼت ٍ حبً٘بً هلذاق

بسٕ(، دس تلاؽ ٍلَّ آى دس حبل حبهش )ثِ ٌَٓاى ٗه هٔول ػبخت

ّبٕ احتوبلٖ  اػت تب اص فشآٌٗذِ پذٗذاسؿٌبػٖ پبساداٗوٖ رشٗبى

ّبٕ ساّجشٕ پٌْبًٖ سا دس ػٌح ثبصاس ػشهبِٗ  تـى٘ل چٌ٘ي ًِبم

 هذًِش لشاساٗشاى هَسد ثشسػٖ لشاس دّذ. ػبصٍوبس تحل٘لٖ وِ ثب 

گش،  إ، هذاخلِ ثُٔذِ پبساداٗوٖ ؿبهلِ ؿشاٗي ٓلّٖ، صهٌِ٘ 5دادى 

ّب ٍ پ٘بهذّب، ثِ دًجبل اٗزبد چبسچَثٖ ثشإ ؿٌبختِ  ظٕاػتشات

إ دس دسٍى ثبصاس ػشهبِٗ اٗشاى  چٌ٘ي سٍٗىشدّبٕ ػبختبسٗبفتِ

ّب سا دس  ّبٕ ًْبدٕ ثِ ٍرَد آى ثبؿذ تب ثتَاًذ ػٌح حؼبػ٘ت هٖ

 .ث٘ي ػ٘بػتگزاساى افضاٗؾ دّذ

 و پیشینه پژوهش. مبانی نظری 2

، هفَْهٖ ثشآهذُ اص «تَتبل٘تشٗؼن»خَاّٖ ٗب اكٌلاحبً  ٍاطٓ توبه٘ت

 2ّبًب آسًتثبؿذ وِ سٗـٔ دس ٓوك تفىشات  لغت ٍاطگبى ػ٘بػٖ هٖ

وتبثٖ ثب  1951ًَٗؼٌذُ ٍ هحمك آلوبًٖ داسد وِ دس ػبل  2آسًت

هٌتـش ًوَد ٍ دس هذّٗت ثب « ٖخَاّ توبه٘ت ّٕب سٗـِ»ٌَٓاى 

تش اص  سٍٗىشدّبٕ لْشٕ آلوبى ًبصٕ، تلاؽ داؿت تب تلَٗشٕ ٍاهح

(. ثِ ٓجبست 1391، 3إ ػجضُان اٗي هفَْم سا سٍؿي ػبصد )ادس

 ف٘تَك ٕثشا ٖبػ٘ٓلَم ػ بت٘دس ادثوِ هفَْم دٗگش اٗي 

لذست، وٌتشل  ذّٗب توشوض ؿذ وِ دس آى سٍدٖ ثِ وبس ه ّٖٗب ًِبم

 ّٕبٖ ظگٌَٗٓاى ٍ ثِ ٕفشد ّٕبٕ آصاد ًْٕبدّب ٍ هحذٍدػبص ش٘فشاگ

اًذ دس چبسچَة تَ هٖ هٌشح اػت ٖػبختبس حىوشاً ٖاكل

اص اٗي سٍ . ػبصٍوبسّبٕ حبوو٘ت ؿشوتٖ ً٘ض هَسد تَرِ لشاس گ٘شد

 ٌَٖٓاى ؿىل سا ثِ ذُٗپذ يٗخَد ا ه٘دس احش ولاػ 4ّبًب آسًت
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اص  ٖبػ٘وِ دس آى لذست ػ وٌذٖ ه ل٘تحل ٖبػ٘اص ػلٌِ ػ ضٗهتوب

ٍ  هٗذئَلَطٗا اًحلبس ؛وٌتشل ٔبفتٗ ػبصهبى ٕػبصٍوبسّب كًٗش

تَاًذ  ٕ دس سأع ّشم ػبصهبًٖ، هٖش٘گ ن٘وتل هتوشوضًوَدى

ػٌت  يٗا ٔدس اداه ػبص توْ٘٘ فشاگ٘ش حمَق رٌٗفٔبى گشدد. صهٌِ٘

اًذ وِ  ًـبى دادُ ٖصهبًٍ ػب ٖبػ٘پظٍّـگشاى ٓلَم ػ ،ًِٕش

 ٕػبصٍوبسّب ٕهٌٌك توشوض لذست، وٌتشل اًلآبت ٍ هحذٍدػبص

چبسچَة  هٌَٗٓاى  ثِ تَاًذٖ ه تش،٘تَتبل ّٕب وِ دس ًِبم ًِٖبست

ّب ٍ  ؿشوتدس  ٕؿىبل هختلف ػلٌِ ًْبداَ ٖثشسػ ٕثشا ٖل٘تحل

، 5آلَٗؼِي ٍ وبسهي) شد٘هَسد تَرِ لشاس گ ضً٘ ٕالتلبد ًْٕبدّب

 ٖبػ٘ػ ٖدس اكل هفَْه ؼنٗتبس٘هٌِش، اگشچِ تَتبل يٗاص ا(. 2004

وٌتشل  ،ٕش٘گ ن٘آى هبًٌذ توشوض تلو ّٕب اص هؤلفِ ٖاػت، اهب ثشخ

 تَاًٌذٖ ه ٖٗپبػخگَ ٕػبصٍوبسّب فٍ٘ تؤ ٖٓبتاًلا ّٕب تٗسٍا

ٕ ثبصاس ػشهبِٗ وِ ّب شوتدس ؿ حبوو٘تٖ ٕػبختبسّب ل٘دس تحل

 ّٕب ثخؾ چبسچَة الْبم ضً٘ هجتٌٖ ثش هبّ٘ت ًوبٌٗذگٖ اػت،

ثشداسٕ اص  دس ثْشُ ذٗرذًََُْسٕ اص وبسوشدّبٕ ًِبم ساّجشٕ 

دس  ٕاًتمبد بت٘اػبع، ادث ي٘. ثش ّوًلجبًِ ثبؿذ ّبٕ هٌفٔت فشكت

تَرِ خَد سا ثِ ًمؾ  ذٗثِ تذس ضً٘ بوو٘ت ؿشوتٍٖ ح ٕحؼبثذاس

سٍاثي لذست ٍ  ذ٘دس ثبصتَل ٖتٗشٍٗ هذ ٖاًلآبت ٕػبصٍوبسّب

اًذ  هٌَٔف وشدُ ّب ثب رٌٗفٔبى استجبى ث٘ي ؿشوتوٌتشل دس 

 (.2016، 6فًٌَل)

( 2010) 7ًَانخَاّٖ،  اص ػَٕ دٗگش دس ثبصؿٌبػٖ هفَْم توبه٘ت

ؿَ٘ٓ اداسُ ٗه ًِبم ػ٘بػٖ ثشاػبع  ( هبّ٘ت2010ِ)

ّبٕ ووًَ٘ؼتٖ دس دّٔ  تَتبل٘تشگشاٖٗ سا، سٗـِ دس ػٌ٘شٓ اًذٗـِ

وٌذ وِ ثب اٗزبد ٗه اًضٍٕ ػ٘بػٖ ٍ  ه٘لادٕ هٔشفٖ هٖ 80تب  50

إ هحذٍد اص لذست دس سأع ّشم حبوو٘ت، ػجت  داٗش وشدى حلمِ

وَم ؿْشًٍذاى ّب ٍ تَصْٗ ًبٓبدلأً هٌبثْ دس ث٘ي ٓ افضاٗؾ ًبثشاثشٕ

إ هَارِ  گشدٗذ ٍ ربهِٔ سا ثب ٗه هذل ػشوَة اًحلبسًلجبًِ

ًوَد وِ تلاؽ داؿت تب ثب اسائِ ٗه تلَٗش هَرِ اص سّجشٕ فشد 

داسإ لذست دس وـَس، ًؼجت ثِ حفَ ُبّشٕ خ٘شخَاّٖ 

ّبٕ احتوبلٖ رلَگ٘شٕ ثِ ٓول  ارتوبٖٓ دس رلَگ٘شٕ اص ثحشاى

لاٍُ اٗي ؿَُ٘ اص حىوشاًٖ ثب (. ثِ 1401ٓ، 8خذسٕ ٍ خشمآٗذ )

إ ٍ تجل٘غبت ٍػٖ٘ٔ رْت تحشٗه  اػتفبدُ اص اثَضاسّبٕ سػبًِ

ًگشاًٖ دس ٓوَم هشدم ًؼجت ثِ تغ٘٘ش ٍهٔ٘ت ٍ احتوبل ثشٍص 

ًوَد تب ثبٍس هشدم ًؼجت ثِ ؿَ٘ٓ  ّبٕ فضآٌٗذُ، تلاؽ هٖ ثحشاى

َاداسُ وـَس سا دس ٗه هَلٔ٘ت لبثل وٌتشل لشاس دٌّذ )  ،9صئِ

 تأح٘شّبٕ حىوشاًٖ ٍ  (. اگشچِ اهشٍصُ ثِ دل٘ل تغ٘٘ش پبساداٗن2025
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ّب ًؼجت ثِ  اًؼبى  دس پ٘ـجشد آصادٕ 1ثبصتبة دهَوشاػٖ ٍ اهُبً٘ؼن

گزؿتِ، اص تٔذد تفىشات اٗي ؿَُ٘ اص اداسٓ وـَسّب وبػتِ ؿذُ 

ّبٕ حبوو٘تٖ  اػت ٍ ربٕ خَد سا ثِ اًَاّ دٗگشٕ اص ؿَُ٘

ب ثِ دل٘ل ٓو٘ك ثَدى سٗـٔ فشٌّگٖ آه٘ضتش دادُ اػت، اه هلبلوت

ّبٕ ارتوبٖٓ هبًٌذ  ّبٕ خُشدتش آى دس اسصؽ گشاٖٗ ٍ رٌجِ لذست

ّبٕ  تَاى سٗـِ تجٔ٘ن ًظادٕ؛ رٌؼ٘تٖ ٗب هشدػبلاسٕ، ووبوبى هٖ

ّبٕ  خَاّٖ سا دس ٓشكِ ّبٕ توبه٘ت اًحلبسگشاٖٗ هٌبفْ ثب پ٘شًگ

ّبٖٗ  كِ(. اص ٓش2025، 2گ٘غ ٍ ّوىبساىارتوبٖٓ هـبّذُ ًوَد )

ّبٕ  ػبصٕ ّبٖٗ وِ احتوبلاً هبّ٘ت تَتبل٘تش اص لبثل٘ت ػٌ٘شُ كِٓش

تَاًذ حىبٗت داؿتِ ثبؿذ،  احشگزاس ثش توْ٘٘ حمَق ثشاثش هٖ

ّبٖٗ ّؼتٌذ وِ ثِ دل٘ل هـىلات حمَلٖ ٍ  ّب ٗب ػبصهبى ؿشوت

ًْبدٕ وبفٖ دس ًِبست ثش حفَ ثشاثشٕ ٍ ٓذالت، ثِ ػبختبسٕ ثشإ 

(. 2023، 3پبٗچگشدًذ ) ذست ثذل هٖالٌبّ ً٘بصّبٕ الل٘ت داسإ ل

ّبٖٗ وِ ثِ  ّب وِ ثِ دل٘ل ٍػٔت ٍ پ٘چ٘ذگٖ ٗىٖ اص اٗي ٓشكِ

تَاًذ ثِ تٔو٘ن ػٌحٖ اص  دل٘ل هـىلات ًوبٌٗذگٖ هٖ

خَاّٖ اًحلبسگشاٗبًِ دس اٍلَٗت ثخـ٘ذى ثِ هٌبفْ افشاد  توبه٘ت

ّبٕ فٔبل دس ثبصاسّبٕ  داسإ لذست ثذل گشدد، ػبختبس ؿشوت

ّبٕ  گشاٖٗ ّب ثب ػٌحٖ اص توله ثبؿٌذ. اٗي ؿشوتٖ ػشهبِٗ ه

ًوبٌٗذ تب خَاػتِ ٗب ًبخَاػتِ، ػٌحٖ اص  حبوو٘تٖ تلاؽ هٖ

ػبصٕ هٌبفْ افشاد داسإ لذست سا ثش  خَاّٖ دس ثشآٍسدُ توبه٘ت

 (.2025، 4وبئَّب اٗزبد ًوبٌٗذ ) پ٘ىشٓ ؿشوت

ٍ ( 2001) 5اُگجشّبٕ  گشاٖٗ حبوو٘تٖ سا هٌبثك ثب دٗذگبُ تولّه

گشاٖٗ  ثبٗؼت هجٌبٕ اص لذست ( ه1990ٖ) 6تشٗجٌ٘گ ٍ گَلذػتي

ػبصٕ  ّب ثب غبلت كشف ًِبم ساّجشٕ تلَس ًوَد وِ دس آى ؿشوت

ّبٕ داسإ لذست هتوشوض ؿذُ دس سأع ٗه ّشم ػبختبسٕ،  دٗذگبُ

گشاٗبًِ دس توبد  ًوبٌٗذ تب هٌبفٖٔ وِ اِلضاهبً ثب هٌبفْ وخشت تلاؽ هٖ

ٍ  فش بى٘صهبًثبؿذ، سا پ٘گ٘شٕ وٌٌذ ) هبَّٕ ٍ ؿٌبختٖ هٖ

گشاٖٗ ثب  (. ّوجؼتگٖ سٗـٔ ؿٌبخت اص تولّه1403، 7ّوىبساى

ؿذى  خَاّٖ چِ دس هٌٔبٕ ٓبم وِ ثِ تؼلي ٍ ته لٌجٖ توبه٘ت

لذست اؿبسُ داسد ٍ چِ اص ًِش وبسوشدّبٖٗ وِ دس ٗه ػ٘ؼتن 

تَاًذ داؿتِ ثبؿذ، ًـبى دٌّذٓ ػٌحٖ اص  اداسٓ ٓولىشدٕ هٖ

ّبٕ اًحلبسٕ تَػي  گ٘شٕ لذست ثب ؿَ٘ٓ ثلاهٌبصٓٔ تلو٘نػلٌٔ 

ػبصٕ هٌبفْ  دس ساػتبٕ ثشآٍسدُ  ثبؿذ وِ ثب آِوبل ػلٌِ افشادٕ هٖ
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ػبص اٗزبد تجٔ٘ن دس حمَق اوخشٗت دس ثشاثش  فشدٕ ٍ گشٍّٖ، صهٌِ٘

ّبٕ هجتٌٖ  گشدد. پؼبٌٗذ تشٍٗذ اسصؽ ّبٕ داسإ لذست هٖ الل٘ت

 ّظهًَٖ تَاى ّوؼَ ثب هبّ٘ت سا هٖگشاٖٗ ػبختبسٕ  ثش توبه٘ت

( هٌشح ؿذ، ٓبهلٖ ثشإ 1996) 8آًتًََ٘ گشاهـٖوِ تَػي  لذست

گ٘شٕ حبوو٘تٖ فشدگشا دس  ثشإ تجٔ٘ن ٍ ًبثشاثشٕ ؿىل

ػبختبسّبٕ ًِبم اداسٕ دس وـَسّب تلمٖ ًوَد وِ ثش خلاف 

گشاٖٗ ارتوبٖٓ دس ك٘بًت اص حمَق  ّبٕ هجتٌٖ ثش اخلاق اسصؽ

داس وبسوشدّبٖٗ اص ًبثشاثشٕ دس  ًلِ٘ٔ تَاًذ رٌٗفٔبى، هٖ

دس ّبٕ هَسد اًتِبس تلمٖ گشدد. ثِ ٓجبست دٗگش  ػبصٕ اسصؽ ثشآٍسدُ

 ،حبوو٘تٖ ٕدس ػبختبسّب ٖٗگشا ت٘اهتذاد ثحج دسثبسُ هٌٌك توبه

 ًَ٘ضد آًتًَ «ّٖظهًَ»آى سا دس چبسچَة هفَْم  ٕبهذّب٘پ تَاىٖ ه

سا ًِ  ّٖظهًَ (1996) ٖگشاهـوشد.  ٕثٌذ كَست ضً٘ ٖگشاهـ

آى  ٖوِ ً داًذٖ ه ٌٕذآٗثش صٍس، ثلىِ فش ٖهجتٌ ٔكشفبً ػلٌ

ّب ٍ  ثِ ٌّزبسّب، اسصؽ ّٖد ؿىل كٗي اص ًشهؼلّ ّٕب گشٍُ

سا دس  «بفتِٗ ػبصهبى تٗسهب» ٖ، ًَٓاًحلبسًلجبًِ ّٕب گفتوبى

هٌٌك دس  يٗ. تشروبى اوٌٌذٖ ه ذٍ٘ ثبصتَل زبدّٗب ا گشٍُ شٗػب بى٘ه

 ٕ، آى اػت وِ ػبصٍوبسّبالخلَف ثبصاس ػشهبِٖٗ ٓل حَصُ التلبد

ًِن  ًَٖٓ ت٘دس خذهت تخج تَاًٌذٖ ه ٍٕ گضاسؿگش ٖاًلآبت

 ًفٔبىٕ خبف اص ر ٖوِ دس آى هٌبفْ گشٍّ ،شًذ٘گ لشاس هّ٘ظهًَ

 ّبٕ ًْبدٌِٗ ؿذُ دس آى دس ؿىل داسإ لذست ثِ ٍاػٌٔ تحشٗف

فشآٌٗذّب  ٘ىِ ًٖ اٗيدس حبل ؿَد،ٖ ه ٖٗثبصًوب «ٖٓوَه»هٌبفْ 

ّبٕ الل٘ت سا ثِ ّوشاُ داؿتِ ثبؿذ  هٌبفْ گشٍُ تَاًذ توْ٘٘ هٖ

(َ ثش  ٖهجتٌ ّٕب اسصؽ ذٗهٌِش، تشٍ يٗاص ا(. 2006، 9ً٘ئ

 ّٕبٕ ش٘گ نٍ٘ توشوض لذست دس تلو ٕػبختبس ٖٗگشا ت٘توبه

 ٕش٘گ ثِ ؿىل ،ٖگشاهـ ٖػَ ثب هٌٌك ّظهًَ ّن تَاًذٖ ه ٖؿشوت

ٕ ارشاٖٗ ٍ ّب دس ًِبم ض٘آه ن٘ٔفشدگشا ٍ تج ٖت٘حبوو ٕالگَّب

 ٖٗاگش وِ ثب اكَل اخلاق ٖٗالگَ ،هٌزش ؿَدّب  ٓولىشدٕ ؿشوت

تٔبسم داسد ٍ  ٌفٔبىٗر ٖهتَاصى اص حمَق توبه بًتٍ٘ ك ٖارتوبٓ

اًتِبسات ٍ هٌبلجبت هـشٍّ  ٕػبص دس ثشآٍسدُ ًٕبثشاثش ػبص ٌِ٘صه

َلَطٕ ّب سا ًَٖٓ اٗذئ ( اٗي اسصؽ2003) 10ٍالاعگشدد.  هٖآًبى 

گشاٖٗ اًحلبسًلجبًِ تٔشٗف  هتوشوض دس اؿبٓٔ ٌّزبسّبٖٗ اص توله

ػبصٕ هٌبفْ اوخشٗت  خَسدى تٔبدل ث٘ي ثشآٍسدُ وٌذ وِ ثب ثشّن هٖ

ػبص  ّبٕ هَسد اًتِبس، صهٌِ٘ دس ثشاثش الل٘ت دس پبػخگَٖٗ ثِ اسصؽ

خَاّٖ ٗه ػ٘ؼتن اداسٕ دس ػبختبسّبٕ ارتوبٖٓ رَاهْ  توبه٘ت

ّبٕ هٌجٔج اص  ( اسصؽ2001) 11و٘يف دٗگش، گشدد. اص ًش هٖ
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دس ّش اٗذئَلَطٕ هؼلي  گشاٖٗ هذٗشٗتٖ سا ٓبهلٖ اص هزوَِٓ تولّه

وِ  داسد ّبٕ ٓوَهٖ ث٘بى هٖ إ اص ربهِٔ ّوچَى ؿشوت حَصُ

إ ًضدٗه  دس آٌٗذُ ّبٕ غ٘شاخلالٖ اسصؽ تَصْٗػبص  صهٌِ٘

سٕ تؼلي ٍ گشاٖٗ ثش پذٗذا ّبٕ تولّه گشدد. اگشچِ غبلت ًِشِٗ هٖ

ثبٗؼت فلل هـتشن ثؼي  ثٔذٕ لذست اؿبسُ داؿتٌذ، اهب هٖ ته

ّبٖٗ اص  چٌ٘ي سٍٗىشدٕ دس ػبختبسّبٕ حبوو٘تٖ سا ثِ رٌجِ

وبسوشدّبٕ گضٌٗـٖ دس تٔبهل ثب رٌٗفٔبى ثِ ٌَٓاى ثشآٌٗذّبٕ 

ّبٕ اًحلبسًلجبًِ دس ًِش گشفت. ثِ ٓجبست  ٓولىشدٕ تشٍٗذ اسصؽ

اص ػبختبسگشاٖٗ التذاسًلجبًِ ثب  ّبٕ اؿتشان ٍرَد رٌجِدٗگش 

ٖ ًِشِٗ تَاًذ هبحلل  هٖ 1ّبٖٗ اص رولِ ًِشِٗ افـبء گضٌٗـ

گ٘شٕ  ّبٕ دسًٍٖ ثش وبسوشدّبٕ تلو٘ن تشو٘ت هحشن

اًحلبسگشاٖٗ ثشإ هحبفِت اص هٌبفْ سأع ّشم ػبختبسٕ دس ًِش 

إ اص ًشٗك آى  ّبٕ داسإ چٌ٘ي خل٘لِ گشفتِ ؿَد وِ ؿشوت

ب ًؼجت ثِ حفَ ٍهٔ٘ت هَرَد ٍ رلَگ٘شٕ اص ًوبٌٗذ ت تلاؽ هٖ

آًَهٖ ًبؿٖ اص فـبسّبٕ ث٘شًٍٖ، الذاهبت ٓولىشدٕ لاصم سا اًزبم 

اٗي اػبع گضاسؿگشٕ دس چٌ٘ي ػبختبسّبٖٗ فبسٕ اص  دٌّذ. ثش

ّبٕ فشاگ٘شٕ ثشإ الٌبّ  اػتبًذاسدّب ٍ اِلضاهبت ًْبدٕ، اص رٌجِ

اوِ كشفبً ّذف ، چشؼتًً٘٘بصّبٕ اًلآبتٖ رٌٗفٔبى ثشخَسداس 

ّبٖٗ، دػت٘بثٖ ثِ اّذاف  هتلذٗبى اداسُ چٌ٘ي ؿشوت

إ اػت وِ ثب ثِ اًحلبس دسآٍسدى رضئ٘بت  ًلجبًِ هٌفٔت

تَاًذ دس ثلٌذهذت توْ٘٘ حمَق  ٓولىشدّبٕ لبثل افـبء هٖ

(. 2009، 2چبسًٍشٍن ٍ لَئ٘غرٌٗفٔبى سا ثِ ّوشاُ داؿتِ ثبؿذ )

لفشادس اٗي ساػتب ثب اسربّ ثِ پظٍّؾ  ( ؿَُ٘ 2017) 3ًى

گضاسؿگشٕ گضٌٗـٖ ثِ ٌَٓاى پبٗٔ افـبء اًلآبت دس سٍٗىشدّبٕ 

ّبٖٗ هٌبثك آًچِ دس  گشاٖٗ اًحلبسًلجبًِ ؿبهل ٍٗظگٖ حبوو٘ت

 ثبؿذ. اسائِ ؿذُ اػت، هٖ 1ؿىل 

 
 حاكويتي اًحصارطلثاًِ در افطاء گشيٌطيّاي جٌثِ-1ضكل

گضاسؿگشٕ  ّبٕ ؿَد، رٌجِ هـبّذُ هٖ 1ّوبًٌَس وِ دس ؿىل 

گضٌٗـٖ ثش پبِٗ ؿؾ ثُٔذِ تحشٗفٖ هَسد اؿبسُ لشاس گشفتِ اػت وِ 
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ّبٕ داسإ هبلى٘ت  تَاًذ دس افضاٗؾ ؿىبف ث٘ـتش ث٘ي ؿشوت هٖ

ّب اگشچِ  دس اٗي ؿشوت اًحلبسٕ ثب ػبٗش ػْبهذاساى هؤحش ثبؿذ.

ّب ثب  گ٘شد ٍ ؿشوت إ كَست ًوٖ ّبٕ هبلٖ گؼتشدُ غبلجبً تخلف

ٖٔ دس پبٗجٌذٕ ثِ اِلضاهبت تٔ٘٘ي ؿذُ چٌ٘ي ػبختبسٕ ػ

ثبؿٌذ، اهب ػٌح ثبلإ وٌتشل افـبء اًلآبت اخت٘بسٕ ٍ ٗب ٓذم  هٖ

ّبٕ ثبصسػبى  گشدد تب حتٖ دس كَست گضاسؽ ثِ هَلْ آى ثبٓج هٖ

لبًًَٖ ٍ حؼبثشػبى، آى سا ػَْٕ رلَُ دادُ ٍ اص ًشٗك تٔذٗل 

اسؿگشٕ ّبٕ گض ػٌَاتٖ ثش ًشف ًوبٌٗذ. ثِ ّو٘ي دل٘ل ؿَُ٘

گضٌٗـٖ ثِ ٌَٓاى اثَضاس اًحلبسگشاٖٗ، اص ربهّٔ٘ت ٍ ؿوَل٘تّ 

. ثٌَسٗىِ ؼتً٘هتٌبػجٖ ثب اّذاف ؿفبف٘ت هَسد اًتِبس ثشخَسداس 

ثِ  «ٌٖـٗگض ٕافـب»هفَْم  ،ٖهبل ٕگضاسؿگش بت٘دس ادثث٘بى ؿذ، 

اص  ٕش٘گ ّب ثب ثْشُ ؿشوت تٗشٗاؿبسُ داسد وِ دس آى هذ ٖتٍ٘هٔ

 ٍٖ ًحَُ اسائِ اًلآبت، ثشخ ضاى٘ه ،ٕثٌذ ىخَد دس صهب بس٘اخت

 بٗاًذاختِ  ش٘سا ثِ تأخ گشٗد ٖاًلآبت سا ثشرؼتِ ػبختِ ٍ ثشخ

 ٌٖذگًٗوب ِٗدس چبسچَة ًِش لاًسفتبس هٔوَ يٗ. اٌذًٗوبٖ سًگ ه ون

فبكلِ  ؾٗثِ افضا تَاًذٖ ٍ ه ؿَدٖ ه ي٘٘تج ٍٖ ٓذم تمبسى اًلآبت

هٌزش  ًفٔبىٕ ر شٗذُ ٍ ػبػْبهذاساى ٓو شاى،ٗهذ بى٘ه ٖاًلآبت

وِ  دّذٖ ًـبى ه ي٘ـ٘پ هٌبلٔبت(. 2001، 4ّ٘لٖ ٍ پبل٘پَ) گشدد

 ٕثٌذ صهبى شًِ٘ ّٖٗب َُ٘ؿ كٗاص ًش تَاًذٖ افـب ه تٗشٗهذ

دس اًتـبس  ش٘ثش اخجبس هٌلَة، تأخ ذ٘اًتـبس اًلآبت، تأو ٌٖـٗگض

ئِ اسا ض٘ؿذُ ٍ ً وٌتشل ٕبس٘اخت ءاخجبس ًبهٌلَة، اػتفبدُ اص افـب

 (.2010، 5ثبٗش ٍ ّوىبساى) شد٘داس كَست گ رْت بٗاًلآبت ًبلق 

 ت،٘ؿفبف ؾٗافضا ًِٕ لضٍهبً ثشا ءافـب ،ٌٖٗؿشا ي٘دس چٌ (.2010

هَسد  ٌفٔبىٗادسان ر تٗشٗهذ ٕثشا ٕثلىِ گبُ ثِ ٌَٓاى اثضاس

 ٕافـب بت٘ثِ ادث ءاػبع ٍ ثب اتىب يّ٘و ثش. شد٘گٖ اػتفبدُ لشاس ه

وِ ثِ كَست  ٕاثٔبد ِ،ٗدس ثبصاس ػشهب اًلآبت تٗشٍٗ هذ ٕبس٘اخت

 صا ٖم٘تلف ِٗاًذ، ثش پب دادُ ؿذُ ؾًٗوب 1دس ؿىل  ٖهفَْه

اًذ ٍ  ؿذُ يٗاًلآبت تذٍ تٗشٍٗ هذ ٖهبل ٕافـب بت٘ادث ّٕب بفتِٗ

دس  ٌٖـٗگض ًٕحَُ وبسوشد گضاسؿگش يّ٘٘ب تج ّذف آى

 ،ٖٗػبختبسّب ي٘چٌ دس. لزا هتوشوض اػت ٖت٘حبوو ٕػبختبسّب

 جٌذٗپب ٕگضاسؿگش ٖلضاهبت سػوّب ثِ اِ ِ هوىي اػت ؿشوتاگشچ

 ٕبس٘اًلآبت اخت ءثش افـب ٖتٗشٗوٌتشل هذ ٕثبؿٌذ، اهب ػٌح ثبلا

ػْبهذاساى ٓوذُ  بى٘ه ٖؿىبف اًلآبت ٕش٘گ هَرت ؿىل تَاًذٖ ه

ثِ  تَاًذٖ ه ٌٖـٗگض ٕگضاسؿگش زِ،٘گشدد. دس ًت ًفٔبىٕ ر شٍٗ ػب

 ّٕب گشٍُ ت٘هَلٔ تٗسان ثبصاس ٍ تمَاد تٗشٗهذ ٕثشا ٕاثضاس ىٌَٓا

اص اٗي سٍ ثب دسن  ٓول وٌذ. ٖؿشوت ت٘هؼلي دس ػبختبس حبوو

ؿٌبخت اص هفبّ٘ن ًِشٕ ٍ وبسوشدّبٕ خلَك٘بت ًِبم ساّجشٕ 
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خَاُ ٗب اكٌلاحبً تَتبل٘تش، اٗي هٌبلِٔ اص ًشٗك  ؿشوتٖ توبه٘ت

ِ ّبٕ تحل٘لٖ پذٗذاسؿٌبػٖ ثِ دًجبل دػت٘بثٖ ث توشوض ثش تَالٖ

ّبٕ ثبصاس ػشهبِٗ ثشإ ؿٌبخت  الگَٖٗ پبساداٗوٖ دس ثؼتش ؿشوت

ثبؿذ.  ّبٕ اًحلبسگشا هٖ ّبٕ پٌْبى ٓولىشدٕ ؿشوت ثْتش اص رجٌِ

پظٍّؾ ثِ تشت٘ت صٗش، اٗي هٌبلِٔ دس پٖ  ّٕب ػؤاللزا ثب ًشح 

 ثبؿذ. تحمك اّذاف هَسدًِش هٖ

  ت٘حبووإ پذٗذاسٕ گًَٔ  ّبٕ گضاسُ صهٌِ٘ -اٍل پظٍّؾ ػؤال

 وذاهٌذ؟ شاىٗا ِٗدس ثؼتش ثبصاس ػشهب خَاُ( )توبه٘ت تش٘تَتبل ٖؿشوت

ّبٕ  ّبٕ لبثل حبكل اص تفى٘ه صهٌِ٘ همَلِ -دٍم پظٍّؾ ػؤال

دس  خَاُ( )توبه٘ت تش٘تَتبل ٖؿشوت  ت٘حبووإ پذٗذاسٕ گًَٔ  گضاسُ

 وذاهٌذ؟ شاىٗا ِٗثؼتش ثبصاس ػشهب

اػت وِ اؿبسُ گشدد پظٍّؾ، لبثل روش  ّٕب ػؤالدس ساػتبٕ ًشح 

ػبصٕ اّذاف تحل٘ل پذٗذاسؿٌبػٖ تب سػ٘ذى ثِ ٗه  ثبّذف پ٘بدُ

 تش٘تَتبل ٖؿشوت  ت٘حبووهذل ًْبٖٗ ثشإ ؿٌبخت اص گًَٔ 

، لاصم اػت تب اص ًشٗك شاىٗا ِٗدس ثؼتش ثبصاس ػشهب خَاُ( )توبه٘ت

هلبحجِ ثب وٌـگشاى داسإ تزشثٔ صٗؼتِ ٍ فشآٌٗذ وذگزاسٕ ثبص، 

إ ّن هٌٔبؿذُ اص دسٍى وذّبٕ  ّبٕ گضاسُ ٘٘ي صهًٌِ٘ؼجت ثِ تٔ

پذٗذاسؿذُ الذام ًوَد. ػپغ ثب اٗزبد ٗه هجٌبٕ هم٘بػٖ دس 

ّبٕ لبثل پذٗذاسٕ ثِ  إ ثِ همَلِ ّبٕ گضاسُ ثٌذٕ صهٌِ٘ دػتِ

إ؛  إ دس الگَٕ پبساداٗوٖ ؿبهل ؿشاٗي ٓلّٖ؛ صهٌِ٘ كَست خَؿِ

إ دس  ؼت اص تفؼ٘ش هجبحخِثبٗ گش؛ ساّجشدّب ٍ پ٘بهذّب، هٖ هذاخلِ

ّبٕ وبًًَٖ ثْشُ ثشدُ ؿَد تب ثتَاى دس ًْبٗت هـخق  تـى٘ل پبًل

ّبٕ ؿٌبختٖ ثشإ  ػبخت، پذٗذٓ هحَسٕ هٌبلِٔ اص چِ رٌجِ

 . تَاًذ ثشخَسداس ثبؿذ ّبٕ آٌٗذُ هٖ تغ٘٘ش ػ٘بػتگزاسٕ

 شناسی پژوهش . روش3

لِٔ حبهش، پذٗذاسؿٌبػٖ ثِ ٌَٓاى پبِٗ اكلٖ فشآٌٗذِ تحل٘لٖ هٌب

ؿَد وِ  سٍؿٖ ثشآهذُ اص داًؾ ٓلَم ارتوبٖٓ دس ًِش گشفتِ هٖ

تَاًذ ثب تشو٘ت آگبّٖ ًبؿٖ اص خجشگٖ ٍ تزبسة صٗؼتِ افشاد،  هٖ

ثِ هبّ٘ت پذٗذٓ هَسد ثشسػٖ، َّٗت هٌؼزوٖ دس ثؼتش ٌٓبء 

ثبٗؼت، ٓولگشاٖٗ  ًوبٗذ. ثِ ٓجبست دٗگش پذٗذاسؿٌبػٖ سا هٖ

ّبٕ  تشو٘ت تزشثِ ٍ داًؾ، ُشف٘ت تحل٘لٖ ًبه٘ذ وِ ثِ ٍاػٌِ

ًوبٗذ. اص اٗي  تشٕ اص پذٗذُ هَسد هٌبلِٔ، لبثل اوتـبف هٖ گؼتشدُ

إ اص فشآٌٗذّبٕ ًِشٕ ٍ ثؼي آى ثِ  سٍ دس اٗي هٌبلِٔ هزوَِٓ

ل٘ؼت اهت٘بصٕ هحمك ػبخت ٍ اسائِ  هلبحجِ، ػبخت چه

. ؿًَذ ّبٖٗ ارشاٖٗ دس ًِش گشفتِ هٖ چبسچَة ًْبٖٗ ثِ ٌَٓاى سٍِٗ

ثبٗؼت  ّب، هٌبلِٔ حبهش سا ثِ لحبٍ ّذف، هٖ ثب اٗي تَه٘ح

اوتـبفٖ تلمٖ ًوَد، وبسوشدٕ وِ اص ًشٗك اًزبم هلبحجِ ثب 

افضاٖٗ تزشثٖ اٗي فشكت سا دس  وٌٌذگبى داسإ داًؾ هـبسوت

ٕ حبوو٘ت ؿشوتٖ لشاس  اخت٘بس اًذٗـوٌذاى ٍ ػ٘بػتگزاساى ٓشكِ

هحَسٕ هَسد تأو٘ذ دس تشٕ اص پذٗذُ  دّذ تب ؿٌبخت هٌؼزن هٖ

إ  اٗي هٌبلِٔ وؼت ًوبٌٗذ. ثِ لحبٍ ًت٘زِ، هٌبلِٔ حبهش تَػِٔ

ؿَد، چشاوِ فمذاى سٍٗىشدّبٕ ؿٌبختٖ لبثل اتىبء اص  تلمٖ هٖ

هفَْم ًَّ ػبختبس حبوو٘ت تَتبل٘تش، ثبٓج اٗزبد ؿىبف ٓو٘مٖ دس 

ثؼتش ادث٘بت داًؾ حؼبثذاسٕ ٍ ثبصاس ػشهبِٗ ثِ دل٘ل پٌْبى ثَدى 

ّب ً٘ض اٗي  آٍسٕ دادُ سوشدّبٕ آى ؿذُ اػت. ثِ لحبٍ ًَّ روْوب

ؿَد. چشاوِ  هٌبلِٔ و٘فٖ ٍ اص ًِش فلؼفٖ، اػتمشائٖ تلمٖ هٖ

اػبػبً هبّ٘ت پذٗذاسؿٌبػٖ پبساداٗوٖ اص هبثٌِ و٘فٖ ٍ دٍ فشآٌٗذِ 

 ّبٕ اهت٘بصٕ ثشخَسداس اػت. ل٘ؼت هلبحجِ ٍ هـبسوت دس چه

 ّاي اجزايي پذيذارضٌاسي رٍش

ص آًزبٗ٘ىِ اٗي هٌبلِٔ دس پٖ اسائِ ٗه الگَٕ پبساداٗوٖ ثشهجٌبٕ ا

ثبٗؼت ثِ لحبٍ ؿَ٘ٓ ارشاء،  پذٗذاسؿٌبػٖ اػتمشائٖ اػت، هٖ

گفتِ « 1هبلتٖ هتَد»ّب سا وِ اكٌلاحبً ثِ آى  تؼلؼلٖ اص سٍؽ

ّبٕ آى ًجك  ؿَد، دس ًِش گشفت وِ دس اداهِ ثب اؿبسُ ثِ رٌجِ هٖ

ثخؾ اص ارشإ اٗي سٍؽ الذام لاصم  ، ًؼجت ثِ تَه٘ح ّش2ؿىل 

 گ٘شد. كَست هٖ

 
 هزاحل اجزاي پذيذارضٌاسي پارادايوي -2ضكل 

ّبٕ ارشإ پذٗذاسؿٌبػٖ  دس اداهِ هؼ٘ش اسائِ ؿَُ٘ 2ًجك ؿىل 

 ؿَد. ّب تَه٘ح دادُ هٖ پبساداٗوٖ، ثِ تفى٘ه ّشٗه اص گبم

 ّبٕ هلبحجِ آٍسٕ دادُ روْ: گام اٍل ]1[

ّبٕ ًبؿٖ اص  اسؿٌبػٖ وِ ػٌحٖ اص ادسانثشاػبع هبّ٘ت پذٗذ

ؿَد، دس اٍل٘ي هشحلِ اص  وٌٌذگبى سا ؿبهل هٖ گشاٖٗ هـبسوت تزشثِ

ثبٗؼت الذام ثِ هلبحجِ ثب  ارشإ اٗي سٍؽ دس هٌبلٔٔ حبهش، هٖ

وٌذ تب  وٌـگشاى داسإ تزشثٔ صٗؼت ًوَد. اٗي فشآٌٗذ ووه هٖ

ٍرَد داسد،  ثشاػبع تزبسة لجلٖ وِ اص پذٗذُ دس ثؼتش هٌبلِٔ

تَاًذ هٌتذ ثِ ؿٌبخت ثْتش اص پذٗذاسٕ ًِبم  ّبٖٗ وِ هٖ صهٌِ٘

                                                             
1 Multi Methods 
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ثبص ٍ  ػؤالاتساّجشٕ تَتبل٘تش گشدد، ؿٌبػبٖٗ ؿَد. لزا ًشح 

ّبٕ  تَاًذ ُشف٘ت ّبٕ ٓو٘ك هٖ توشوض ثش سٍٕ اًزبم هلبحجِ

إ اؿبسُ ؿذُ دس ساػتبٕ  ّبٕ گضاسُ دػت٘بثٖ هٌبلِٔ ثِ صهٌِ٘

سا تَػِٔ ثخـذ. اٗي فشآٌٗذ تب سػ٘ذى ثِ پذٗذٓ هحَسٕ هٌبلِٔ 

ٗبثذ تب ثب اٗزبد ػٌحٖ اص وذّبٕ ثبص  ًمٌِ اؿجبّ تئَسٗه اداهِ هٖ

ّب، ثتَاى ثِ ادسان هٌؼزوٖ اص سٍٗىشد  حبكل اص اًزبم هلبحجِ

ّبٕ حىوشاًٖ ثخؾ دٍلتٖ ثِ ثخؾ ثبصاس  ٗبفتِ اص تئَسٕ ثؼي

ارشإ دػت ٗبفت. ثِ ّو٘ي دل٘ل اٗي هٌبلِٔ دس گبم اٍل 

پذٗذاسؿٌبػٖ پبساداٗوٖ، ول٘ٔ وذّبٕ ثبص وِ تَرِ٘ وٌٌذٓ دلاٗل 

ّبٕ ّذف هٌبلِٔ دس اٗزبد چٌ٘ي ػبختبسٕ  حشوت ؿشوت

ثبؿٌذ سا تب ؿٌبخت اص ثشآٌٗذّبٕ احتوبلٖ اص تٔو٘ن آى ثِ ول  هٖ

ّبٕ ثٔذٕ ثتَاى ثب  وٌذ تب دس گبم ثبصاس ػشهبِٗ، سا هـخؾ هٖ

ؿشاٗي »ثل ربٗگزاسٕ دس پٌذ ثُٔذِ ّبٕ لب ّب ثِ همَلِ تفى٘ه آى

، «پ٘بهذّب»ٍ « ّب اػتشاتظٕ»، «گش هذاخلِ»؛ «إ صهٌِ٘»، «ٓلّٖ

تَتبل٘تش دس  هجتٌٖ ثش ؿَ٘ٓ ّبٕ ؿشوتٖ حبوو٘تالگَٕ پبساداٗوِٖ 

 ثبصاس ػشهبِٗ اٗشاى سا اسائِ ًوبٗذ.

 إ : اًتؼبة وذّبٕ ثبص ثِ هوبه٘ي گضاسُگام دٍم ]2[

، فشآٌٗذ تفى٘ه هفبّ٘ن ثشآهذُ ثشاػبع ّب پغ اص اًزبم هلبحجِ

إ سا هوىي  وذگزاسٕ ثبص، اهىبى دػت٘بثٖ ثِ هوبه٘ي گضاسُ

ػبصد. ثِ ًَسٗىِ ّشٗه اص وذّبٕ ثبص اٗزبد ؿذٓ ّن هٌٔب، ثب  هٖ

حزف صٍائذ ٍ ٗىذػت ًوَدى هبّ٘ت هحتَاٖٗ آى ثِ هوبه٘ي 

بى إ هٌحلشثفشدٕ دس ساػتبٕ پذٗذٓ هَسد هٌبلِٔ، اٗي اهى گضاسُ

ٗبثٖ  وٌذ تب دس هشحلِ ػَم ثتَاى ًؼجت ثِ همَلِ سا اٗزبد هٖ

ّبٕ ؿشوتٖ تَتبل٘تش دس ثبصاس ػشهبِٗ الذام  ّبٕ حبوو٘ت ؿَُ٘

ًوَد. فشآٌٗذٕ وِ ثب هْ٘ب ػبختي ؿشاٗي اهت٘بصدّٖ 

إ اهىبى ٗه الگَٕ  ّبٕ گضاسُ وٌٌذگبى ثِ صهٌِ٘ هـبسوت

شإ فشآٌٗذ پذٗذاسؿٌبػٖ گشاٗبًٔ پبساداٗوٖ سا دس اًتْبٕ ار ثشػبخت

 ػبصد. همذّس هٖ

 ٗبثٖ پبساداٗوٖ همَلِ: گام سَم ]3[

هشاحل اٍل ٍ دٍم ارشإ فشآٌٗذ پذٗذاسؿٌبػٖ دس اٗي هٌبلِٔ وِ 

ً٘بصّبٖٗ اص ارشإ  هجتٌٖ ثش اثَضاس هلبحجِ ٍ وذگزاسٕ ثبص ثَد، پ٘ؾ

ؿًَذ. دس ٍالْ  اٗي هشحلِ اص پذٗذاسؿٌبػٖ پبساداٗوٖ هحؼَة هٖ

إ ثشآهذُ اص وذّبٕ ثبص  ٗي هشحلِ ثب تزوْ٘ هوبه٘ي گضاسُدس ا

حبكل اص اًزبم هلبحجِ، اثتذا ثشاػبع سٍؽ هبتشٗغ هتٔبهذ 

ّبٕ لبثل پذٗذاسٕ اص  ثبٗؼت ًؼجت ثِ تٔ٘٘ي تٔذاد همَلِ هٖ

إ ؿٌبػبٖٗ ؿذُ دس تـى٘ل الگَٕ پبساداٗوٖ  ّبٕ گضاسُ صهٌِ٘

ّبٕ  ٕ تـى٘ل پبًلّب الذام ًوَد. ػپغ ثشاػبع هحبػجبت ًؼجت

وبًًَٖ ٍ تٔذاد هوبه٘ي لبثل تَصْٗ دس ّش همَلٔ احتوبلٖ، 

ّبٕ اهت٘بصٕ هحمك ػبخت  ثٌذٕ وٌـگشاى تزشثٖ ثشاػبع هم٘بع

اسائِ ؿذُ  1ل٘ؼت، هـبثِ آًچِ دس رذٍل  وِ ثِ كَست ٗه چه

ّبٕ ؿىل دٌّذُ ثِ  ًوبٌٗذ تب همَلِ اػت، هـبسوت هٖ

ـخق گشدًذ. دس ٍالْ سٍٗىشد اٗي ّبٕ ؿشوتٖ تَتبل٘تش ه حبوو٘ت

ثخؾ اص ارشإ پذٗذاسؿٌبػٖ هجٌٖ ثش تَػٔٔ تفبػ٘ش ًبؿٖ اص 

تَاًذ صهٌِ٘ ػبص تٔ٘٘ي  اختلبف اهت٘بصّبٕ وؼت ؿذُ، هٖ

 ّبٕ لبثل ربٗگزاسٕ دس الگَٕ پبساداٗوٖ تلمٖ گشدًذ.  همَلِ
 ساخت ليست هحقق تذٍيي چک -1جذٍل 

 
ل٘ؼت اهت٘بصٕ  ؿَد، چه هـبّذُ هٖ 1ّوبًٌَس وِ دس رذٍل 

ثِ كَست « -6»تب +« 6»ّبٖٗ هجتٌٖ ثش  اٗزبد ؿذُ اص هم٘بع

هتمبسى تـى٘ل ؿذُ اػت تب ثشاػبع ػِ ػٌح هشاٗت تأح٘شگزاسٕ 

ّبٕ وبًًَٖ  ، اٗي اهىبى سا ثِ پبًل«خٌخٖ»ٍ « هٌفٖ»؛ «هخجت»

إ اٗزبد ؿذُ ٍ  ّبٕ صهٌِ٘ ثذّذ، ثب هجبحخِ ثش سٍٕ گضاسُ

شاوٖ دس ًْبٗت ثتَاى اص ًشٗك هحبػجٔ هزوَّ اؿت ًِٕشّب ًمٌِ

ّبٕ لبثل  اهت٘بصّبٕ اسائِ ؿذُ ثِ كَست ؿبخق هُذ، همَلِ

پذٗذاسٕ اص هَهَّ هَسد ثشسػٖ سا تٔ٘٘ي ًوبٌٗذ. دس ٍالْ ّذف اص 

ّبٕ اسصٗبثٖ هبتشٗؼٖ،  ل٘ؼت ّبٕ اهت٘بصٕ دس چه ػبختبسثٌذٕ

خق ؿذُ اص إ هـ ّبٕ ًبؿٖ اص تٔذاد هوبه٘ي گضاسُ ٗبثٖ همَلِ

 ثبؿذ. هشحلٔ دٍم ارشإ پذٗذاسؿٌبػٖ پبساداٗوٖ هٖ

 ًْٖٗب ٕاسائِ الگَ: گام چْارم ]4[

هشحلِ چْبسم ثِ ٌَٓاى آخشٗي هشحلِ اص ارشإ پذٗذاسؿٌبػٖ 

ّبٕ هـخق  وٌذ تب ثب تٔ٘٘ي همَلِ پبساداٗوٖ، هٌبلِٔ تلاؽ هٖ

پٌذ ؿذُ اص هشحلِ ػَم، ًؼجت ثِ اسائِ الگَٕ پبساداٗوٖ ثشاػبع 

ٍ « ّب اػتشاتظٕ»، «گش هذاخلِ»؛ «إ صهٌِ٘»، «ؿشاٗي ٓلّٖ»ثُٔذِ 

الذام ًوبٗذ. لاصهٔ اًزبم چٌ٘ي هىبً٘ضهٖ دس تفى٘ه « پ٘بهذّب»

ل٘ؼت اهت٘بصٕ رذٗذ، اٗي ثبس ثشاػبع  ّب، اٗزبد ٗه چه همَلِ

ّبٕ پذٗذاس ؿذُ اص هشحلٔ ػَم ٍ تَصْٗ هزذد آى ث٘ي  تٔذاد همَلِ

ثبؿذ تب ثتَاى اص هزوَّ اهت٘بصّبٕ اسائِ ؿذُ  وٌـگشاى تزشثٖ هٖ

ّبٕ ؿٌبػبٖٗ ؿذُ، دس وذام ثخؾ  هـخق گشدد، ّشٗه اص همَلِ



 205 ّبٕ ًَٗي دس ٓلَم هحبػجبتٖ ٍ هذٗشٗت سفتبسٕوبٍؽ 

 

تَاًٌذ ربٗگزاسٕ ؿًَذ. دس اٗي هشحلِ، اسائِ  اص پٌذ ثُٔذ ٗبد ؿذُ هٖ

الگَٕ پبساداٗوٖ ًـبى دٌّذٓ ّذف اكلٖ پظٍّؾ ٌٖٗٔ ثبصًوبٖٗ 

ػٌح ثبصاس ػشهبِٗ  ّبٕ ؿشوتٖ تَتبل٘تش دس ّبٕ حبوو٘ت ٍٗظگٖ

ثبؿذ تب اص اٗي ًشٗك ثتَاى ػبحتٖ اص ًبٌّزبسّبٕ ٓولگشاٗبًٔ  هٖ

ّبٕ هحَلِ  ّبٖٗ سا دس ساػتبٕ ػٌحٖ اص هؼئَل٘ت چٌ٘ي ؿشوت

ّبٕ دسًٍٖ ٍ توْ٘٘ حمَق ػْبهذاساى ٍ ول٘ٔ رٌٗفٔبى،  دس ًِبست

 هـخق ػبخت.

 كٌطگزاى هطالعِ

تحل٘لٖ هتفبٍت ثب هبّ٘ت پذٗذاسؿٌبػٖ ٓلاٍُ ثش ًٖ فشآٌٗذّبٕ 

ّبٕ اػتمشائٖ دس دػت٘بثٖ ثِ الگَٕ ؿٌبختٖ هجتٌٖ ثش  ػبٗش سٍؽ

ّب ثب هـبسوت گشٍّٖ  آٍسٕ دادُ ٗه پذٗذٓ هحَسٕ، اص تفبٍت روْ

ّبٕ دٗگش  اص وٌـگشاى داسإ تزشثِ صٗؼتِ دس ل٘بع ثب سٍؽ

ّبٕ اػتمشائٖ ً٘ض ثشخَسداس اػت. دس اٗي ؿَُ٘ دػت٘بثٖ ثِ  تحل٘ل

ىش اؿتشاوٖ ثشهجٌبٕ هجبحخِ ثش سٍٕ ؿٌبخت ثبلاتش اص ػٌحٖ اص تف

ّبٕ تحل٘لٖ  ٗه پذٗذُ، اص رولِ هجبًٖ اػت وِ ثِ ٌَٓاى ُشف٘ت

ّبٖٗ ثب هبّ٘ت ػبختبس پذٗذاسؿٌبػٖ ثشآى تأو٘ذ ؿذُ اػت  هٌبلِٔ

(. ثِ ٓجبست دٗگش، دس فشآٌٗذّبٕ 1403، 1ٍ ّوىبساى هْشٖ اػلاه)

هجتٌٖ ثش تفىش ث٘ي ّبٕ ٓلوٖ  پذٗذاسؿٌبػٖ وِ رضء سٍؽ

وٌٌذگبى ثِ ٍاطُ ًمؾ آفشٌٗبى  ثبؿذ، ٍاطُ هـبسوت الارّبًٖ هٖ

ٕ ٍ ضدٕٗ ذ٘هزوٌذ ) افضاٖٗ تزشثٖ تغ٘٘ش هٖ داسإ داًؾ

(. ثِ اٗي دل٘ل وِ پذٗذُ هحَسٕ ثشإ ٓول٘بتٖ 1403، 2ّوىبساى

گشاٗبًٖ اػت وِ دس گزؿتِ ٍ  ؿذى اص هٌِش ؿٌبختٖ ً٘بصهٌذِ تزشثِ

تشٕ ًؼجت ثِ ثمِ٘  اص ؿٌبخت تمشٗجبً ربهْثشحؼت تزشثِ 

ٕ ٍ جش٘ؿفبخثبؿٌذ ) اًذٗـوٌذاى ثؼتش هٌبلِٔ ثشخَسداس هٖ

(. لزا ثب دسن چٌ٘ي اّو٘تٖ دس اٗي هٌبلِٔ، 1404، 3ّوىبساى

گشاٗبى داًؾ هبلٖ ٍ ثبصاس  ؿَد تب ثش گشٍّٖ اص تزشثِ تلاؽ هٖ

رِ ثِ ّبٕ تزشثٖ وبفٖ ًجك تَ ػشهبِٗ توشوض گشدد وِ اص ُشف٘ت

 هٔ٘بسّبٕ صٗش ثشإ وفبٗت خجشگٖ ٍ ؿٌبختٖ ثشخَسداس ّؼتٌذ.
 ٖثبٗؼت ثِ ٌَٓاى ٍارذٗي ؿشاٌٖٗ هذًِش لشاس  اٍلاً افشادٕ ه

گشفتٌذ وِ ّن ثِ لحبٍ هبّ٘ت پذٗذُ ٍ ّن ثِ لحبٍ تزشثِ اص  هٖ

ؿٌبخت وبفٖ ثشخَسداس ثَدًذ. لزا اٗي افشاد سا ً٘فٖ اص 

ّبٕ حبوو٘تٖ ٍ  ػتبًذاسدگزاسٕفٔبل دس ٓشكٔ ا بىٗگشا تزشثِ

حؼبثذاساى سػوٖ داسإ تزشثِ ارشاٖٗ دس ثبصاس ػشهبِٗ تـى٘ل 

دٌّذ وِ اص لذست افتشاق ثبلاتشٕ ثِ لحبٍ ؿٌبختٖ اص پذٗذُ  هٖ

ّبٕ  ّبٕ ؿشوتٖ تَتبل٘تش ًؼجت ثِ ػبٗش ٍٗظگٖ ػبختبس حبوو٘ت
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ثبٗؼت ثشإ  حبً٘بً هٖ حبوو٘ت ؿشوتٖ دٗگش ثشخَسداس ّؼتٌذ. 

ستمبء ػٌ٘شطٕ ًبؿٖ اص تٔ٘٘ي وذّبٕ ثبص دس هلبحجِ ٍ اختلبف ا

گشاٗبى فٔبلٖ توشوض  ثٌذٕ ػبختِ ؿذُ، ثش تزشثِ اهت٘بصّبٕ هم٘بع

ّب، اص  آٍسٕ دادُ ّبٕ روْ ؿذ وِ ثِ دل٘ل هتفبٍت ثَدى ؿَُ٘ هٖ

ّبٕ هـبسوتٖ ثبلاتشٕ ثشخَسداس ثَدًذ. ثشاٗي اػبع هٔ٘بس  ُشف٘ت

بى، ؿٌبخت اص سٍؽ پذٗذاسؿٌبػٖ ثَد، وِ گشاٗ دٗگش اًتخبة تزشثِ

وٌٌذُ، فٔبل٘تٖ سا دس  چِ دس ًمؾ پظٍّـگش ٍ ٗب دس ًمؾ هـبسوت

ّب، اص  آٍسٕ دادُ اًذ تب ثتَاى هوي تؼشْٗ روْ اٗي ساثٌِ داؿتِ

ّبٕ  لذست تفؼ٘ش لاصم دس خلَف هجبحخِ ٍ اُْبسًِش دس گشٍُ

 ؿَد، ثشخَسداس ثبؿٌذ. وبًًَٖ وِ تـى٘ل هٖ

اتىبء ثِ فشآٌٗذ دػت٘بثٖ ثِ وفبٗت خجشگٖ اص ًشٗك توشوض ثش لزا ثب 

گ٘شٕ  هٔ٘بسّبٕ تذٍٗي ؿذُ، اًتخبة افشاد اص ًشٗك هجٌبٕ ًوًَِ

وٌٌذگبى داسإ وفبٗت تزشثٖ ٍ  گلَلِ ثشفٖ ٍ ثب هٔشفٖ هـبسوت

ٗشفت. ّوبًٌَس وِ ث٘بى افضاء دس هشاحل اٍل، كَست پز داًؾ

سد ثشسػٖ دس اٗي فشآٌٗذ ً٘ض گشدٗذ، هجٌبٕ تٔ٘٘ي حزن ًؤًَ هَ

تَاًذ  ّبٕ ث٘ـتش ًوٖ وِ هلبحجِ ثبؿذ. ربٖٗ ًمٌٔ اؿجبّ ًِشٕ هٖ

تشٕ سا ثِ وذّبٕ ثبص لجلٖ اهبفِ ًوبٗذ. لزا ثب اتىبء ثِ  هفبّ٘ن ٓو٘ك

تٔ٘٘ي ًمٌٔ اؿجبّ ًِشٕ دس اٗي هٌبلِٔ، تٔذاد ث٘ؼت ٍ دٍ ًفش اص 

ختلف ارشإ گشاٗبى صٗؼتِ اًتخبة ؿذًذ ٍ دس هشاحل ه تزشثِ

پذٗذاسؿٌبػٖ هـبسوت ًوَدًذ. ًىتٔ هْن دس تج٘٘ي چٌ٘ي 

ثٌذٕ  گشاٗبى، اٗزبد پشٍتىلٖ صهبى فشآٌٗذٕ دس تٔبهل ثبلاتش ثب تزشثِ

ثبؿذ. ثِ ٓلاٍُ  ّبٕ هـبسوت هٖ ؿذُ ثشإ استمبء ػٌح ػٌ٘شطٕ

ّب ثِ كَست  (، هلبحج2007ِ) 4اتىٌ٘ؼَىثشاػبع تىِ٘ ثش سٍٗىشد 

ّبٕ حبوو٘ت ؿشوتٖ  ٌبخت ث٘ـتش اص ٍٗظگٖٓو٘ك دس ساػتبٕ ؿ

خَاُ( آغبص ؿذ تب پغ اص دػت٘بثٖ ثِ ًمٌٔ اؿجبّ  تَتبل٘تش )توبه٘ت

وٌٌذگبى لبثل تف٘ن  ّبٕ تٔ٘٘ي هـبسوت ًِشٕ، اص ًشٗك ًؼجت

ّب ٍ حبً٘بً تٔذاد آوبٕ اٗي  ّبٕ وبًًَٖ، اٍلاً تٔذاد پبًل دس پبًل

 .ّب هـخق گشدد پبًل

 های پژوهشهنتايج آزمون فرضی. 4

اًزبم هلبحجِ ثب ث٘ؼت ٍ دٍ ًفش اص وٌـگشاى تزشثٖ 

اًتخبة ؿذُ، الذام ؿذ تب پغ اص وذگزاسٕ ثبص كَست گشفتِ ًٖ 

هفَْم پذٗذاسؿذُ، « 378»ّب، هـخق گشدد اص ه٘بى  هلبحجِ

تب « ⟦𝐄𝟏⟧»إ ثب وذّبٕ اختلبسٕ وِ اص  هووَى گضاسُ« 65»تٔذاد 

«⟦𝐄𝟔𝟓⟧ » ٗبثٖ دس  سد ؿذُ اػت، ثتَاى ثشإ همَلِد 2دس رذٍل

  ل٘ؼت اهت٘بصٕ هحمك ػبختِ الذام ًوَد. ٗه چه

 پذيذارضذُ اس كذّاي تاس يا گشارُ يّا ٌِيسه -2جذٍل 

                                                             
4 Atkinson 
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اختلبف  ّبٕ پذٗذاس ؿذُ گضاسُ

وذّبٕ 

 اختلبسٕ

تٔذاد 

 تىشاس

تَصْٗ 

 فشاٍاًٖ

 ]% 7[ ]74/1[ ⟦E1⟧ تَرْٖ ثِ سٓبٗت حمَق اوخشٗت ثٖ
 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E2⟧ ْ٘ حمَق الل٘ت ػْبهذاساىتو٘

 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E3⟧ افضاٗؾ هذٗشٗت ػَد
 ]% 7[ ]74/1[ ⟦E4⟧ ّبٕ وبسآفشٌٖٗ ؿشوت اسائِ گضاسؽ

 ]% 8[ ]99/1[ ⟦E5⟧ افضاٗؾ احتوبل ػمَى اسصؽ ػْبم
 ]% 7[ ]74/1[ ⟦E6⟧ ّبٕ هذٗشٗتٖ ثٌٖ٘ تشٍٗذ خَؽ

 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E7⟧ ّبٕ ٍاثؼتِ  ٍ ؿشوتّب  تأػ٘غ ّل٘ذٌٗگ
 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E8⟧ افضاٗؾ سوَد تَسهٖ

 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E9⟧ گزاسٕ ّبٕ ػشهبِٗ پَؿؾ ًبوبسآهذٕ
 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E10⟧ افضاٗؾ هـىلات هشتجي ثب سٗؼه ٍسؿىؼتگٖ

 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E11⟧ هذٗشُ ثِ آوبٕ ّ٘ئت ّبٕ ربًجٖ پشداخت

 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E12⟧ ًتمبل هٌبثْ هبلٖ تأه٘ي ؿذُ ثِ ٓشهٔ سهضاسصّبا
 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E13⟧ أًىبع اخجبس هخجت

 ]% 7[ ]74/1[ ⟦E14⟧ ػبصٕ اخجبس هٌفٖ پٌْبى
 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E15⟧ هذٗشٓ تخللٖ گ٘شٕ ّ٘ئت رلَگ٘شٕ اص ؿىل
 ]% 8[ ]99/1[ ⟦E16⟧ ّبٕ هبلى٘تٖ  تشٍٗذ ػْبهذاسٕ

ّبٕ  وؼت هٌبفْ ثبلاتش حبكل اص أًمبد لشاسدادّبٕ ثب ؿشوت

 ًْبدٕ
⟦E17⟧ ]7[ ]74/1 %[ 

 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E18⟧ هذٗشُ پٌْبى ًوَدى اًلآبت آوبٕ ّ٘ئت
 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E19⟧ هذٗشُ ّبٕ ّ٘ئت پبٗجٌذٕ ثِ اكل ٍفبداسٕ دس اًتلبة

 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E20⟧ افـبء گضٌٗـٖ اًلآبت
 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E21⟧ ّبٕ داسإ ٍاثؼتگٖ ًْبدٕ اختلبف اسص تشرْٖ٘ ثِ ؿشوت

ّبٕ خبًَادگٖ ٗب ػ٘بػٖ دس  هبثٌِ ثَدى اًتلبة ثٖ

 هذٗشُ ّ٘ئت

⟦E22⟧ ]7[ ]74/1 %[ 

 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E23⟧ اٍلَٗت هٌبفْ ػ٘بػٖ ثِ هٌبفْ التلبدٕ دس ساّجشٕ ثبصاس
 ]% 8[ ]99/1[ ⟦E24⟧ ّبٕ ربسٕ ّب ٍ حؼبةٖ پَؿؾ اًجبؿت داساٗ

 ]% 8[ ]99/1[ ⟦E25⟧ ّبٕ هذٗشٗتٖ حفبُت اص ػٌگشثٌذٕ
 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E26⟧ ّبٕ لجلٖ ّب دس دٍسُ تٔذد تٔذٗل ػٌَاتٖ حؼبة

 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E27⟧ هذٗشُ تذاخل هبلى٘ت دس چٌ٘ؾ ّ٘ئت
لٖ ثشإ دٍس صدى الول ّبٕ هبلٖ ث٘ي ثشداسٕ اص تحشٗن ثْشُ

 لَاً٘ي

⟦E28⟧ ]7[ ]74/1 %[ 

 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E29⟧ ّبٕ پَلـَٖٗ افضاٗؾ احتوبل ؿجىِ
 ]% 8[ ]99/1[ ⟦E30⟧ ثشداسٕ اص توشوض ثش فشٍؽ ٓوذُ ثْشُ

 ]% 7[ ]74/1[ ⟦E31⟧ ّبٕ ّئ٘ت هذٗشٓ هٌتلت الضحوِ تلَٗت چٌذثشاثشٕ حك
 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E32⟧ ٖ خبسرّٖبٕ تأه٘ي هبل گؼتشدگٖ هحذٍدٗت

 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E33⟧ هذٗشُ افضاٗؾ دسكذ ػْبم آوبٕ ّ٘ئت
 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E34⟧ ّبٕ داسإ ٍاثؼتگٖ ثِ ثخؾ دٍلتٖ تٔذد ؿشوت

 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E35⟧ ّبٕ حبوو٘تٖ گ٘شٕ حفَ ًفَر ثش تلو٘ن
 ]% 7[ ]74/1[ ⟦E36⟧ اًذاصّبٕ تَػِٔ تشػ٘ن چـن

حجبة ل٘وتٖ ػْبم ثِ دل٘ل صدٍثٌذّبٕ هشتجي ثب ٓشهٔ 

 ػْبم
⟦E37⟧ ]6[ ]49/1 %[ 

 ]% 7[ ]74/1[ ⟦E38⟧ ػبصٕ دػتبٍسدّبٕ سلبثتٖ حز٘ن
 ]% 8[ ]99/1[ ⟦E39⟧ ّبٕ حبوو٘تٖ تمذم اختلبف حك

 ]% 7[ ]74/1[ ⟦E40⟧ هذٗشُ حفَ ٓذم اػتملال ّ٘ئت
 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E41⟧ ثبصاس ػشهبِٗ ثِ ثبصاس پَلٖ گزاسٕ اص تغ٘٘ش هبّ٘ت ػشهبِٗ

 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E42⟧ ّب ٓذم پَؿؾ اخجبس ٍ اًلآبت ٓولىشدٕ هٔ٘ف ؿشوت
 ]% 8[ ]99/1[ ⟦E43⟧ ّبٕ هبلٖ پزٗشٕ كَست ٓذم همبٗؼِ

ّبٕ  ّب ٍ هضاٗذُ صدٍثٌذّبٕ ػ٘بػٖ ؿشوت دس هٌبللِ

 كٌٔتٖ
⟦E44⟧ ]5[ ]24/1 %[ 

 ]% 8[ ]99/1[ ⟦E45⟧ هذٗشُ دس وؼت ػَد خبلق ؿشوت وَدى ّ٘ئتؿشٗه ً
 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E46⟧ ٓذم أًىبع سإٔ ًْبدّبٕ لوبٖٗ ٓلِ٘ هبلىبى ؿشوت

 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E47⟧ ثِ هٔبهلِ ثب اؿخبف ٍاثؼتِ دػت٘بثٖ
هذٗشُ دس  ّب ٍ آوبٕ ّ٘ئت ّبٕ هبلٖ ؿشوت ٓذم دسد تخلف

 اخجبس ثبصاس ػشهبِٗ
⟦E48⟧ ]5[ ]24/1 %[ 

 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E49⟧ فضآٌٗذگٖ سٗؼه ًمذٌٗگٖ
 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E50⟧ ػبصٕ رشٗبى حبوو٘تٖ ٗىپبسچِ  ٓذم فشٌّگ

هذٗشُ ثِ  ًجَد ٗىپبسچگٖ دس ػٌَات تلذٕ آوبٕ ّ٘ئت

 ٌَٓاى ٗه اَثضاس وٌتشلٖ

⟦E51⟧ ]6[ ]24/1 %[ 

ٖٗ تخللٖ ثب اًتخبة ٓذم ػبختبسٗبفتگٖ ًِبستٖ دس ّوگشا

 هذٗشُ آوبٕ ّ٘ئت

⟦E52⟧ ]7[ ]74/1 %[ 

 ]% 8[ ]99/1[ ⟦E53⟧ هذٗشُ وَچه ًگِ داؿتي اًذاصٓ ّ٘ئت
 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E54⟧ هذٗشُ ٓولىشد ّ٘ئت ّبٕ لاصم دس اسصٗبثٖ فمذاى دػتَسالٔول

 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E55⟧ هذٗشُ ثِ حذالل وبّؾ تٔذاد رلؼبت تـى٘ل ّ٘ئت
 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E56⟧  ّبٕ خجشٕ هؼتمل دس أًىبع اخجبس ٍ اًلآبت ًجَد سػبًِ

 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E57⟧ ّب فمذاى آلام پشًٍذّبٕ حمَلٖ هفتَح ٓلِ٘ ؿشوت
 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E58⟧ ّبٕ هبلٖ گؼتشدگٖ تملت

 ت٘اص ُشف ٌِ٘ثْ ٓاػتفبدػبصٕ خٌبّبٕ ٓول٘بتٖ دس  پٌْبى

 ذ٘تَل

⟦E59⟧ ]5[ ]24/1 %[ 

ّبٕ  هذٗشُ ثِ ؿبخلِ ّبٕ ٓوَٗت دس ّ٘ئت هحذٍدػبصٕ

 ػ٘بػٖ ٍاثؼتِ
⟦E60⟧ ]6[ ]49/1 %[ 

اًوٌ٘بًٖ  ّبٕ ث٘ؾ ًبهـخق هبًذى ثشآٌٗذّبٕ تلو٘ن

 هذٗشٗتٖ

⟦E61⟧ ]6[ ]49/1 %[ 

ًجَد ػبصٍوبسّبٕ لاصم ثشإ ؿَ٘ٓ اًتخبة آوبٕ 

 هذٗشُ  ّ٘ئت
⟦E62⟧ ]5[ ]24/1 %[ 

 ]% 5[ ]24/1[ ⟦E63⟧ وبّؾ رشٗبى ًمذ ٓول٘بتٖ
 ]% 6[ ]49/1[ ⟦E64⟧ ّبٕ الوبسٕ سؿذ تأػ٘غ ؿشوت

هذٗشُ ثب هَاهْ اسَوبى  ّبٕ سٍٗىشدٕ ّ٘ئت ػبصٕ ٗىذػت

 لذست
⟦E65⟧ ]5[ ]24/1 %[ 

 ]% 00/100[ ]401[ إ هزوَّ وذّبٕ ثبص ؿٌبػبٖٗ ؿذُ دس تجذٗل ثِ هوبه٘ي گضاسُ

 

وذثبص اٗزبد « 401»إ اص هزوَّ  هووَى گضاسُ« 65»ي ثب تٔ٘٘

ثبٗؼت دس اداهِ اص  ّبٕ كَست گشفتِ، هٖ ؿذُ ثشاػبع هلبحجِ

ػبصٕ هوبه٘ي ؿىل گشفتِ ثِ كَست هتٔبهذ ٗب  ًشٗك هبتشٗغ

تَاًذ دس  اكٌلاحبً چشخؾ ٗبفتِ، هـخق ًوَد، چٌذ همَلِ هٖ

ثبؿذ. لزا ثب  ًْبٗت تـى٘ل دٌّذٓ ػبختبس ًْبٖٗ الگَٕ پبساداٗوٖ

ل٘ؼت هبتشٗؼٖ ثشاػبع هم٘بع ًِ دسرٔ ثِ كَست  اٗزبد ٗه چه

ؿَد  وٌٌذگبى خَاػتِ هٖ اص هـبسوت« 𝒋»ٍ ػتًَٖ « 𝒊»ػٌشٕ 

 ًؼجت ثِ اسائِ اهت٘بصّبٕ لاصم، الذام ًوبٌٗذ. 3تب ًجك رذٍل 
 ليست هاتزيسي هقياط اهتياسي چک -3جذٍل 

 تَضيح «𝒋»ًسثت تِ « 𝒊»هقياسۀ  هقياط

اّو٘ت ثشاثش « 𝑖 » ٍ«𝑗»ٌٓلش  تشر٘ح ٗىؼبى [1̃]

 داسًذ.

تبحذٕ « 𝑗»اص « 𝑖»ٌٓلش  تبحذٕ اسرح [3̃]

 تش اػت. اسرح
خ٘لٖ « 𝑗»اص « 𝑖»ٌٓلش  خ٘لٖ اسرح [5̃]

 تش اػت. اسرح
خ٘لٖ صٗبد « 𝑗»اص « 𝑖»ٌٓلش  خ٘لٖ صٗبد اسرح [7̃]

 تش اػت. اسرح

وبهلاً « 𝑖 »ٍ «𝑗»ٌٓلش  وبهلاً اسرح [9̃]

 تش اػت. اسرح

[8̃; 6̃; 4̃; احش خٌخٖ ٍ « 𝑖 » ٍ«𝑗»ٌٓلش  اسرح٘ت ثٌ٘بث٘ي [2̃

 ثٌ٘بث٘ي ثش ٗىذٗگش داسًذ.

ل٘ؼت هبتشٗؼٖ ثِ ًَس هتمبسى  ػپغ ًؼجت ثِ اٗزبد ٗه چه

الذام ؿذ تب ثب دسد اهت٘بص ّشٗه اص وٌـگشاى ٍ هحبػجٔ ثبلاتشٗي 

ت ثِ هحبػجٔ دسكذ ٍاسٗبًغ تَصْٗ فشاٍاًٖ ًجك ؿبخق هذُ، ًؼج

 ّٕبِ ٗدسا هزوَّ الذام گشدد. دس ٍالْ اٗي هبتشٗغ ثب هحبػجٔ
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إ، ثِ دًجبل  ّشٗه اص هوبه٘ي گضاسُ« 𝑗»ٖ ٍ ػتًَ «𝑖»ٕ  ػٌش

 :ثبؿذ دس ساثٌٔ صٗش هٖ« 𝑄»تٔ٘٘ي هشٗت 
𝑄𝑇𝑄 = 𝑄𝑄𝑇 = 𝑇   ( ٌِ1ساث)  

)ثشٓىغ  غٗدُ هبتشتشاًْب ًـبى دٌّذُ «𝑇» ساثٌِ فَق ثِ ًَسٗىِ

 ضً٘ «𝑇» ثَدُ ًٍوَدى تشت٘ت هوبه٘ي ثِ كَست هتمبثل( 

 تَاىٖ اػت. ثبتَرِ ثِ ساثٌِ فَق ه ّٖوبً غٗهبتش وٌٌذُ بى٘ث

 غٗهتٔبهذ، ثشاثش ثب هٔىَع ّوبى هبتش غٗهبتش هٗگفت تشاًْبدُ 

 ( اٗي هجٌب سا هـبّذُ ًوَد.2تَاى دس ساثٌِ ) وِ هٖ اػت

𝑄𝑇 = 𝑄−1    (2اثٌِ )س  

 ٕداسا بهتٔبهذ حتو غٗهبتش هًىتِ حبئض اّو٘ت اٗي اػت وِ ٗ

، دس هٔىَع غٗهبتش آى ٌبى٘دتشه ثبؿذ وِ ٖ هٖهٔىَػ غٗهبتش

سا « 𝑄»اص اٗي سٍ هشٗت . ؿَد تٔشٗف هٖ« 1±»حذ فبكل

هشة ًوَد، تب « 𝑢 » ٍ«𝑣» ّوچَى ٖفشه ّٖٗب شداسدس ثُثبٗؼت  هٖ

ّبٕ هبتشٗؼٖ ثبلاتش اص هشٗت  دس ًْبٗت ثتَاى تٔذاد تشاًْبدُ

تَاى تَرِ٘  سا ثِ ٌَٓاى هجٌب دس ًِش گشفت. اص اٗي سٍ هٖ« 00/1»

إ دس  ّشٗه اص هوبه٘ي گضاسُ« 𝑗»ٖ ٍ ػتًَ «𝑖»ٕ  ػٌشاسصٗبثٖ 

ّبٕ هـخق اص هزوَِٓ هشاٗت اهت٘بصٕ  تـى٘ل تٔذاد همَلِ

دّذ،  ًتبٗذ حبكل ؿذُ ًـبى هٖهحبػجِ ؿذُ سا تٔ٘٘ي ًوَد. 

إ پذٗذاس ؿذُ اص  گضاسٓ صهٌِ٘« 65»همَلٔ احتوبلٖ اص  «16»

همَلٔ هَسد اسصٗبثٖ « 13»تَاًذ تـى٘ل دٌّذٓ  هشحلِ لجلٖ، هٖ

ثبلاتش اص ه٘ضاى « 𝑄»تلمٖ گشدد. چشاوِ ثذل٘ل وؼت هشٗت 

همَلِ، اص لبثل٘ت تـى٘ل الگَٕ ًْبٖٗ پبساداٗوٖ « 13»، «000/1»

همَلِ، دس اداهِ  ]13[ٗذاسٕ اٗي ثشخَسداس ّؼتٌذ. لزا ثب اتىبء ثِ پذ

ّبٕ  ثبٗؼت ًؼجت ثِ ربٗگزاسٕ وٌـگشاى تزشثٖ دس پبًل هٖ

ػبصٕ تحل٘لٖ دس اٗي هٌبلِٔ  وبًًَٖ ثِ ٌَٓاى لذم ثٔذٕ پ٘بدُ

( ًؼجت ثِ 3الذام ًوَد. ثشإ اٗي هٌَِس ثبٗؼتٖ ثشاػبع ساثٌِ )

ًؼجت ثِ رزس  ]96/1[اًزبم هحبػجِ ثب هشٗت لذست هٌلك حبثت 

 إ ؿٌبػبٖٗ ؿذُ الذام ًوَد. ذاد هوبه٘ي گضاسُتٔ

Sign = |
1/96

√𝑛
|  ⟹ |

1/96

√65
| ≅ (3ساثٌِ ) 0/243  

إ  سا ًوبد تٔذاد هوبه٘ي گضاسُ« n√»( وِ 3ثشاػبع ساثٌِ )

گشدد، ػٌح هٌٔبداسٕ  ًوبٗذ، هـخق هٖ پذٗذاسؿذُ هٔشفٖ هٖ

اثش حوَس وٌـگشاى تزشثٖ ثشاػبع اهت٘بصّبٕ هحبػجِ ؿذُ ثش

دّذ ّش وٌـگش  ثبؿذ وِ اٗي ًت٘زِ ًـبى هٖ هٖ ]243/0[ثب 

ثشاػبع هشٗت لذسهٌلك هحبػجِ ؿذُ دس وذام پبًل ثبٗؼتٖ 

ّبٕ وبًًَٖ لبثل  ربٗگزاسٕ گشدد. اهب ثشإ اٌٗىِ تٔذاد پبًل

 ( تَرِ گشدد.4تـخ٘ق هـخق گشدًذ، ثبٗؼتٖ ثِ ساثٌِ )

𝑋 =
𝑁−𝛿𝑛

3
(4ساثٌِ )      

«𝑁 » اؿبسُ ثِ ػِ هم٘بع « 3»دٌّذُ تٔذاد وٌـگشاى؛ ًـبى

تٔذاد ًـبى دٌّذُ « 𝛿𝑛»ل٘ؼت اؿبسُ داسد ٍ  اسصٗبثٖ چه

إ هٌبلِٔ، اص لبثل٘ت تجذٗل ؿذى ثِ  ّبٖٗ وِ هوبه٘ي گضاسُ همَلِ

ثبؿذ. لزا ثب اًزبم اٗي هٔبدلِ ثِ تشت٘ت صٗش  ّب ثشخَسداس هٖ آى

َلِ لبثل تفى٘ه اص هم ]13[وٌـگش ٍ  ]22[ؿَد ثب  هـخق هٖ

 ثبؿذ. پبًل لبثل تـى٘ل ؿذى هٖ ]3[إ،  هزوَّ هوبه٘ي گضاسُ

𝑋 =
22−13

3
= 3     

همَلِ لبثل « 13»وٌـگش ٍ ثشحؼت « 22»لزا ثبٗؼتٖ ثشاػبع 

پبًل اهت٘بصٕ تـى٘ل گشدد تب اهىبى ػٌ٘شطٕ « 3»پذٗذاس ؿذى، 

لزا ثبٗؼتٖ وبسوشدّبٕ گشٍُ وبًًَٖ ثشإ هـبسوت هوىي ثبؿذ. 

ثشحؼت « 243/0»ثشاػبع حذ پبٗ٘ي تٔ٘٘ي ؿذُ ٌٖٗٔ ه٘ضاى 

اهت٘بصّبٕ ثبس ٓبهلٖ ّش وٌـگش هـخق گشدد، دس وذام ًجمِ اص 

تفى٘ه  4تَاى ثب اسربّ ثِ رذٍل  ؿًَذ. لزا هٖ ثٌذٕ هٖ پبًل دػتِ

 وٌٌذُ داسإ تزشثِ صٗؼتِ سا هـبّذُ ًوَد. ث٘ؼت ٍ دٍ هـبسوت
 ّاي ايجاد ضذُ كٌٌذگاى قزار گزفتِ در پاًل تفكيک هطاركت -4جذٍل 

 ضزية پاًل سَم ضزية پاًل دٍم ضزية پاًل اٍل

 ]412/0[ ًفش اٍل ]294/0[ ًفش پٌزن ]245/0[ ًفش دٍم

 ]269/0[ ًفش چْبسم ]267/0[ ًفش ّفتن ]253/0[ ًفش ػَم

 ]317/0[ ًفش ّـتن ]315/0[ ًفش ًْن ]278/0[ ًفش ؿـن

 ]325/0[ ًفش ٗبصدّن ]326/0[ ػ٘ضدّن ًفش ]302/0[ ًفش دّن

 ]414/0[ ًفش چْبسدّن ]247/0[ ًفش پبًضدّن ]316/0[ ًفش دٍاصدّن

 ]275/0[ ًفش ّفذّن ]278/0[ ًفش ؿبًضدّن ]269/0[ ًفش ّزذّن

 ]329/0[ ًفش ث٘ؼت ٍ ٗىن ]309/0[ ًفش ًَصدّن ]313/0[ ًفش ث٘ؼت ٍ دٍم

 -- ]289/0[ ًفش ث٘ؼتن --

« 7»هـخق ؿذُ اػت، پبًل اٍل ٍ ػَم ؿبهل ّوبًٌَس وِ 

ثبؿذ. پغ اص تفى٘ه  وٌـگش هٖ« 15»دٍم ؿبهل   وٌـگش ٍ پبًل

ّبٕ وبًًَٖ، آخشٗي فشآٌٗذ لجل اص ٓول  ّشٗه اص وٌـگشاى ثِ پبًل

ّبٕ لبثل  ّب، تٔ٘٘ي ه٘ضاى گضاسُ تفى٘ه هوبه٘ي ثِ همَلِ

( 5ثب اسربّ ثِ ساثٌِ )ثبؿذ. ثٌبثشاٗي  ربٗگزاسٕ دس ّش همَلِ هٖ

تَاى هـخق ًوَد، ٗه همَلِ ثشاػبع چِ تٔذاد هووَى  هٖ

 إ لبثل پذٗذاسٕ اػت.  گضاسُ

σ(𝑠) = ∑
𝑛

𝑋
𝑘
𝑁=1 (5ساثٌِ )      

ّب پذٗذاس  ٕ تٔذاد گضاسُ ًـبى دٌّذُ« σ(𝑠)»دس اٗي ساثٌِ، 

 ّب ّبٕ لبثل تفى٘ه هزوَِّ گضاسُ ثشاثش ثب خَؿِ« 𝑘»ثبؿذ.  ؿذُ هٖ

ٕ لشاس گشفتي ّش ٗه گضاسُ  ًـبى دٌّذُ« 𝑛»ثبؿذ.  ّب هٖ ثِ همَلِ

ّبٕ لبثل پذٗذاسٕ ثشاػبع  تٔذاد همَلِ« X» دس ٗه همَلِ اػت.

ّب تأٗ٘ذ ؿذُ اص  تٔذاد ول گضاسُ« 𝑛»ثبؿذ.  هبتشٗغ هتٔبهل هٖ

تٔذاد ّش گضاسُ  (6)تَاى اص ًشٗك ساثٌِ  ّبٕ لجلٖ اػت. لزا هٖ گبم

لشاس گ٘شد سا هـخق  هؤلفِتَاًذ دس ّش  ي هٖوِ ثِ ًَس هتَػ

 ًوَد.

σ(𝑠) = ∑
65

13
𝑘
𝑛=1 = (6ساثٌِ )   5  
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إ  هووَى گضاسُ« 5»ّش  ؿَد، لزا ّوبًٌَس وِ هـبّذُ هٖ

تَاًذ ثب لشاس گشفتي دس ٗه همَلِ، تـى٘ل دٌّذٓ الگَٕ ًْبٖٗ  هٖ

ثٖ ٗب چبسچَة ًِشٕ اٗي هٌبلِٔ گشدًذ. لزا دس اداهِ ٍ ثبّذف همَلِ

ل٘ؼت اهت٘بصٕ اسائِ  ثبٗؼت ثب تَصْٗ چه إ، هٖ ّبٕ صهٌِ٘ گضاسُ

ّبٕ وبًًَٖ دسخَاػت ًوَد تب پغ اص  ، اص پبًل1ؿذُ هـبثِ رذٍل 

إ ؿٌبػبٖٗ ؿذُ، ًؼجت ثِ  گضاسٓ صهٌِ٘« 65»هجبحخِ ثش سٍٕ 

تفى٘ه ّشٗه اص اٗي هوبه٘ي دس ٗه همَلِ هـخق الذام ًوبٌٗذ. 

تَاى ًؼجت  ّبٕ وبًًَٖ، هٖ اسائِ ؿذٓ پبًل ثٌذٕ اهت٘بصّبٕ ثب روْ

ثِ تٔ٘٘ي اٗي سٍِٗ ثشإ همَلٔ اٍل ًجك اهت٘بصّبٕ دادُ ؿذُ ٍ 

ل٘ؼت هحمك ػبختِ دس  ّبٕ چه هوبه٘ي دس خبًِ ربٗگزاسٕ

إ وِ لبثل تأهل اػت، ربٗگزاسٕ  الذام ًوَد. ًىتِ 5 رذٍل

ك إ دس ثبلاتشٗي هشٗت تأح٘شگزاسٕ هخجت ًج هوبه٘ي گضاسُ

 ثبؿذ. هٖ 5ّبٕ ّبؿَس خَسدُ دس رذٍل  تمبًْ
 اي در هقَلۀ اٍل تفكيک هضاهيي گشارُ -5جذٍل 

       ضزية تأثيزگذاري هثثت      

       6+        

      5+ ⟦E31⟧ 5+       

     4+ ⟦E41⟧ ⟦E11⟧ ⟦E34⟧ 4+      

    3+ ⟦E25⟧ ⟦E38⟧ ⟦E33⟧ ⟦E64⟧ ⟦E30⟧ 3+     

   2+ ⟦E49⟧ ⟦E8⟧ ⟦E46⟧ ⟦E39⟧ ⟦E36⟧ ⟦E42⟧ ⟦E51⟧ 2+    

  
1

+ 
⟦E53⟧ ⟦E13⟧ ⟦E3⟧ ⟦E29⟧ ⟦E45⟧ ⟦E58⟧ ⟦E63⟧ ⟦E1⟧ ⟦E47⟧ 

1

+ 
  

تأثيزگذاري 

 خٌثي
4 

⟦E44⟧ ⟦E16⟧ ⟦E65⟧ 
⟦E60⟧ 
 

⟦E40⟧ 
⟦E37⟧ ⟦E6⟧ ⟦E24⟧ 

4 
تأثيزگذاري 

 خٌثي

⟦E55⟧ ⟦E10⟧ ⟦E35⟧ ⟦E62⟧ ⟦E2⟧ ⟦E56⟧ ⟦E54⟧ 

  
1

- 
⟦E12⟧ ⟦E7⟧ ⟦E59⟧ ⟦E15⟧ ⟦E4⟧ ⟦E27⟧ ⟦E61⟧ ⟦E28⟧ ⟦E18⟧ 

1

- 
  

   2- ⟦E22⟧ ⟦E52⟧ ⟦E14⟧ ⟦E57⟧ ⟦E5⟧ ⟦E43⟧ ⟦E17⟧ 2-    

    3- ⟦E50⟧ ⟦E48⟧ ⟦E19⟧ ⟦E23⟧ ⟦E26⟧ 3-     

     4- ⟦E21⟧ ⟦E20⟧ ⟦E9⟧ 4-      

      5- ⟦E32⟧ 5-       

       6-        

       ضزية تأثيزگذاري هٌفي      

إ دس  ثشاػبع لشاسگ٘شٕ هوبه٘ي گضاسُ 5ّبٕ رذٍل  ٗبفتِ

ٕ ّبؿَس خَسدُ حىبٗت اص اٗي داسد وِ پٌذ هووَى ّب تمبًْ

تَاًذ تـى٘ل  اسائِ ؿذُ اػت، هٖ 6إ ًجك آًچِ دس رذٍل  گضاسُ

ثبؿذ وِ « ٖهبل ّٕبٕ ػبص هٗتحش»إ ثب ٌَٓاى  دٌّذٓ همَلِ

ّب، اص ربٗگبُ هـخلٖ دس الگَٕ  تَاًذ پغ اص تٔ٘٘ي ػبٗش همَلِ هٖ

َسداس ثبؿذ ٍ َّٗت هٌٔبٖٗ پبساداٗوٖ ًْبٖٗ پذٗذٓ هَسد ثشسػٖ ثشخ

هووَى هـخق « 5» ربٗگزاسٕپ٘ذا وٌذ. لزا دس حبل حبهش كشفبً 

تَاًذ ًـبى دٌّذٓ اٍل٘ي همَلٔ پذٗذاس ؿذُ اص  هٖ 6ؿذُ دس رذٍل 

 همَلٔ لبثل ؿٌبػبٖٗ تلمٖ گشدد. « 13»هزوَّ 

 اي تٌذي هضاهيي گشارُ هقَلِ اٍل اس هجوَع دستِ -6جذٍل 

 اي ّن هعٌا ضاهيي گشارُه هقَلِ پذيذار ضذُ
كذ اختصاظ 

 يافتِ

 ّاي هالي ساسي تحزيک

ّبٕ ّئ٘ت هذٗشٓ  الضحوِ تلَٗت چٌذثشاثشٕ حك

 هٌتلت
⟦E31⟧ 

 ⟦E11⟧ هذٗشُ ثِ آوبٕ ّ٘ئت  ّبٕ ربًجٖ پشداخت

 ⟦E33⟧ هذٗشُ افضاٗؾ دسكذ ػْبم آوبٕ ّ٘ئت

 ⟦E39⟧ ّبٕ حبوو٘تٖ تمذم اختلبف حك

هذٗشُ دس وؼت ػَد خبلق  وَدى ّ٘ئتؿشٗه ً

 ؿشوت
⟦E45⟧ 

 ًٖ ثب ثٌذٕ، همَلِ فشآٌٗذ ّش هؼ٘ش وشدى وَتبُ ثبّذف ٍ اداهِ دس

 همَلٔ« 12» دس ربٗگزاسٕ لبثل هووَى« 65» ثشإ سًٍذ ّو٘ي

 هزوَّ ؿذُ اًزبم ّبٕ تفى٘ه دٌّذٓ ًـبى وِ 7 رذٍل دٗگش،

 .ؿذ اسائِ ثبؿذ، هٖ هوبه٘ي
 اي ّاي پذيذارضذُ اس هضاهيي گشارُ ع هقَلِهجوَ -7جذٍل 

 ّاي تجزتِ( ّا )ٍيضگي خَضِ هضاهيي پذيذآهذُ
كذّاي 

 اختصاري
 

 ّاي هالي ساسي تحزيک

ّبٕ ّئ٘ت هذٗشٓ  الضحوِ تلَٗت چٌذثشاثشٕ حك

 هٌتلت
⟦E31⟧  

  ⟦E11⟧ هذٗشُ ثِ آوبٕ ّ٘ئت  ّبٕ ربًجٖ پشداخت

  ⟦E33⟧ هذٗشُ افضاٗؾ دسكذ ػْبم آوبٕ ّ٘ئت

  ⟦E39⟧ ّبٕ حبوو٘تٖ تمذم اختلبف حك

هذٗشُ دس وؼت ػَد خبلق  ؿشٗه ًوَدى ّ٘ئت

  ⟦E45⟧ ؿشوت

 ّاي حاكويتي  سٌگزتٌذي

هذٗشُ ثِ  ّبٕ ٓوَٗت دس ّ٘ئت هحذٍدػبصٕ

  ⟦E60⟧ ّبٕ ػ٘بػٖ ٍاثؼتِ ؿبخلِ

  ⟦E40⟧ هذٗشُ حفَ ٓذم اػتملال ّ٘ئت

  ⟦E53⟧ هذٗشُ تي اًذاصٓ ّ٘ئتوَچه ًگِ داؿ

  ⟦E18⟧ هذٗشُ پٌْبى ًوَدى اًلآبت آوبٕ ّ٘ئت

  ⟦E55⟧ هذٗشُ ثِ حذالل وبّؾ تٔذاد رلؼبت تـى٘ل ّ٘ئت

ّاي  طلثي فزصت

 هالكيتي

وؼت هٌبفْ ثبلاتش حبكل اص أًمبد لشاسدادّبٕ ثب 

 ّبٕ ًْبدٕ ؿشوت
⟦E17⟧  

اص ثبصاس ػشهبِٗ ثِ ثبصاس گزاسٕ  تغ٘٘ش هبّ٘ت ػشهبِٗ

  ⟦E41⟧ پَلٖ

  ⟦E12⟧ اًتمبل هٌبثْ هبلٖ تأه٘ي ؿذُ ثِ ٓشهٔ سهضاسصّب

  ⟦E47⟧ ثِ هٔبهلِ ثب اؿخبف ٍاثؼتِ دػت٘بثٖ

  ⟦E30⟧ ثشداسٕ اص توشوض ثش فشٍؽ ٓوذُ ثْشُ

ّاي  پَضص ضعف

 هذيزيتي

  ⟦E9⟧ گزاسٕ ّبٕ ػشهبِٗ پَؿؾ ًبوبسآهذٕ

اص  ٌِ٘ثْ ٓاػتفبدػبصٕ خٌبّبٕ ٓول٘بتٖ دس  ْبىپٌ

  ⟦E59⟧ ذ٘تَل تُ٘شف

ّبٕ  ًبهـخق هبًذى ثشآٌٗذّبٕ تلو٘ن

  ⟦E61⟧ اًوٌ٘بًٖ هذٗشٗتٖ ث٘ؾ

  ⟦E25⟧ ّبٕ هذٗشٗتٖ حفبُت اص ػٌگشثٌذٕ

  ⟦E24⟧ ّبٕ ربسٕ ّب ٍ حؼبة پَؿؾ اًجبؿت داساٖٗ

 ّاي تاسار تحزاى

  ⟦E10⟧ شتجي ثب سٗؼه ٍسؿىؼتگٖافضاٗؾ هـىلات ه

  ⟦E63⟧ وبّؾ رشٗبى ًمذ ٓول٘بتٖ

  ⟦E32⟧ ّبٕ تأه٘ي هبلٖ خبسرٖ گؼتشدگٖ هحذٍدٗت

  ⟦E5⟧ افضاٗؾ احتوبل ػمَى اسصؽ ػْبم

  ⟦E49⟧ فضآٌٗذگٖ سٗؼه ًمذٌٗگٖ

 عذم اثزتخطي ًْادي

ًجَد ػبصٍوبسّبٕ لاصم ثشإ ؿَ٘ٓ اًتخبة آوبٕ 

  ⟦E62⟧ هذٗشُ تّ٘ئ

ٓذم ػبختبسٗبفتگٖ ًِبستٖ دس ّوگشاٖٗ تخللٖ ثب 

  ⟦E52⟧ هذٗشُ اًتخبة آوبٕ ّ٘ئت

ٓولىشد  ّبٕ لاصم دس اسصٗبثٖ فمذاى دػتَسالٔول

  ⟦E54⟧ هذٗشُ ّ٘ئت

ّبٕ خبًَادگٖ ٗب ػ٘بػٖ دس  هبثٌِ ثَدى اًتلبة ثٖ

  ⟦E22⟧ هذٗشُ ّ٘ئت

ات تلذٕ آوبٕ ًجَد ٗىپبسچگٖ دس ػٌَ

  ⟦E51⟧ هذٗشُ ثِ ٌَٓاى ٗه اَثضاس وٌتشلٖ ّ٘ئت

 ّاي تاسار سدگي سياست

  ⟦E34⟧ ّبٕ داسإ ٍاثؼتگٖ ثِ ثخؾ دٍلتٖ تٔذد ؿشوت

اٍلَٗت هٌبفْ ػ٘بػٖ ثِ هٌبفْ التلبدٕ دس ساّجشٕ 

  ⟦E23⟧ ثبصاس

  ⟦E44⟧ّب ٍ  صدٍثٌذّبٕ ػ٘بػٖ ؿشوت دس هٌبللِ



 209 ّبٕ ًَٗي دس ٓلَم هحبػجبتٖ ٍ هذٗشٗت سفتبسٕوبٍؽ 

 

 ّبٕ كٌٔتٖ هضاٗذُ

الوللٖ ثشإ دٍس  ّبٕ هبلٖ ث٘ي ثشداسٕ اص تحشٗن ثْشُ

  ⟦E28⟧ صدى لَاً٘ي

ّبٕ داسإ  اختلبف اسص تشرْٖ٘ ثِ ؿشوت

  ⟦E21⟧ ٍاثؼتگٖ ًْبدٕ

 ّاي ساختاري ًاٌّجاري

  ⟦E50⟧ ػبصٕ رشٗبى حبوو٘تٖ ٗىپبسچِ  ٓذم فشٌّگ

  ⟦E7⟧ ّبٕ ٍاثؼتِ ّب ٍ ؿشوت تأػ٘غ ّل٘ذٌٗگ

  ⟦E16⟧ ّبٕ هبلى٘تٖ تشٍٗذ ػْبهذاسٕ

  ⟦E1⟧ تَرْٖ ثِ سٓبٗت حمَق اوخشٗت ثٖ

  ⟦E64⟧ ّبٕ الوبسٕ سؿذ تأػ٘غ ؿشوت

ّاي  گزايي اقٌاع

 عولكزدي

  ⟦E13⟧ أًىبع اخجبس هخجت

  ⟦E6⟧ ّبٕ هذٗشٗتٖ ثٌٖ٘ تشٍٗذ خَؽ

  ⟦E36⟧ اًذاصّبٕ تَػِٔ تشػ٘ن چـن

  ⟦E38⟧ بصٕ دػتبٍسدّبٕ سلبثتٖػ حز٘ن

  ⟦E4⟧ ّبٕ وبسآفشٌٖٗ ؿشوت اسائِ گضاسؽ

 ّاي اطلاعاتي تحزيف

  ⟦E14⟧ ػبصٕ اخجبس هٌفٖ پٌْبى

  ⟦E43⟧ ّبٕ هبلٖ پزٗشٕ كَست ٓذم همبٗؼِ

  ⟦E20⟧ افـبء گضٌٗـٖ اًلآبت

  ⟦E26⟧ ّبٕ لجلٖ ّب دس دٍسُ تٔذد تٔذٗل ػٌَاتٖ حؼبة

  ⟦E3⟧ افضاٗؾ هذٗشٗت ػَد

عذم اثزتخطي 

 اي كاركزدّاي رساًِ

ٓذم پَؿؾ اخجبس ٍ اًلآبت ٓولىشدٕ هٔ٘ف 

  ⟦E42⟧ ّب ؿشوت

ّبٕ خجشٕ هؼتمل دس أًىبع اخجبس ٍ  ًجَد سػبًِ

  ⟦E56⟧ اًلآبت

فمذاى آلام پشًٍذّبٕ حمَلٖ هفتَح ٓلِ٘ 

  ⟦E57⟧ ّب ؿشوت

ّب ٍ آوبٕ  بٕ هبلٖ ؿشوتّ ٓذم دسد تخلف

  ⟦E48⟧ هذٗشُ دس اخجبس ثبصاس ػشهبِٗ ّ٘ئت

ٓذم أًىبع سإٔ ًْبدّبٕ لوبٖٗ ٓلِ٘ هبلىبى 

  ⟦E46⟧ ؿشوت

 ّاي اقتصادي تحزاى

  ⟦E8⟧ افضاٗؾ سوَد تَسهٖ

  ⟦E58⟧ ّبٕ هبلٖ گؼتشدگٖ تملت

  ⟦E29⟧ ّبٕ پَلـَٖٗ افضاٗؾ احتوبل ؿجىِ

٘وتٖ ػْبم ثِ دل٘ل صدٍثٌذّبٕ هشتجي ثب حجبة ل

  ⟦E37⟧ ٓشهٔ ػْبم

  ⟦E2⟧ توْ٘٘ حمَق الل٘ت ػْبهذاساى

ّاي  ايذئَلَصي

 اًحصارگزايي

ّبٕ  پبٗجٌذٕ ثِ اكل ٍفبداسٕ دس اًتلبة

  ⟦E19⟧ هذٗشُ ّ٘ئت

هذٗشُ ثب هَاهْ  ّبٕ سٍٗىشدٕ ّ٘ئت ػبصٕ ٗىذػت

  ⟦E65⟧ اسَوبى لذست

  ⟦E35⟧ ّبٕ حبوو٘تٖ گ٘شٕ ر ثش تلو٘نحفَ ًفَ

  ⟦E27⟧ هذٗشُ تذاخل هبلى٘ت دس چٌ٘ؾ ّ٘ئت

  ⟦E15⟧ هذٗشٓ تخللٖ گ٘شٕ ّ٘ئت رلَگ٘شٕ اص ؿىل

 

ّب دس ؿشاٗي  لزا ثشإ سػ٘ذى ثِ لشاسدادى ّشٗه اص اٗي همَلِ

ل٘ؼتٖ ثِ تشت٘ت صٗش تذٍٗي  ثبٗؼت چه پبساداٗوٖ الگَٕ ًْبٖٗ هٖ

ثخؾ اص الگَٕ  5هـخق گشدد ّش همَلِ دس وذام ٗه اص ؿَد تب 

ؿشاٗي »؛ «گش ؿشاٗي هذاخلِ»؛ «ؿشاٗي ٓلّٖ»»پبساداٗوٖ ؿبهل 

گ٘شد. ثشإ اٗي  لشاس هٖ« پ٘بهذّب»ٍ « ّب اػتشاتظٕ»؛ «إ صهٌِ٘

ؿَد. ثِ ًَسٗىِ ًجك  اػتفبدُ هٖ« 13»تب « 1»هٌَِس اص هم٘بع 

ؿشاٗي ٓلّٖ »ثُٔذِ  داهٌٔ هشٗت تٔ٘٘ي ؿذُ دس ّشٗه اص پٌذ

〈0.50 − 0.61〉إ  ؿشاٗي صهٌِ٘»؛ «〈0.60 − ؿشاٗي »؛ «〈0.70

0.71〉گش  هذاخلِ − 0.81〉ّب  اػتشاتظٕ»؛ «〈0.80 − پ٘بهذّب »ٍ « 〈0.90

〈0.91 − ّبٕ لبثل  تَاى ًؼجت ثِ تٔ٘٘ي تٔذاد همَلِ هٖ« 〈1.00

لزا ثشاػبع ًتبٗذ ًبؿٖ لشاسگ٘شٕ دس ؿشاٗي پبساداٗوٖ الذام ًوَد. 

ّبٕ پذٗذاس ؿذُ دس الگَٕ پبساداٗوٖ،  ه ّشٗه اص همَلِاص تفى٘

  ت٘حبووگًَٔ ًؼجت ثِ تشػ٘ن پذٗذاسٕ  3تَاى ًجك ؿىل  هٖ

الذام  شاىٗا ِٗدس ثؼتش ثبصاس ػشهب خَاُ( )توبه٘ت تش٘تَتبل ٖؿشوت

 ًوَد.

 
 تزيتَتال يضزكت  تيحاكو ۀگًَالگَي پارادايوي  -3ضكل 

 زاىيا ِياخَاُ( در تستز تاسار سزه )تواهيت

 گیری . بحث و نتیجه5
ثشداسٕ اص سٍؽ پذٗذاسؿٌبػٖ پبسداٗوٖ، اٗي  دس رشٗبى ثْشُ

 تش٘تَتبل ٖؿشوت  ت٘حبووگًَٔ هٌبلِٔ تلاؽ ًوَد تب 

سا هَسد ثشسػٖ لشاس  شاىٗا ِٗدس ثؼتش ثبصاس ػشهب خَاُ( )توبه٘ت

دس ٍالْ توشوض ثش پذٗذاسؿٌبػٖ اػتمشائٖ دس اٗي هٌبلِٔ، ثِ  دّذ.

  ت٘حبووگ٘شٕ  َاى وبسوشدٕ دس ؿٌبخت ٓلّل تب پ٘بهذّبٕ ؿىلٌٓ

تلمٖ  شاىٗا ِٗدس ثؼتش ثبصاس ػشهب خَاُ( )توبه٘ت تش٘تَتبل ٖؿشوت

تَاًذ ثِ ٍاػٌٔ الگَٕ اسائِ ؿذُ، هٌزش ثِ تغ٘٘ش  ؿَد وِ هٖ هٖ

تش وو٘تٔ ًِبم ساّجشٕ ربهْ دس ثَسع  ّبٕ احشثخؾ ػ٘بػتگزاسٕ

ص حمَق رٌٗفٔبى گشدد. لزا ثب اتىبء ثِ اٍساق ثْبداس ثشإ ك٘بًت ا

ّبٕ اٗي تحل٘ل، هٌبلٔٔ حبهش ثِ دًجبل دػت٘بثٖ ثِ  ًٖ گبم

؛ «إ صهٌِ٘»، «ؿشاٗي ٓلّٖ»الگَٖٗ ثَد تب ثشاػبع پٌذ ثُٔذِ 

ًؼجت ثِ اسصٗبثٖ هبّ٘ت « پ٘بهذّب»ٍ « ّب اػتشاتظٕ»، «گش هذاخلِ»

ٍالْ سًٍذ اًزبم  اٗي پذٗذٓ هحَسٕ دس ثبصاس ػشهبِٗ الذام ًوبٗذ. دس

اٗي هٌبلِٔ، ثب اًتخبة ث٘ؼت ٍ دٍ ًفش وٌـگش داسإ تزشثِ صٗؼتِ 

ثبص ٍ وذّبٕ ثشآهذُ  ػؤالاتّبٖٗ ثب ًشح  آغبص ؿذ تب ًٖ هلبحجِ

إ پذٗذُ اص  ّب ثتَاى، ًؼجت ثِ تٔ٘٘ي هوبه٘ي گضاسُ اص اٗي هلبحجِ

وذثبص اٗزبد ؿذُ الذام ًوَد. اص اٗي سٍ ثب « 401»ه٘بى 

ػبصٕ هفَْهٖ وذّبٕ ثبص ٍ حزف صٍائذ تىشاس ؿذٓ ثشخٖ  ّوؼبى

إ رْت ؿٌبخت اص ٓلل  گضاسٓ صهٌِ٘« 65»وذّبٕ ّن هٌٔب، تٔذاد 
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 تش٘تَتبل ٖؿشوت  ت٘حبووگًَٔ گ٘شٕ  تب پ٘بهذّبٕ ؿىل

تٔ٘٘ي ؿذ تب دس گبم  شاىٗا ِٗدس ثؼتش ثبصاس ػشهب خَاُ( )توبه٘ت

٘بصٕ هحمك ػبختِ ل٘ؼت اهت ثٔذٕ ثتَاى اص ًشٗك اٗزبد ٗه چه

ثشاػبع ثبلاتشٗي هشٗت احشگزاسٕ هٌٔبٖٗ ثش پذٗذُ، ًؼجت ثِ 

إ  ّبٕ لبثل تفى٘ه اص ه٘بى هوبه٘ي گضاسُ هـخق ًوَدى همَلِ

پبًل وبًًَٖ ثبتَرِ ثِ هشٗت « 3»الذام ًوَد. لزا ثب تـى٘ل 

ّبٕ  همَلٔ لبثل پذٗذاسٕ، ٗبفتِ« 13»هٌٔبداسٕ هـبسوت ٍ تٔ٘٘ي 

سائِ ٗه الگَٕ پبساداٗوٖ دس اٗي ثخؾ هَسد ًْبٖٗ ثشاػبع ا

 گ٘شد. اػتذلال ًِشٕ لشاس هٖ

 ]تزيتَتال يضزكت تيتزٍس حاكو يعلّ طيضزا[ 

ّبٖٗ دس تَك٘ف الگَٕ  دس اثِضاس ؿشاٗي ٓلّٖ ثش رٌجِ

ؿَد وِ ثب ثشٍص ٗه سُخذاد هٌفٖ ٗب هخجت اص  پبساداٗوٖ توشوض هٖ

ؼتش هٌبلِٔ سا تحت تَاًذ ث رشٗبى ٍرَدِٕ َُْس ٗه پذٗذُ، هٖ

ّبٕ حبوو٘ت  لشاس دّذ. اص آًزبٗ٘ىِ دس اٗي هٌبلِٔ ثش ٍٗظگٖ تأح٘ش

توشوض ؿذُ اػت، « خَاُ توبه٘ت«ؿشوتٖ تَتبل٘تش ٗب اكٌلاحبً 

تَاى  ٍرَد دٍ دػتِ ٓلل دسٍى ػبختبسٕ ٍ ثشٍى ػبختبسٕ سا هٖ

إ دس ثبصاس ػشهبِٗ، هَسد تَرِ لشاس داد وِ ثِ  دس ثؼي چٌ٘ي پذٗذُ

 ؿَد. فى٘ه ّش همَلِ ًؼجت ثِ تَه٘ح آى الذام هٖت

ٓلل دسٍى  :تزيتَتال يضزكت تيتزٍس حاكو يعلّ طيضزا -الف

 ٖت٘حبوو ٖخَاّ ت٘ثؼي توبه ٕػبختبس

دس اٍل٘ي ثخؾ اص پذٗذاسٕ ؿشاٗي ٓلِّٖ ثشٍص حبوو٘ت 

ٍ « ّبٕ هبلى٘تٖ ًلجٖ فشكت»ؿشوتٖ تَتبل٘تش، پذٗذاسٕ دٍ ٓبهل 

تَاًذ دس ثؼي ؿٌبخت اص  هٖ« تّٖبٕ هذٗشٗ پَؿؾ هٔف»

ّبٕ حبوو٘تٖ هؤحش ثبؿذ. ثِ ًَسٗىِ دس تـشٗح  خَاّٖ توبه٘ت

هٌبفْ تَاى دػت٘بثٖ ثِ  هٖ« ّبٕ هبلى٘تٖ ًلجٖ فشكت»همَلٔ 

سا  ّبٕ ًْبدٕ ثبلاتشِ حبكل اص أًمبد لشاسدادّبٕ پٌْبى ثب ؿشوت

اص ّبٖٗ وِ  ّبٕ هبلٖ تلمٖ ًوَد وِ تٌْب ؿشوت ًلجٖ داسإ فشكت

تَاًٌذ اص آى  ّبٕ ػ٘بػٖ ثشخَسداس ّؼتٌذ، هٖ ٍاثؼتگٖ ٍ پـتَاًِ

ّبٕ  ّب، ثب اتىبء ثِ ًَّ هبلى٘ت هٌذ گشدًذ. ثِ ٓلاٍُ اٗي ؿشوت ثْشُ

هٌبفْ حبكل اص ٓولىشدّبٕ هبلٖ دس تَاًٌذ  اًحلبسٕ اػت وِ هٖ

ثبصاس ّوچَى  ثبصاس ػشهبِٗ سا ثِ دٗگش ثبصاسّبٕ تجبدلات تزبسٕ

هذٗشٓ  هٌتمل ًوبٌٗذ، چشاوِ اًتخبة ّ٘ئت دٗز٘تبلتجبدلات اسص 

تَاًذ اص احشثخـٖ لاصم ثشإ  ّوشاُ ثب حفَ هٌبثْ اَسوبى لذست ًوٖ

ّبٕ هبلى٘تٖ ثشخَسداس ثبؿذ. ّوچٌ٘ي اٗي  ًِبست ثش هٌفٔت ًلجٖ

هٔبهلِ ثب اؿخبف ٍاثؼتِ ٗب ثشداسٕ اص  ّب رْت ثْشُ ؿشوت

ثشداسٕ اص وبًبل  ثْشُ دس تزبست اص ٗه ػَ ٍ ّبٕ ػ٘بػٖ ٍاثؼتگٖ

تَاًٌذ هٌبفْ هَسد اًتِبس خَد اص  هٖ فشٍؽ ٓوذُ اص ػَٕ دٗگش،

ّبٕ حبوو٘تٖ اٗزبد ؿذُ سا وؼت ًوبٌٗذ، چشاوِ تحت  پَؿؾ

ّبٕ احشثخؾ ثش  ػبختبسّبٕ حبوو٘تٖ تَتبل٘تش، اص ًِبست

پَؿؾ »ّبٕ هبلى٘تٖ خجشٕ ً٘ؼت. دس ثبة همَلٔ  ًلجٖ فشكت

ّبٖٗ ثب  تٖ ث٘بى گشدد وِ غبلجبً ؿشوتثبٗؼ« ّبٕ هذٗشٗتٖ هٔف

پَؿؾ خَاّٖ حبوو٘تٖ، دس تلاؽ ثشإ  ػبختبسّبٕ توبه٘ت

تَاًذ  خَد ّؼتٌذ، وِ اٗي هؼئلِ هٖ گزاسٕ ًبوبسآهذّبٕ ػشهبِٗ

ثشداسٕ اص تأه٘ي  ّب سا دس ثْشُ ًلجبًٔ اٗي ؿشوت ّبٕ فشكت اًگ٘ضُ

ّذ، چشاوِ هٌبثْ ث٘شًٍٖ ثشإ همبكذ هٌفٔت ًلجبًٔ خَد سا ًـبى د

ّبٕ ٓولىشدٕ ثِ ثبصاس ػشهبِٗ،  دس كَست أًىبع چٌ٘ي هٔف

ّب ثِ  تَاًذ تجٔبت صٗبدٕ سا ثشإ ؿشوت ّبٕ احتوبلٖ هٖ ٍاوٌؾ

ػبصٕ خٌبّبٕ ٓول٘بتٖ دس اػتفبدٓ  پٌْبىّوشاُ داؿتِ ثبؿذ. لزا ثب 

ّبٕ  ثشآٌٗذّبٕ تلو٘نٍ ٗب  ّبٕ تَل٘ذ ثٌِْ٘ اص ُشف٘ت

خبر ؿذُ، ّوَاسُ ثِ دًجبل اٗزبد ٗه ات اًوٌ٘بًٖ هذٗشٗتٖ ث٘ؾ

 ّبٕ ػٌگشثٌذٕ اػتشاتظٕپَؿؾ هؼتحىن ػبختبسٕ ّوچَى 

ّبٕ احتوبلٖ هَارِ  هذت ثب ثحشاى ّؼتٌذ تب حذالل دس وَتبُ

ّبٕ اتخبر ؿذُ  إ اص تلو٘ن ًگشدًذ. اص ًشف دٗگش ثِ دل٘ل داهٌِ

ّبٕ ربسٕ  ّب ٍ حؼبة اًجبؿت داساّٖٗب هوىي اػت ثب  اٗي ؿشوت

هَارِ ثبؿٌذ وِ ٍرَد ٗه ػبختبس حبوو٘تٖ إ  َل ًـذٍُك

تَاًذ اص ثشٍص پ٘بهذّبٕ هٌفٖ ػشْٗ ثش ٓولىشد  تَتبل٘تش هٖ

 ّب تبحذٕ رلَگ٘شٕ وٌذ.  ؿشوت

 ثشٍىٓلل  :تزيتَتال يضزكت تيتزٍس حاكو يعلّ طيضزا -ب

 ٖت٘حبوو ٖخَاّ ثؼي توبه٘ت ٕػبختبس

تبل٘تش دس دٍه٘ي همَلٔ پذٗذاسٕ ثشٍص حبوو٘ت ؿشوتٖ تَ

« ٓذم احشثخـٖ ًْبدٕ»ثبصاس ػشهبِٗ اٗشاى، ؿبهل دٍ فبوتَس همَلٔ 

ثبؿذ وِ ثذل٘ل هٔف دس  هٖ« ّبٕ ػبختبسٕ ًبٌّزبسٕ»ٍ 

ٓذم »وبسوشدّبٕ ًِبستٖ حبدث خَاّذ ؿذ. دس ثبة همَلٔ 

ًجَد ػبصٍوبسّبٕ لاصم دس ثبٗؼت ثِ  هٖ« احشثخـٖ ًْبدٕ

ّبٕ ثبصاس ػشهبِٗ  وتؿش هذٗشٓ ّبٕ اًتخبة آوبٕ ّ٘ئت ؿَُ٘

ّبٕ  گشاٖٗ ٓذم تخلقگشدد، تب هوي  اؿبسُ ًوَد وِ ثبٓج هٖ

وِ  ًَس آىّب  ، ؿشوتٓولىشدٕ دس ًِبست ثش تخل٘ق ثٌْ٘ٔ هٌبثْ

هذٗشُ الذام  ؿبى تأه٘ي گشدد، ًؼجت ثِ اًتخبة آوبٕ ّ٘ئت هٌبفْ

ّبٕ لاصم دس اسصٗبثٖ  ٓذم دػتَسالٔولًوبٌٗذ. اص ًشف دٗگش  هٖ

ّبٕ آوبٕ  ؿَد تب تخلف ثبٓج هٖ ٕ حبوو٘تٖٓولىشدّب

ّبٕ هحَلِ هـخق ًجبؿذ. ثِ ٓلاٍُ  هذٗشُ دس ثشاثش هؼئَل٘ت ّ٘ئت

حلمٔ هحذٍد آوبٕ ّب هٌحلش ثِ  ّبٖٗ وِ هبلى٘ت آى غبلجبً ؿشوت

هبثٌٔ هـخلٖ ثشإ تـى٘ل ثبؿذ، اص  هٖ خبًَادُ ٍ حتٖ ػ٘بػٖ

تلذٕ گشدد تب ٖ ثشًذ وِ اٗي هَهَّ ػجت ه ثْشُ ًوٖ هذٗشُ ّ٘ئت

ّبٕ ثبصاس  دس اٗي ػٌح اص هبلى٘ت هذٗشُ ثلٌذهذت آوبٕ ّ٘ئت

ػشهبِٗ، ثِ توْ٘٘ حمَق اوخشٗت ػْبهذاساى هٌتذ گشدد. دس ثبة 

ؿَد وِ ًْبدّبٕ هشرْ  هـبّذُ هٖ« ًبٌّزبسٕ ػبختبسٕ»همَلٔ 

ّبٕ  اسصؽّبٕ ًِبم ساّجشٕ ربهْ، اِلضاهبً ثِ تشٍٗذ  دس ػ٘بػتگزاسٕ
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آتٌبٖٗ ًذاسًذ ٍ غبلجبً  ّبٕ حبوو٘تٖ ػبختبسثٌذٕثشاثشٕ دس 

ّبٕ  سؿذ تأػ٘غ ؿشوتّبٕ كَست گشفتِ ًتَاًؼتِ اص  اثلاغِ٘

رلَگ٘شٕ ًوبٗذ. اص  ّبٕ ٍاثؼتِ ثِ ؿشوت اكلٖ ّلذٌٗگٗب  الوبسٕ

ّبٕ  وِ ثب تلو٘ن ّبٕ هبلى٘تٖ تشٍٗذ ػْبهذاسٕػَٕ دٗگش 

ّبٕ  تؿَد تب ُشف٘ گ٘شد، ثبٓج هٖ هذٗشُ كَست هٖ ّ٘ئت

ّبٕ دس  پزٗشٕ دس ثشاثش هٌبفْ ثِ ػٌحٖ اص ًبٌّزبسگشاٖٗ سٓبٗت

ّبٕ  هٌبفْ گشٍُوٌٌذٓ  ثبصاس ػشهبِٗ هٌتذ گشدد وِ كشفبً تأه٘ي

تَاًٌذ اص  ّؼتٌذ وِ ثذٍى ّ٘چ هحذٍدٗتٖ هٖ داسإ لذستٖ

ّبٕ اٗزبد ؿذُ  ّبٕ ثبلاتش اص فشكت ثشداسٕ اثَضاسّبٕ خَد ثشإ ثْشُ

 ثشداسٕ وٌٌذ. ثْشُثشاٗـبى دس ثبصاس 

 ]تفىشات  -تزيتَتال يضزكت تيتزٍس حاكو يا ٌِيسه طيضزا
 ]شُٗهذ ئتّ٘ ل٘تـى ٖؼتو٘ػ

إ دس الگَٕ پبساداٗوٖ  ّوبًٌَس وِ اص هفَْم هجٌبٖٗ صهٌِ٘

گ٘شد  ّبٖٗ دس ٍلَّ ٗه پذٗذُ، هَسد اؿبسُ لشاس هٖ آٗذ، رٌجِ ثش هٖ

ٌبلِٔ ووه وِ ثِ ػبختبسهٌذٕ ارشاٖٗ آى پذٗذُ دس ثؼتش ه

ًوبٗذ. لزا تحت توشوض ثش سُخذاد حبوو٘ت ؿشوتٖ تَتبل٘تش،  هٖ

ّبٕ  ػٌگشثٌذٕ»ٍ « ٖٗاًحلبسگشا ّٕبٕ ذئَلَطٗا»ٍرَد دٍ همَلٔ 

تَاًذ ًـبى دٌّذٓ تفىشات ػ٘ؼتوٖ دس تـى٘ل  هٖ« حبوو٘تٖ

ًوبٌٗذ ثب  خَاُ ثبؿذ وِ تلاؽ هٖ ّبٕ توبه٘ت هذٗشٓ ؿشوت ّ٘ئت

هذٗشُ سا  ّبٕ ّ٘ئت ذست ًفَر ثش تلو٘نّبٕ فشهبٗـٖ، ل اًتلبة

 ّٕبٕ ذئَلَطٗا»حفَ ًوبٌٗذ. ثٌبثشاٗي اص هٌِش همَلٔ 

غبلجبً ثٌ٘بًگزاساى ٗب اَسوبى لذست دس چٌ٘ي « ٖٗاًحلبسگشا

حفَ پبٗجٌذٕ ثِ اكل ٍفبداسٕ دس ًوبٌٗذ ثب  ّبٖٗ تلاؽ هٖ ؿشوت

ٗىذػتٖ حبكل اص سٍٗىشدّبٕ ٍ  هذٗشُ ّبٕ ّ٘ئت اًتلبة

هذٗشٓ  گ٘شٕ ّ٘ئت ؿىل، اص دس پ٘ـجشد اّذاف هذًِشحبوو٘تٖ 

وِ ثتَاًٌذ دس ك٘بًت اص حمَق ػْبهذاساى ًمؾ  تخللٖ

افضاٗؾ وٌٌذ. اص اٗي سٍ  تأح٘شگزاسٕ داؿتِ ثبؿٌذ، رلَگ٘شٕ هٖ

، ساُ وبسٕ هذٗشٓ هٌجَّ ّب دس چٌ٘ؾ ّ٘ئت تذاخل هبلىبى ؿشوت

ؿَد وِ ٖ للوذاد ه ّبٕ حبوو٘تٖ گ٘شٕ حفَ ًفَر دس تلو٘نثشإ 

خَاُ اص ًشٗك آى ثِ دًجبل حفبُت اص  ّبٕ توبه٘ت غبلجبً ؿشوت

ثبؿٌذ. اص  هٌبفْ خَد ًؼجت ثِ هٌبفْ ػبٗشٗي دس ثبصاس ػشهبِٗ هٖ

ّبٕ  هحذٍدػبصٕثب « ّبٕ حبوو٘تٖ ػٌگشثٌذٕ»ًشف دٗگش همَلٔ 

، دس تلاؽ ّبٕ ػ٘بػٖ ٍاثؼتِ هذٗشُ ثِ ؿبخلِ ٓوَٗت دس ّ٘ئت

هٌبثك اّذاف هٌفٔت ًلجبًٔ  هذٗشُ ٘ئتوٌتشل اػتملال ّثشإ 

رْت پَؿؾ اّذافٖ  هذٗشُ وَچه ًگِ داؿتي اًذاصٓ ّ٘ئتخَد ٍ 

ثبؿٌذ. لزا اٗي  خَاُ ثِ دًجبل آى هٖ ّبٕ توبه٘ت اػت وِ ؿشوت

، ثِ دًجبل هذٗشُ پٌْبى ًوَدى اًلآبت آوبٕ ّ٘ئتّب ثب  ؿشوت

ثبؿٌذ  رلَگ٘شٕ اص دسد ػَاثك ٓولىشدٕ اٗي افشاد دس گزؿتِ هٖ

ّبٕ اًتِبسٕ آًبى دس ثبصاس ػشهبِٗ  ػبصٕ تب هبًٖٔ ثشإ ثشآٍسدُ

ٍ اسائِ  وٌتشل ثشگضاسٕ رلؼبتاٗزبد ًگشدد. ثِ ٓلاٍُ ثب 

ًوبٌٗذ تب  ّبٖٗ كَسٕ اص هلَثبت حبكل اص آى تلاؽ هٖ گضاسؽ

ّبٕ ًِبستٖ خَد دس حفبُت اص حمَق ػْبهذاساى  ػٌح اغَاءگشاٖٗ

ّبٕ ٍاوٌـٖ ػشْٗ ثبصاسّب هَارِ  سا حفَ ًوبٌٗذ تب ثب چبلؾ

 ًگشدًذ.

 ]تزيتَتال يضزكت تيتزٍس حاكو گز هذاخلِ طيضزا- 

 ]ٖت٘پٌْبى دس ػبختبس حبوو ّٕبٕ ش٘گ رْت

گش دس الگَٕ پبساداٗوٖ ثبٗؼتٖ  دس تَك٘ف ؿشاٗي هذاخلِ

ٕ ٗه  ثِ تأح٘شگزاسٕ هلذالٖ وبسوشدّبٕ اثٔبد ؿٌبػبٖٗ ؿذُ

پبساداٗوٖ اؿبسُ ًوَد. ثِ ٓجبست  ّبٕ الگَٕ پذٗذُ ثش اػتشاتظٕ

ثبٗؼت هجٌبٕ هحشن ٍلَّ  گش سا هٖ دٗگش، ؿشاٗي هذاخلِ

ػبصٕ ٗه پذٗذُ هحَسٕ دس الگَٕ پبساداٗوٖ  ّبٕ پ٘بدُ اػتشاتظٕ

تلمٖ ًوَد. ثِ ّو٘ي دل٘ل تَرِ ثِ هٔ٘بسّبٕ ثشآهذُ اص ؿشاٗي 

هذاخلِ گش دس الگَٕ پبساداٗوٖ اص توشوض ثش سٍٕ پذٗذٓ حبهش دس 

پٌْبى دس ػبختبسّبٕ  ّٕبٕ ش٘گ رْتتَاًذ  اٗي هٌبلِٔ، هٖ

خَاُ سا اٗزبد ًوبٗذ. اص اٗي سٍ  ّبٕ توبه٘ت حبوو٘تٖ ؿشوت

 ٖٓذم احشثخـ»ٍ « ثبصاس ّٕبٖ صدگ بػت٘ػ»ؿٌبػبٖٗ دٍ همَلٔ 

پٌْبى  ّٕبٕ ش٘گ رْتتَاًذ دس  هٖ« ٕا سػبًِ ٕوبسوشدّب

ٕ حبوو٘تٖ خَاُ دس دػت٘بثٖ ثِ ٗه الگَ ّبٕ توبه٘ت ؿشوت

تٔذد « ّبٕ ثبصاس صدگٖ ػ٘بػت»تَتبل٘تش، هؤحش ثبؿذ. ثِ ًَسٗىِ دس 

تَاًذ ًـبى دٌّذٓ  هٖ ّبٕ داسإ ٍاثؼتگٖ ثِ ثخؾ دٍلتٖ ؿشوت

هٌبفْ ػ٘بػٖ ًؼجت ثِ  ّٕبٕ ثٌذ تٗاٍلَػبختبس ثبصاس ػشهبِٗ دس 

تلمٖ گشدد. ثشٍص چٌ٘ي  ّبٕ ارشاٖٗ هٌبفْ التلبدٕ دس ساّجشٕ

صدٍثٌذّبٕ ػ٘بػٖ ًبؿٖ اص تَاًذ  بى آصاد ثبصاس، هٖتٔبسهٖ دس رشٗ

سا دس ثبصاس افضاٗؾ دّذ ٍ  ّبٕ كٌٔتٖ ّب ٍ هضاٗذُ ؿشوت دس هٌبللِ

ّبٖٗ سا ثِ هٌبفْ ثبلاتشٕ ًؼجت ثِ ّوتبٗبى خَد  چٌ٘ي ؿشوت

ّبٕ تحشٗن  چبلؾثشػبًذ. اص ػَٕ دٗگش دس ؿشاٌٖٗ وِ ثبصاس ثب 

ّبٕ افشاًٖ دٍلت ثشإ  هَارِ اػت، غبلجبً حوبٗت ٖالولل ي٘ث

ّبٕ  ؿشوتٍ ٗب اختلبف تؼْ٘لات ثِ  تخل٘ق اسصّبٕ تشرْٖ٘

تَاًذ ثِ اًحلبسگشاٖٗ ثبصاس  ، هوي اٌٗىِ هٖداسإ ٍاثؼتگٖ ًْبدٕ

ثشإ حفَ  دٍس صدى لَاً٘يهٌزش گشدد، دس اٗي حبل ثِ دل٘ل 

حذاللٖ گشدؽ ًمذٌٗگٖ دس التلبد، ػٌحٖ اص ًبٌّزبسّبٕ 

ّبٕ داسإ  ػجت گشدد تب ثشخٖ اص ؿشوتٓولىشدٕ دس ثبصاس 

پـتَأً ػ٘بػٖ اص هٌبفْ ثبلاتشٕ ثشخَسداس ثبؿٌذ. اص ػَٕ دٗگش، 

ًـبى « إ احشثخـٖ وبسوشدّبٕ سػبًِٓذم »دػت٘بثٖ ثِ همَلٔ 

هٔف دس پَؿؾ اخجبس ٍ اًلآبت ٓولىشدٕ هٔ٘ف دٌّذٓ 

ّبٕ خجشٕ  ًجَد سػبًِثبؿذ وِ ثبٓج ؿذُ دس تب ػبٗٔ  ّب هٖ ؿشوت
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هْ٘ب ًگشدد. ّب  اهىبى تؼشْٗ ٓولىشدّبٕ حبوو٘تٖ ؿشوت، هؼتمل

ٍ  فمذاى آلام پشًٍذّبٕ حمَلٖ هفتَح ٓلِ٘ ؿشوتاص ػَٕ دٗگش 

تَاًذ اص رولِ  هٖ هذٗشُ ّبٕ هبلٖ آوبٕ ّ٘ئت ٓذم دسد تخلفٗب 

گشدد، وبسوشدّبٕ  گش دٗگشٕ ثبؿذ وِ ثبٓج هٖ هٔ٘بسّبٕ هذاخلِ

ٖ لاصم ثشإ رلَگ٘شٕ اص تشٍٗذ إ ًتَاًٌذ اص احشثخـ سػبًِ

ّبٕ ؿشوتٖ تَتبل٘تش دس ثبصاس ػشهبِٗ، هؤحش ٓول ًوبٌٗذ.  حبوو٘ت

ً٘ض  سإٔ لوبٖٗ ٓلِ٘ تخلفبت ؿشوتإ ًـذى  ثِ ٓلاٍُ سػبًِ

ّبٕ  گ٘شٕ تَاًذ اص رولِ َٓاهل دٗگشٕ ثبؿذ وِ غبلجبً ثِ رْت هٖ

 خَاُ دس آٌٗذُ ّبٕ توبه٘ت ؿشوت ٖت٘حبووپٌْبى ػبختبسّبٕ 

 هٌتذ خَاّذ ؿذ.

 ]تزيتَتال يضزكت تيتزٍس حاكو ّاي استزاتضي- 

 ]خَاُ ت٘توبه ٕػبختبسّب ل٘تـى ّٕب هحشن

ساّجشدّب دس الگَٕ پبساداٗوٖ ّوَاسُ ًـبى دٌّذٓ ػٌحٖ 

ّب دس ساػتبٕ ارشإ ٗه پذٗذُ دس  اص سٍٗىشدّبٕ ٓول٘بتٖ ؿشوت

ٕ ثشٍص ثبؿٌذ. اص آًزبٗ٘ىِ اٗي هٌبلِٔ ثش سٍ ثؼتش هٌبلِٔ هٖ

حبوو٘ت ؿشوتٖ تَتبل٘تش دس ثبصاس ػشهبِٗ اٗشاى توشوض ًوَدُ اػت، 

ّبٕ  گشاٖٗ الٌبّ»ٍ « ّبٕ هبلٖ ػبصٕ تحشٗه»دػت٘بثٖ ثِ دٍ همَلٔ 

تَاًذ ًـبى دٌّذٓ ػٌحٖ اص وبوشدّبٕ  هٖ« ٓولىشدٕ

خَاُ دس ػٌح ثبصاس ػشهبِٗ  ّبٕ توبه٘ت اّذاف ؿشوت ٓدٌّذ تَػِٔ

غبلجبً « ّبٕ هبلٖ ػبصٕ تحشٗه»اص هٌِش ؿٌبختِ ؿَد. ثِ ًَسٗىِ 

چٌذثشاثشٕ ثِ آوبٕ  ّٕب الضحوِ حكپشداخت ّب ثب  اٗي ؿشوت

ًؼجت  ّبٕ ربًجٖ دٗگش ثِ اٗي افشاد وٌبس پشداختدس  هذٗشُ ّ٘ئت

ّبٕ هـبثِ دٗگش، دس تلاؽ ثشإ  ثِ ػٌح هتَػي ؿشوت

ّبٕ هبلٖ دس حشوت ثِ ػوت اّذاف تذٍٗي ؿذٓ  اغَاءػبصٕ

ّبٖٗ ثب  ثبؿٌذ. ثِ ٓلاٍُ چٌ٘ي ؿشوت خَاُ هٖ توبه٘ت ّبٕ ؿشوت

ّبٕ  اختلبف حك تمذم، هذٗشُ افضاٗؾ دسكذ ػْبم آوبٕ ّ٘ئت

ؿشٗه ًوَدى اٗي افشاد دس ثخـٖ اص ػَد خبلق ٍ  حبوو٘تٖ

ًوبٌٗذ تب ثب تحشٗه ادسان آًبى دس  ّبٕ هوبٓفٖ هٖ ، تلاؽؿشوت

ست، هٌبفْ ّبٕ ثبلاتش اص ّوىبسٕ ثب اَسوبى لذ وؼت ثبصدُ

ّب اٗزبد ؿَد. اص ػَٕ دٗگش دس  ًلجبًٔ ث٘ـتشٕ ثشإ ؿشوت فشكت

ثب خَاُ،  ّبٕ توبه٘ت ؿشوت« ّبٕ ٓولىشدٕ گشاٖٗ الٌبّ»ثُٔذِ 

، تلاؽ ًگشاًِ اًذاصّبٕ آٌٗذُ تٔو٘ن چـنٍ  أًىبع اخجبس هخجت

گزاساى سا ثشإ  ّبٕ اًتِبسٕ ػْبهذاساى ٍ ػشهبِٗ ًوبٌٗذ تب ثبصدُ هٖ

تشٍٗذ ّبٕ آتٖ تحشٗه ًوبٌٗذ. لزا ثب  س پشٍطُهـبسوت د

ّبٕ لبثل اوتؼبة تَػي  حبكل اص هوبًت ثبصدُ ّٕبٖ ٌ٘ث خَؽ

اسائِ ّب ثب  ، غبلجبً اٗي دػت اص ؿشوتگزاساى ػْبهذاساى ٍ ػشهبِٗ

ّبٕ خٌَى تَل٘ذ  اًذاصٕ ٍ ٗب ساُ ّبٖٗ ّوچَى وبسآفشٌٖٗ گضاسؽ

خَد  تبٍسدّبٕ سلبثتٖتش ًوَدى دػ حز٘نًوبٗذ ثب  رذٗذ، تلاؽ هٖ

ّبٕ ػبختبسٕ خَد دس  ّب دٗگش، توله ًلجٖ ًؼجت ثِ ػبٗش ؿشوت

 ثبصاس ػشهبِٗ سا حفَ ًوبٌٗذ.

 ]ثِ  ٌٖبًً٘باًو -تزيتَتال يضزكت تيتزٍس حاكو پياهذّاي
 ]ِٗدس ثبصاس ػشهب ٕگزاسِ ٗػشهب ّٕب تُ٘شف

ػبصٕ ٗه پذٗذُ، ثشًٍذادٕ اص  پ٘بهذّب دس پبساداٗن

ٖٗ اػت وِ ثشحؼت ًَّ هبّ٘ت ٗه هفَْم ارشاٖٗ دس ّب اػتشاتظٕ

ّبٕ هخجت ٗب هٌفٖ ثؼتِ ثِ هبّ٘ت آى  تَاًذ اص هضٗت ثؼتش، هٖ

پذٗذُ، ثشإ رٌٗفٔبى ثشخَسداس ثبؿذ. ثبتَرِ ثِ اٌٗىِ هبّ٘ت پذٗذٓ 

هَسد هٌبلِٔ، ؿٌبخت اص ثشآٌٗذّبٕ ثشٍص حبوو٘ت ؿشوتٖ تَتبل٘تش 

 ّٕب ثحشاى»؛ «ٖاًلآبت ّٕب فٗتحش»ثبؿذ، پذٗذاسٕ ػِ همَلٔ  هٖ

تَاًذ ًـبى دٌّذٓ ػٌحٖ اص  هٖ« ٕالتلبد ّٕب ثحشاى»ٍ « ثبصاس

آتوبدٕ ثِ ثبصاس ػشهبِٗ دس ػبٗٔ ٍلَّ پذٗذاسٕ چٌ٘ي  گؼتشؽ ثٖ

ػبختبسّبٕ حبوو٘تٖ دس ثبصاس ػشهبِٗ اٗشاى ثبؿذ. ثِ ًَسٗىِ دس 

ِ وبهلاً هلوَع اػت و« ّبٕ اًلآبتٖ تحشٗف»ساثٌِ ثب همَلٔ 

أًىبع ّب ٍ  خَاُ، توبٗلٖ ثِ افـبء ٍالٔ٘ت ّبٕ توبه٘ت ؿشوت

دٌّذ وِ دس اٗي كَست  اص خَد ًـبى ًوٖ اخجبس هٌفٖ ؿشوت

، ّبٕ هبلٖ پزٗشٕ دس كَست ّبٕ همبٗؼِ افضاٗؾ ٓذم لبثل٘تهوي 

، ًـبى دٌّذٓ تلاؿٖ ثشإ افـبء گضٌٗـٖ اًلآبتتَاًذ ثب  هٖ

تٔذد ػشهبِٗ ثبؿذ. اص اٗي سٍ ثب ّب دس ثبصاس  احبًٔ فٔلٖ اٗي ؿشوت

افضاٗؾ احتوبل ٍ  ّبٕ لجلٖ ّب دس دٍسُ تٔذٗل ػٌَاتٖ حؼبة

خَاُ تلاؽ هوبٓفٖ  ّبٕ توبه٘ت ، ّوَاسُ ؿشوتهذٗشٗت ػَد

اص اًلآبت سا ثِ رٌٗفٔبى ٍ  إ ؿذُ تحشٗفًوبٌٗذ تب ػٌح  هٖ

گ٘شًذگبى هبلٖ هٌٔىغ وٌٌذ. اص ػَٕ دٗگش ثشٍص  تلو٘ن

دػتبٍسدٕ اػت وِ ثِ دل٘ل تَػٔٔ حبوو٘ت « صاسّبٕ ثب ثحشاى»

گشدد تب ػٌحٖ اص ًباًوٌ٘بًٖ  ؿشوتٖ تَتبل٘تش ػجت هٖ

افضاٗؾ گزاسٕ دس ثبصاس ػشهبِٗ ثِ ٍرَد ث٘بٗ٘ذ. چشاوِ  ػشهبِٗ

، صهٌِ٘ سا ثشإ ّبٕ ٍسؿىؼتگٖ هبلٖ هـىلات هشتجي ثب سٗؼه

ذ ٍ ثب وٌ اٗزبد هٖ ّبٕ ٓول٘بتٖ وبّؾ رشٗبى ًمذٕ حبكل اص ثبصدُ

خَاُ دس هَهْ هٔف ٍ  ّبٕ توبه٘ت لشاس دادى ؿشوت

احتوبل ػمَى اسصؽ تَاًذ  ، هّٖبٕ تأه٘ي هٌبثْ هبلٖ هحذٍدٗت

افضاٗؾ  سٗؼه فبوتَسّبٕ ًمذٌٗگّٖب سا دس وٌبس  اٗي ؿشوت ػْبم

ثِ ٌَٓاى آخشٗي پ٘بهذِ « ّبٕ التلبدٕ ثحشاى»دّذ. دس ًْبٗت ثشٍص 

سوَد تَسهٖ ًـبى دٌّذٓ تَػٔٔ حبوو٘ت ؿشوتٖ تَتبل٘تش، 

گؼتشدگٖ دس ًِبم التلبدٕ ثبصاس ػشهبِٗ ثِ دل٘ل  فضآٌٗذُ

 ّبٕ پَلـَٖٗ افضاٗؾ احتوبل ؿجىِّب ٍ  ؿشوت ّبٕ هبلٖ تملت

ّبٕ ل٘وت ػْبم ثِ دل٘ل  حجبةثبؿذ وِ دس ًت٘زٔ آى هوي اٗزبد 

دس ثبصاس ػشهبِٗ، صدٍثٌذّبٕ حبوو٘تٖ دس صهبى ٓشهٔ ٓوَهٖ 

سا ثِ ّوشاُ  گزاسٕ ّبٕ ػْبهذاسٕ ٍ ػشهبِٗ تتوْ٘٘ حمَق الل٘
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گشدد تب اٗي ثبصاسّب ثب هـىلات ٓذم  خَاّذ داؿت ٍ ثبٓج هٖ

 اًوٌ٘بى ثِ ٓولىشدّبٕ حبوو٘ت هَارِ ثبؿذ.

لزا دس تفؼ٘ش وبسثؼت الگَٕ پبساداٗوٖ ثشٍص حبوو٘ت 

ؿشوتٖ تَتبل٘تش ثبٗؼتٖ ثِ رشٗبًٖ اص ٓولىشدّبٕ پٌْبى دس ثبصاس 

ًوبٌٗذ ثِ  خَاُ تلاؽ هٖ ّبٕ توبه٘ت ُ ًوَد وِ ؿشوتػشهبِٗ اؿبس

ّبٖٗ سا ثشإ  ّبٕ ًْبدٕ، فشكت دل٘ل هـىلات ًبوبسآهذِٕ ًِبست

ّبٕ ػَدآٍسأً ثبلاتش وؼت ًوبٌٗذ. اص اٗي سٍ پذٗذاسٕ  وؼت ثبصدُ

ّبٕ آى دس ثبصاس ػشهبِٗ  حبوو٘ت ؿشوتٖ تَتبل٘تش ٍ فضآٌٗذگٖ

صائٖ ثبؿذ وِ صهٌِ٘ سا  ٍ ثشٍى صا تَاًذ هبحلل وبسوشدّبٕ دسٍى هٖ

آٍسد تب ثب  خَاُ ثِ ٍرَد هٖ ّبٕ توبه٘ت ثشإ سؿذ ٍ تَػٔٔ ؿشوت

ثِ حفَ هٌبفْ ثٌ٘بًگزاساى ٍ اَسوبى لذست  ثخـ٘ذىاٍلَٗت 

ّبٕ  ّبٕ ثبصاس ػشهبِٗ، هٌبفْ الل٘ت پذٗذاسؿذُ دس سأع ّشم ؿشوت

وؼت  ّبٕ گزاسٕ ًبدٗذُ اًگبؿتِ گشدد. ٗبفتِ ػْبهذاسٕ ٍ ػشهبِٗ

ؿذُ دس اٗي هٌبلِٔ اگشچِ ثِ ًَس هلذالٖ ثِ دل٘ل سٍٗىشدّبٕ 

تحل٘لٖ وِ هذًِش لشاس دادُ اػت، اهىبى همبٗؼِ سا ثب ًتبٗذ 

ًوبٗذ، اهب ثشحؼت اّو٘تٖ وِ َُْس  ّبٕ هـبثِ اٗزبد ًوٖ پظٍّؾ

تَاى ثب  چٌ٘ي ػبختبسّبٕ حبوو٘تٖ دس ثبصاسّبٕ ػشهبِٗ داسد، هٖ

ى ٖآًتًَل چَىّبٖٗ ّو اسربّ ثِ پظٍّؾ ، (2024) 1ٍ ّوىبسا

( 1403صهبً٘بى فش ٍ ّوىبساى )ٍ ( 2022) 2ّبسػتٖ ٍ لَئشػي

ّبٕ اٗي پظٍّؾ، ثش  ّب ً٘ض دس ساػتبٕ ٗبفتِ دسٗبفت وِ اٗي هٌبلِٔ

ّبٕ ًْبدٕ ث٘ـتش دس ثبصاس ػشهبِٗ، ثِ ٌَٓاى ٗه  اّو٘ت ًِبست

اسًذ. ثِ هىبً٘ضم وٌتشلٖ دس تـى٘ل ًِبم ساّجشٕ تَتبل٘تش تأو٘ذ د

ؿذى چٌ٘ي  ّب ً٘ض ثب تأو٘ذ ثش پذٗذاس ٓجبست دٗگش، اٗي هٌبلِٔ

ػبختبسّبٕ حبوو٘تٖ ثِ ٍٗظُ دس ثبصاسّبٕ هبلٖ ًبوبسآهذ ثِ لحبٍ 

تَػٔٔ ٗه ػبصٍوبس ساّجشٕ ربهِْ هشرْ دس ًِبست ثش ٓولىشدّبٕ 

ّبٕ  ّبٕ ثبصاس ػشهبِٗ، صهٌِ٘ سا ثشإ اٗزبد ؿشوت ساّجشٕ ؿشوت

 زبد ًوَدُ اػت.خَاُ اٗ توبه٘ت

ثبٗؼت اثتذا ثِ  ّبٕ ثذػت آهذُ هٖ دس ساػتبٕ ٗبفتِ

ػ٘بػتگزاساى ًِبم ساّجشٕ ربهْ دس ثبصاس ػشهبِٗ تَكِ٘ ؿَد تب ثب 

ّبٕ ًِبستٖ لاصم، هوي اٗزبد ٗىپبسچگٖ  تغ٘٘ش دػتَسالٔول

تش  ّبٕ لبثل اسصٗبثٖ ّبٕ حبوو٘ت ؿشوتٖ، ًؼجت ثِ ؿفبف٘ت ٓشكِ

ّبٕ ًِبستٖ دس  الذام گشدد تب ؿفبف٘تهذٗشُ  ٓولىشدّبٕ ّ٘ئت

ػبصٕ  ك٘بًت اص حمَق رٌٗفٔبى تمَٗت ؿَد. ثِ ٌَٓاى هخبل هذٍى

ّبٕ  هذٗشُ ٍ تٌَّ تخلق اِلتضام ثِ دٍسٓ تلذٕ آوبٕ ّ٘ئت

تَاًذ  ّب دس كٌبْٗ ثبصاس ػشهبِٗ هٖ هشتجي ثب ٓشكٔ فٔبل٘ت ؿشوت

ّبٕ حبوو٘تٖ  ّبٕ رذٗذ، اص ػٌگشثٌذٕ دس لبلت اثلاغِ٘
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اًحلبسًلجبًِ رلَگ٘شٕ ًوبٗذ. اص ػَٕ دٗگش ًْبدّبٕ هضثَس دس اٗي 

ػبصٕ  ّبٕ حبكل اص پ٘بدُ ثبٗؼت ثب تَػٔٔ اسصؽ ساثٌِ هٖ

ّبٕ ٓولىشدٕ سا  ّبٕ پلىبًٖ، ػٌحٖ اص ٌّزبسگشاٖٗ هذٗشُ ّ٘ئت

پزٗشٕ ٍ تْٔذٕ وِ  ّب اٗزبد ًوبٌٗذ تب ثشحؼت هؼئَل٘ت دس ؿشوت

ه هجٌبٕ خَداًتِبهٖ هبًْ اص ثشّن دس همبثل رٌٗفٔبى داسًذ، دس ٗ

ّب گشدًذ.  ّبٕ ؿشوت گ٘شٕ هذٗشُ دس تلو٘ن خَسدى اػتملال ّ٘ئت

ّبٕ فشهبٗـٖ، اص افشاد  تَاى ثشإ رلَگ٘شٕ اص اًتلبة ثِ ٓلاٍُ هٖ

هذٗشُ دس خَاػت گشدد تب  هٔشفٖ ؿذُ ثشإ ٓوَٗت دس ّ٘ئت

إ هو٘وِ ِ ّب سا دس ػبهبًٔ ٗىپبسچ هذاسن هَسد ً٘بص لجل اص اًتلبة

ّبٕ ػٌح تخللٖ دس  ػبصٕ ّبٕ اٍلِ٘ ٍ تٌبػت ًوبٌٗذ تب ثب اسصٗبثٖ

هٌذٕ ػبختبسٕ  ّب، ًؼجت ثِ هبثٌِ ساػتبٕ هبّ٘ت فٔبل٘ت ؿشوت

دس ؿَ٘ٓ اداسٓ ًِبم ساّجشٕ دس ثبصاس ػشهبِٗ الذاهبت لاصم هذًِش 

 لشاس دادُ ؿَد.

اٍلاً ثبٗؼت  ّبٕ لبثل روش دس اٗي هٌبلِٔ هٖ دس خلَف هحذٍدٗت

گ٘شٕ حبوو٘ت ؿشوتٖ  ثِ اٗي ًىتِ اؿبسُ ؿَد وِ هبّ٘ت ؿىل

تَتبل٘تش ثِ ٌَٓاى ٗه پذٗذُ ثذْٗ ٍ ًََُْس دس ثبصاس ػشهبِٗ، ثِ 

ّبٕ تزشثٖ  صهٌِ٘ كَست اًتضآٖ ٍ ثب توشوض ثش پ٘ؾ

ّبٕ سٍٗىشد ًِبستٖ لاصم دس پ٘ـجشد  وٌٌذگبى اص هٔف هـبسوت

اٗي احتوبل ٍرَد داسد وِ  ًِبم ساّجشٕ ربهْ، اًزبم ؿذُ اػت وِ

تشٕ اص اٗي پذٗذُ ٍرَد داؿتِ ثبؿذ وِ دس اٗي  ّبٕ گؼتشدُ رٌجِ

هٌبلِٔ هَسد پَؿؾ لشاس ًگشفتِ ثبؿذ. ّش چٌذ تشو٘ت فشآٌٗذّبٕ 

هلبحجِ ٍ تـى٘ل گشٍُ وبًًَٖ اٗي هحذٍدٗت سا ًؼجت ثِ ػبٗش 

دّذ،  ّبٕ هـبثِ ّوچَى گشًذد تئَسٕ تب حذٕ وبّؾ هٖ تحل٘ل

تَاى دس  ٗي هحذٍدٗت سا ثِ لحبٍ ثؼي ًِشٕ ٍ وبسثشدٕ، ًوٖاهب ا

اٗي هٌبلِٔ ًبدٗذُ اًگبؿت. حبً٘بً هحذٍدٗت دٗگش لبثل روش دس اٗي 

ثبؿذ وِ لبثل٘ت  وٌٌذگبى هٖ هٌبلِٔ، تٔذاد پبٗ٘ي هـبسوت

 تأح٘شپزٗشٕ سا ثِ ػبٗش ثؼتشّبٕ هٌبلِٔ هوىي اػت تحت  تٔو٘ن

رات تحل٘لٖ پذٗذاس ؿٌبػٖ  لشاس دّذ. اگشچِ اٗي هحذٍدٗت ثِ

ثبؿذ اهب ػٌ٘شطٕ ًبؿٖ اص هجبحخِ ث٘ي آوبٕ پبًل  هشتجي هٖ

تَاًذ هؤحش ٓول ًوبٗذ. لزا  تبحذٕ دس وبّؾ اٗي هحذٍدٗت هٖ

ّبٕ ث٘بى  تَاى ثب ّذف سفْ هحذٍدٗت ّبٕ آٌٗذُ هٖ ثشإ هٌبلِٔ

ّبٕ  ؿذُ، پ٘ـٌْبد ًوَد تب اص ًشٗك ػٌبسَٗپشداصٕ رٌجِ

اًذاصّبٕ  ّبٕ ؿشوتٖ تَتبل٘تش دس چـن َػٔٔ حبوو٘تتأح٘شگزاسٕ ت
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