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Abstract 

Financial statements are the most important set of financial information for economic 
decision-makings, the validation of which is the main task of the auditor. Auditing is 
inherently performed with judgment and decision-making, and the results are influenced by 
the characteristics of the decision-makers, i.e., the audit partners. The audit firm partner, as 
the leader of a team, assumes the primary responsibility of the audit firm. These partners, 
like everyone else, have different personalities, including varying degrees of narcissism that 
may be involved in their audit work. In order to achieve the research goal, 130 companies 
among the companies listed on the Tehran Stock Exchange during the years 2016 to 2022 by 
systematic elimination sampling method, and a total of 910 years-companies were 
considered for analysis. in this study, audit quality is measured by the two criteria of 
earnings quality of Dechow and Dichev (2002) and audit error and the size and 
characteristics of the partner's signature (counterclockwise signature, signature complexity, 
vertical lines, name writing) have been used to measure partner narcissism. The results 
show that the auditor's narcissism has a positive relationship with audit quality. Also, in 
sensitivity tests, it was shown that the narcissism of partner in the first-ranked audit firms 
has a major and significant effect on improving the quality of the audit. The results show 
that narcissistic audit partners due to their commitment to competency and independence, 
their presence in audit firms leads to improved earning quality and also reduced audit error. 
In fact, the narcissistic partners are less influenced by customers in order to maintain their 
popularity and to prove their superiority and as a result, the quality of auditing increases. 
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Extended Abstract 

Introduction  

Narcissism is a personality trait rooted in 

psychological theory, narcissism is a complex 

concept that may affect auditor independence and 

competence in various ways. More narcissistic 

partners see themselves as the most important 

factor in any situation, which devalues their core 

clients. In addition, they tend to ignore the views 

of others by prioritizing their own views (Byrne 

and Worthy, 2013). Therefore, for narcissistic 

auditors, maintaining the image of a smart 

protector is more important to gain the respect and 

admiration of peers than to please clients. In 

addition, Maccoby (2003) argues, narcissistic 
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individuals do not follow constraints and resist 

both succumbing to herd mentality and conforming 

to social pressure, prioritizing their independence. 

Although they risk losing major customers, such 

potential deviations are less noticeable to 

narcissists, who are usually risk-takers in order to 

achieve their goals without worrying about 

negative consequences (Maccoby, 2003). Finally, 

narcissistic auditors' need for constant recognition 

and attention suggests that more narcissistic 

partners are eager to gain a reputation as the best in 

the field in addition to maintaining their 

independence (Raskin and Howard, 1998). Taken 

together, previous research suggests that more 

narcissistic auditors are more likely to remain 

independent rather than succumb to client pressure. 

The result is that narcissism improves partner 

independence, which leads to higher audit quality. 

From a cognitive perspective, narcissistic partners 

are more likely to stick to their own opinions and 

less likely to accept the client's manager's 

justification when evaluating the appropriateness 

of accounting procedures and estimates. These 

people reach their judgments independently of 

others' judgments (Byrne and Worthy, 2013). The 

judgmental independence of narcissistic partners 

suggests that they are less likely to be deceived by 

false information provided by clients. This, in turn, 

increases the likelihood of detection of violations 

by partners, which means greater competence of 

the auditor. Based on this, auditor narcissism may 

reduce the potential of managers to abuse the 

authority provided in the standards to distort 

financial reporting and, as a result, lead to higher 

audit quality. Chou et al. (2021) relied on the size 

of partner signatures on audit reports in Taiwan to 

measure their narcissism and found that audit 

quality increased with partner narcissism. 

On the other hand, psychological research shows 

that narcissistic leaders dominate the decision-

making process and tend to ignore the opinions of 

others, leading to poor group decision-making 

outcomes. In this regard, Cameran et al. (2022), 

also using the audit partner's signature size to 

measure narcissism in British companies, found 

that as narcissism increases, auditors' willingness 

to tolerate client profit management increases. In 

other words, it can be said that the quality of 

financial reporting will decrease. Church et al. 

(2020) also obtained similar results regarding the 

negative relationship between partner narcissism 

and audit quality. 

In summary, personality theories derived from 

psychological research have made conflicting 

predictions about how narcissism shapes auditor 

partner competence. Therefore, the research 

hypotheses are formulated as follows: 

The main hypothesis: The narcissism of audit 

partners has an effect on audit quality. 

Sub-hypotheses: 

1. Audit partner narcissism has an effect on 

earnings quality. 

2. The narcissism of audit partners has an 

effect on the quality of earnings. 

3. The narcissism of auditing partners has an 

effect on audit error. 

4. The narcissism of audit partners has an 

effect on audit error. 

Methodology 

In the current research, regression using robust 

standard error method was used to solve problems 

such as heterogeneity of variance and 

autocorrelation of errors (Petersen, 2009). The 

statistical population of the research includes all 

the companies present in the Tehran Stock 

Exchange during the period of 2001-2015, after 

applying the following restrictions, 130 companies 

(910 company-year observations) from the total 

number of companies admitted to the Tehran Stock 

Exchange remained for the society in were 

available for study. It is worth mentioning that the 

data was collected manually from the audited 

financial statements of stock companies published 

on Kodal websites and the information announced 

by the community of official accountants. Also, the 

final data analysis has been done with the help of 

Stata software. 

5. These companies should not be part of 

holding companies, leasing companies, 

credit institutions and banks. 
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6. The companies have maintained their 

membership in the Tehran Stock Exchange 

during the period under review. 

7. The data required for this research should 

be available for the sample companies. 

Results and Discussion 

The results of the test of the first sub-hypothesis of 

the research show that when the supervising 

auditor's partner has narcissistic characteristics, the 

reported profit of the companies has a higher 

quality. For the partner in charge of the audit, the 

results have shown that the presence of narcissistic 

auditors in companies leads to higher profit 

quality. Therefore, the test results of the first and 

second sub-hypotheses are confirmed. Thus, it can 

be stated that when narcissistic auditors make their 

judgments about the appropriateness of corporate 

reporting, they stick to it strongly and are less 

convinced to accept the potentially opportunistic 

financial reporting preferences of clients, which is 

a factor in increasing the quality of corporate 

earnings. 

The results of the third and fourth sub-hypotheses 

of the research show that when the supervising 

auditor's partner has narcissistic characteristics, he 

tries to examine the financial statements with more 

effort and this leads to a reduction in the audit error 

level. For the responsible audit partner, the results 

have shown that the presence of the narcissistic 

responsible auditor partner in companies leads to 

the presentation of reports with fewer errors, 

ultimately leading to higher audit quality. 

Therefore, the test results of the fourth and third 

sub-hypotheses are confirmed. Thus, it can be said 

that narcissistic auditors do not care much about 

losing clients and only seek to maintain their 

reputation as the best in the profession, therefore, 

narcissistic auditors are in a better position to 

identify accounting errors and report them. They 

are the ones that indicate the auditor's higher 

competence. 

Conclusion 

The findings of this research show that the high 

narcissism of the responsible partner and the audit 

supervisor leads to the reduction of audit errors 

and the issuance of acceptable reports and the 

improvement of profit quality. Therefore, it can be 

stated that narcissistic auditors provide high-

quality audit reports due to their adherence to 

competence and independence. Such a finding 

indicates that in audit institutions, since it is not 

possible to implement quality control processes at 

the level of institutions completely, therefore, in 

such circumstances, audit quality is more 

influenced by partners and their planning and 

implementation. The results of this research are in 

line with the results of Byrne and Worthy (2013), 

He et al. (2016), Nevicka et al. (2016), 

Mohammadi et al. (2021) and Cho et al. (2021). 
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 حسابرسی  کیفیت بر حسابرسی شرکای خودشیفتگی تأثیر

سهراب استا

 ایطاٖ ایلاْ، ایلاْ، زا٘كٍبٜ حؿبثساضی، زا٘كیبض

  پارسافرد بهرنگ
 ایطاٖ تٟطاٖ، تٟطاٖ، عجبعجبیی ػلأٝ زا٘كٍبٜ حؿبثساضی، زوتطای

  

 :سببقِ هقبلِ

 08/10/1404 تبضید زضیبفت:
 06/03/1405تبضید ثبظٍ٘طی: 

 08/03/1405 صیطـ:تبضید پ

 چکیذُ 
ثٝ  سٖیقٛ٘س وٝ  اػتجبض ثرك ٔحؿٛة ٔی یالتهبز یٞب یطیٌٓ یتهٕ یٔبِی ثطا تطیٗ ٔدٕٛػٝ اعلاػبت  ٞبی ٔبِی ٟٔٓ نٛضت

 یٞب یػٌیٚ یطتحت تأث حیٚ ٘تب قٛز یا٘دبْ ٔ یطیٌٓ یشاتبً ثب لضبٚت ٚ تهٕ یحؿبثطؼ اؾت. ا٘دبْ حؿبثطؾ یآٖ ضؾبِت انّ

 یانّ تیٔؿئِٛ ٓ،یت هیػٙٛاٖ ضٞجط  ثٝ ،یٔٛؾؿٝ حؿبثطؾ هی.قط طزیٌ یٔ طاضل یحؿبثطؾ یقطوب یؼٙی ط٘سٌبٖیٌٓ یتهٕ

 یزاض٘س، اظخّٕٝ زضخبت ٔرتّف یٔتفبٚت یٞب تیقره ،یٍطیقطوب، ٔب٘ٙس ٞط فطز ز ٗی. اطزیٌ یضا ثط ػٟسٜ ٔ یقطوت حؿبثطؾ

 یفتٍیذٛزق یپػٚٞف حبضط ثٝ ثطضؾ ضٚ یٗاظاٞب ٘مف ثؿتٝ ثبقس.  آٖ یوٝ ٕٔىٗ اؾت زض وبض حؿبثطؾ یفتٍیاظ ذٛزق

ٔكتُٕ ثط  یا ضاؾتب ٕ٘ٛ٘ٝ ٗیزض ٕٞ. پطزاظز یؾٛز( ٔ تیطیٚ ٔس یحؿبثطؾ ی)ذغب یحؿبثطؾ تیفیثط و یحؿبثطؾ یقطوب

قطوت ٔكبٞسٜ( ثٝ ضٚـ -ؾبَ 910) 1401-1395 یزٚضٜ ظٔب٘ یزض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ، ع قسٜ طفتٝیقطوت پص 130

 تیفیو بضیاظ زٚ ٔؼ یحؿبثطؾ تیفیو یطیٌ ا٘ساظٜ یپػٚٞف ثطا ٗیاؾت. زض ا ا٘تربة ٚ آظٖٔٛ قسٜ   ؿتٕبتیهیؾ یطیٌ ٕ٘ٛ٘ٝ

 ،یأضب، ذغٛط ػٕٛز یسٌیچیذلاف خٟت ؾبػت، پ ی)أضبهیقط یأضب یبتٚ اظ ا٘ساظٜ  ٚ ذهٛن یحؿبثطؾ یبؾٛز  ٚ ذغ

 یفیتحؿبثطؼ ثبو یفتٍیذٛزق زٞس یپػٚٞف ٘كبٖ ٔ حیقسٜ اؾت. ٘تب اؾتفبزٜ یفتٍیذٛزق یطیٌ ٘ٛقتٗ اؾٓ(خٟت ا٘ساظٜ

ٚ  )قطیه اَٚ(ٔؿئَٛ هیقط یفتٍی٘كبٖ زازٜ قس وٝ ذٛزق تیحؿبؾ یٞب زض آظٖٔٛ ٗیٕٞچٙ .ضاثغٝ ٔثجت زاضز یحؿبثطؾ

 حیزاضز. ٘تب یحؿبثطؾ تیفیثط ثٟجٛز و یػٕسٜ ٚ ٔؼٙبزاض یطضتجٝ اَٚ تأث یزض ٔؤؾؿبت حؿبثطؾ ی)قطیه زْٚ(٘بظط حؿبثطؾ

ٚ اؾتملاَ،  حضٛضقبٖ زض  یؿتٍیقب تیثٝ ذهٛن  یجٙسیپب ُیثٝ زِ  فتٝیذٛزق یحؿبثطؾ یقطوب زٞس ی٘كبٖ ٔ پػٚٞف

 یفتٝذٛزق یزضٚالغ قطوب .قٛز یٔ یحؿبثطؾ یوبٞف ذغب ٗیؾٛز ٚ ٕٞچٙ تیفیٔٙدط ثٝ ثٟجٛز و یحؿبثطؾ یٞب قطوت

 فیافعا یحؿبثطؾ تیفیو دٝیٚ زض٘ت ٌیط٘س یٔ لطاض بٖیٔكتط یطذٛز وٕتط تحت تأث یٔٙظٛض حفظ قٟطت ٚ اثجبت ثطتط ثٝ

 .یبثس یٔ

 ّب:كلیذٍاشُ
  ذٛزقیفتٍی قطوبی حؿبثطؾی

  ذغبی ٌعاضـ حؿبثطؾی

  ٔسیطیت ؾٛز 

  ٘ٛع حؿبثطؼ
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 . مقدمه1
 شیٙفؼبٖ ؾبیط ٚ ٔسیطاٖ ٔبِىبٖ، ٔیبٖ ثبِمٜٛ ٔٙبفغ تضبز ٚخٛز

 ثركی اعٕیٙبٖ ذسٔبت ثٝ ٘یبظ ؾبظ ظٔیٙٝ تدبضی، ٚاحسٞبی

 ثٝ اػتجبضزٞی عطیك اظ ٔؿتمُ حؿبثطؾبٖ عطفی اظ. ثبقس ٔی

 قفبفیت ٔٛخت ضؾیسٌی، ٔٛضز اعلاػبت زیٍط ٚ ٔبِی ٞبی نٛضت

 اػتجبضثركی زض حؿبثطؾی ٘مف پؽ. قٛ٘س یٔ ٞب قطوت اعلاػبتی

 تٛخٟی  زضذٛض إٞیت اظ ٞب قطوت اعلاػبت ویفیت ثٝ ٘ؿجت
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 تطیٗ ٟٔٓ أب(. 1398 ،1ٕٞىبضاٖ ٚ ػّٛی) اؾت قسٜ ثطذٛضزاض

 تیٓ ٞبی ٚیػٌی حؿبثطؾی، ذسٔبت ػطضٝ عطف ثب ٔطتجظ ػبُٔ

 اضتجبط حؿبثطؼ، قطوبی ؾغح زض اذیط تحمیمبت. اؾت حؿبثطؾی

 ٔب٘ٙس اوتؿبثی قرهی ٞبی ٚیػٌی ثطذی ٚ حؿبثطؾی فیتوی ثیٗ

ٖ ٚ وبٔطاٖ) وٙس ٔی ٔؿتٙس ضا تدطثٝ ٚ تحهیلات  ، 2ٕٞىبضا

 4ٚٚ ٚ ِٙٛوؽ ٚ( 2014) 3غاً٘ ٚ فٛ٘سزی حبَ، ثبایٗ(. 2018

 فطزی ذهٛنیبت تأثیط ٔٛضز زض ثیكتطی قٛاٞس ذٛاؾتبض( 2018)

  زض تٌٝطف نٛضت تحمیمبت. ٞؿتٙس حؿبثطؾی ویفیت ثط قطیه

 ثط ٞب قطوت ٔسیطاٖ قرهیت وٝ اؾت زازٜ ٘كبٖ ٔسیطیت، حٛظٜ

 تٛخٝ ثب(. 1997 ،5ٞبٔجطیه ٚ ٞیٛاضز) ٌصاضز ٔی تأثیط ٞب آٖ ضفتبض

 ٚ فطزی ٌیطی تهٕیٓ ثط ذبل قرهیتی ٚیػٌی ایٗ ایٙىٝ ثٝ

 ذٛزقیفتٍی ضٚی ثط ٔغبِؼٝ ایٗ ٌصاضز، ٔی تأثیط ؾبظٔبٖ ٘تبیح

 .اؾت ٕ٘ٛزٜ تٕطوع

 ٚ قٛز ٔی ا٘دبْ ٌیطی تهٕیٓ ٚ لضبٚت ثب شاتبً بثطؾیحؿ ا٘دبْ

 قطوبی یؼٙی ٌیط٘سٌبٖ تهٕیٓ ٞبی ٚیػٌی تأثیط تحت ٘تبیح

(. 1397 ،6ٕٞىبضاٖ ٚ ایعطحٝ تٛوّی) ٌیطز ٔی لطاض حؿبثطؾی

 انّی ٔؿئِٛیت تیٓ، ضٞجط ػٙٛاٖ ثٝ حؿبثطؾی، ٔٛؾؿٝ قطیه

 فطز ٞط سٔب٘ٙ قطوب، ایٗ. ٌیطز ٔی ػٟسٜ ثط ضا حؿبثطؾی ٔٛؾؿٝ

 اظ ٔرتّفی زضخبت اظخّٕٝ زاض٘س، ٔتفبٚتی ٞبی قرهیت زیٍطی،

 لطاض تأثیط تحت ضا حؿبثطؾی ویفیت اؾت ٕٔىٗ وٝ ذٛزقیفتٍی

 حؿبثطؾبٖ وٝ ٕ٘بیس ٔی ثیبٖ ،(1981) 7آ٘دّٛ زی عطفی اظ. زٞس

 تحطیفبت ثتٛا٘ٙس ثبیس اٚلاً ثبویفیت، حؿبثطؾی ذسٔبت اضائٝ ثطای

 وٙٙس( نلاحیت) وكف ضا وبض نبحت ٔبِی ٞبی نٛضت زض ثبإٞیت

(. اؾتملاَ) وٙٙس ٌعاضـ ضا قسٜ وكف تحطیفبت ثبیس ثب٘یبً ٚ

 اظ ضا حؿبثطؾی ویفیت اؾت ٕٔىٗ قطیه ذٛزقیفتٍی ثٙبثطایٗ،

 تحت حؿبثطؼ اؾتملاَ ٚ حؿبثطؼ نلاحیت ٞبی وب٘بَ عطیك

 .زٞس لطاض تأثیط

 ٞٛـ فٕ٘بی ٚ ثبٚض ٔؿتّعْ ذٛزقیفتٍی قٙبذتی، زیسٌبٜ اظ

 ایٗ(. 1998 ،8ِٛیس-ِٚٚٛ٘س ٚ فبضَٚ) اؾت فطز ثطتط قبیؿتٍی ٚ

 ٚ ٘ٛیىب) زا٘ٙس ٔی اضظـ ثی ضا زیٍطاٖ ٚ ٞؿتٙس ذٛزٔحٛض افطاز

ٖ  تطؾیٓ ای ٌٛ٘ٝ ثٝ ضا ذٛز ٔؿیط ٔؼٕٛلاً ٚ( 2011 ،9ٕٞىبضا

 اظ خسی تطؼ ثسٖٚ ذٛز ا٘ساظ چكٓ پیٍیطی زض وٝ وٙٙس ٔی

 ز٘جبَ ثٝ ٚ( 2003 ،10ٛثیٔبو) اؾت ذغطپصیطی ٔؿتؼس قىؿت،

                                                             
1 Alavi et al. 

2 Cameran et al. 

3 DeFond & Zhang 

4 Lennox & Wu 

5 Hayward & Hambrick 

6 Tavakoli tarheiee et al. 

7 DeAngelo 

8 Farwell & Wohlwend-Lloyd 

9 Nevicka et al. 

10 Maccoby 

 اظ ٘كبٖ ذهٛنیبت ایٗ وٝ ٞؿتٙس ثٟتطیٗ ػٙٛاٖ  ثٝ قٟطت خّت

 افطاز عطفی، اظ(. 2021 ،11ٕٞىبضاٖ ٚ چٛ) اؾت آ٘بٖ عّجی اؾتملاَ

 ذٛز ٞبی لضبٚت ثٝ ٔؿتمُ عٛض ثٝ وٝ زاض٘س تٕبیُ ذٛزقیفتٝ

 ذٛز ثطتط ازضان تأییس ثٝ ٘یبظ ٚ( 2013 ، 12ٚضثی ٚ ثیٗ) ثطؾٙس

 أط ایٗ ٚ زٞٙس ٘كبٖ ضا ذٛز ثطتطی تب زاض٘س یٍطاٖز تٛؾظ

 زٞس ٔی ٘كبٖ ذهٛنیبت ایٗ ِصا،. وٙس ٔی ثیبٖ ضا آ٘بٖ قبیؿتٍی

 ٔٙبؾت ٔٛضز زض ضا ذٛز ٘ظطات ذٛزقیفتٝ حؿبثطؾبٖ وٝ ٍٞٙبٔی

 قٛاٞس ؾبیط ٕٞچٙیٗ ٚ حؿبثساضی ثطآٚضزٞبی ٚ ٞب ضٚیٝ ثٛزٖ

 ٚ ٔب٘ٙس بیجٙسٔی٘ظطپ آٖ ثٝ لبعؼب٘ٝ زٞٙس، ٔی تكىیُ حؿبثطؾی

 ثبِمٜٛ ٔبِی ٌعاضقٍطی تطخیحبت وٝ قٛ٘س ٔی ٔتمبػس وٕتط

 پؽ(. 2018 ٕٞىبضاٖ، ٚ وبٔطاٖ) ثپصیط٘س ضا ٔكتطیبٖ عّجب٘ٝ فطنت

 انلاحبت اظ پٛقی چكٓ ثطای فكبض ٞطٌٛ٘ٝ ذٛزقیفتٝ حؿبثطؾبٖ

 إٞیتی آ٘بٖ ثطای انّی ٔكتطیبٖ زازٖ زؾت اظ ٚ پصیط٘س ٕ٘ی ضا

 حطفٝ ایٗ زض ثٟتطیٗ ػٙٛاٖ ثٝ قٟطت ؿتو ٔكتبق ٚ ٘ساضز

ز ٚ ضاؾىیٗ)ٞؿتٙس  حؿبثطؾبٖ ثٙبثطایٗ، (1988 ،13ٞبٚاض

 حؿبثساضی ذغبٞبی قٙبؾبیی ثطای ثٟتطی ٔٛلؼیت زض ذٛزقیفتٝ

. زاضز حؿبثطؼ ثبلاتط قبیؿتٍی ثط زلاِت وٝ ٞؿتٙس آٖ ٌعاضـ  ٚ

 حؿبثطؼ اضائٝ ٔكتبق ذٛزقیفتٝ قطیه یه ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب

 ٔكىلات وكف ثطای ثیكتطی تلاـ ٞب آٖ اؾت، ثبلا تثبویفی

 اظ(. 2021 ،ٕٞىبضاٖ ٚ چٛ) وٙٙس ٔی آ٘بٖ ٌعاضـ ٚ ٞب ٌعاضـ

 ٞبیؾجه ٚ ضٞجطی ٞبیؾجه ثط ٔسیطاٖ ذٛزقیفتٍی عطفی،

-ٔؿئِٛیت ٞب،قطوت تدبضی اؾتطاتػی تؼییٗ زض ٌیطیتهٕیٓ

 ٔبِی ٌعاضقٍطی ویفیت ٚ ؾٛز ٔسیطیت اختٕبػی، پصیطی

 (.1402 ،14خٟب٘كبز ٚ فطخ) اؾت ٌصاضتأثیط

 ٕٔىٗ وٝ اؾت زِٚجٝ قٕكیط یه ذٛزقیفتٍی زیٍط، ؾٛی اظ

 ٘كبٖ لجّی تحمیمبت. وٙس تضؼیف ضا حؿبثطؾی ویفیت اؾت

 ٚاوٙف ا٘تمبز ثٝ ٞؿتٙس، ذٛزٔحٛض  ذٛزقیفتٝ افطاز وٝ زٞس ٔی

 ٌطٜٚ اػضبی ثیٗ اعلاػبت تجبزَ اظ ٚ زٞٙس ٔی ٘كبٖ تٟبخٕی

 حتی زض٘تیدٝ،(. 2011 ،15ٕٞىبضاٖ ٚ ٘ٛیىب) ٙٙسو ٔی خٌّٛیطی

 وٝ ثبقٙس زاقتٝ ٞبیی ثیٙف حؿبثطؾی تیٓ اػضبی ؾبیط اٌط

 اؾت ٕٔىٗ وٙس، وٕه حؿبثساضی ٔكىلات قٙبؾبیی ثٝ تٛا٘س ٔی

 اظ. قٛز ضز ذٛزقیفتٝ قطیه تٛؾظ ؾبزٌی ثٝ ٞب زیسٌبٜ ایٗ

 فوك زض ذٛز تٛا٘بیی ٔٛضز زض حس اظ  ثیف ثیٙی ذٛـ ثب عطفی،

. زٞٙس ا٘دبْ وٕتطی حؿبثطؾی تلاـ ٔبِی، ٌعاضقٍطی ٔكىلات

 ثٟجٛز ضا قطیه اؾتملاَ ذٛزقیفتٍی وٝ اؾت ایٗ ثط ا٘تظبض ِصا
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 خٟت زٚ زضٞط تٛا٘س ٔیحؿبثطؼ قبیؿتٍی ثط آٖ تأثیط أب ثركس،

 (.2016 ،1ٕٞىبضاٖ ٚ یبً٘) ثبقس

 ٔتفبٚتی پیبٔسٞبی تٛا٘س ٔی حؿبثطؾبٖ قرهی ٞبی ٚیػٌی

  ٘یع قطوب وبض وٝ خب آٖ اظ(. 2013 ،2ٕٞىبضاٖ ٚ ٌُ) ثبقس زاقتٝ

 ا٘ضجبط ٚ ٘ظٓ ٕٞچٙیٗ ٚ ذبضخی ٚ زاذّی نطیح ثطضؾی ٔكَٕٛ

 یىی زض٘تیدٝ، اؾت، قٟطت اظ حفبظت ٚ لضبیی ٟ٘بزٞبی اظ ٘بقی

 ٘فغ ثٝ نطیح لٛا٘یٗ ٘مض ثٝ تٕبیُ یؼٙی ذٛزقیفتٍی، اثؼبز اظ

 عطفی، اظ. سیبث وبٞف حؿبثطؾبٖ ثطای اؾت ٕٔىٗ ذٛز،

 اؾتب٘ساضزٞبی ثب ذٛز ٔكتطیبٖ ا٘غجبق اضظیبثی ثٝ ّٔعْ حؿبثطؾبٖ

 حؿبثطؾبٖلضبٚت فطآیٙسٞبی تٟٙب ٘ٝ ضٚاظایٗ.  ٞؿتٙس حؿبثساضی

 ثّىٝ ثبقس،ٔی حؿبثطؾی ٚ حؿبثساضی اؾتب٘ساضزٞبی ٔحسٚزثٝ

 ٚ لضبیی زػٛی ٕٞتبیبٖ، ثطضؾی اظ ٘بقی ا٘ضجبط ٚ ٘ظٓ ٔكَٕٛ

(. 2014 غاً٘، ٚ زیفٛ٘س) ٞؿتٙس قٟطت اظ حفبظت ٘یطٚٞبی

 ٔبِی ٌعاضـ ثط ٘ظبضت زض اؾت ٕٔىٗ ذٛزقیفتٝ قطوبی ثٙبثطایٗ،

 ثطای ٔغبِؼٝ ایٗ. ثبقٙس زاقتٝ ثٟتطی ػّٕىطز ذٛز ٔكتطیبٖ

 ترهیم ٞبی ؾیبؾت عطاحی ٔكتبق وٝ حؿبثطؾی ٞبی قطوت

 ٚٚ، ٚ ِٙٛوؽ) اؾت ظیبزی إٞیت زاضای ٞؿتٙس، قطیه ثٟیٙٝ

 قطوبی زٞٙس تطخیح اؾت ٕٔىٗ ٞب آٖ ٔثبَ، ػٙٛاٖ ثٝ(. 2018

 ٔبِی ٌعاضقٍطی ٞبی ٔٛلؼیت وٝ ٔكتطیب٘ی ثٝ ضا تطی ذٛزقیفتٝ

 ٔكبثٝ، عٛض  ثٝ. زٞٙس اذتهبل زاض٘س،  ػٟسٜ ثط ضا تطی تٟبخٕی

 وبضوٙبٖ، ٞبی ٚیػٌی تب ٕ٘بیٙس ٔی وٕه ضا حؿبثطؾی ٔؤؾؿبت

 زض اضتمبء ٚ ساْاؾتر تهٕیٕبت اتربش زض ضا ٞب آٖ قرهیت اظخّٕٝ

  (.2012 ،3وٕپجُ) ٘ظطٌیط٘س

 ثط ضٚا٘كٙبذتی ٞبیٚیػٌی ٘مف ثٝ  تٛخٝ ثب ضٚ ایٗ اظ

 تبثیط ثطضؾی ز٘جبَ ثٝپػٚٞف ایٗ حؿبثطؾی قطوبی تهٕیٕبت

 ایٗ. ثبقسٔی حؿبثطؾی ثطویفیت حؿبثطؾی قطوبی ذٛقیفتٍی

 زض اٚلاً. اؾت ٘ٛآٚضی ٚ إٞیت زاضای خٟت چٙس اظ پػٚٞف

 حؿبثطؾی قطوبی ذٛزقیفتٍی ٌصقتٝ ذبضخی ٚ زاذّی ٔغبِؼبت

 ٔغبِؼبت ضغٓ ػّی ایطاٖ زض وٝ عٛضی ثٝ. اؾت ثٛزٜ ٔٛضزتٛخٝ وٕتط

 زض ای ٔغبِؼٝ قطوت، ٔسیطاٖ ذٛزقیفتٍی ثب ضاثغٝ زض ظیبز

 زض ،زٚٔبً. اؾت ٘كسٜ ا٘دبْ حؿبثطؾی قطوبی ذٛزقیفتٍی ذهٛل

 قطیه ٚ( اَٚ قطیه) ٔؿئَٛ قطیه ذٛزقیفتٍی ٔغبِؼٝ ایٗ

 چطاوٝ. اؾت قسٜ ثطضؾی خساٌب٘ٝ نٛضت ثٝ( زْٚ قطیه)٘بظط

 اؾت ٕٔىٗ ٚ زاض٘س خساٌب٘ٝ قرهیت زٚ ٔؿئَٛ ٚ ٘بظط قطیه

 حبَ ثبایٗ. ثبقٙس زاقتٝ حؿبثطؾی ٌعاضـ ثط ٔتفبٚتی ٘فٛش اػٕبَ

                                                             
1 Young et al. 
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. اؾت ٘كسٜ ثطضؾی ٘تبیح قىُ ایٗ ثٝ قسٜ  ا٘دبْ ٔغبِؼبت زض

 زض ػٕستبً وٝ اؾت آٖ یُزِ ثٝ پػٚٞف ایٗ ٘ٛآٚضی ؾْٛ زِیُ

 أضب ا٘ساظٜ اظ ٔسیطاٖ یب حؿبثطؼ قطیه ذٛزقیفتٍی ٌیطی ا٘ساظٜ

 چٙساٖ تٛا٘س ٕ٘ی ٔؼیبض ایٗ وٝ  نٛضتی زض. اؾت قسٜ اؾتفبزٜ

 أضب زضج ٔحُ زض افطاز اؾت ٕٔىٗ چطاوٝ ثطؾس، ٘ظط ثٝ ٔٙغمی

 ٔتفبٚتی ٞبی ا٘ساظٜ ثب أضبٞب أضبء، ٔحُ ثٛزٖ وٛچه زِیُ ثٝ

 ضٚا٘كٙبؾی خبٔغ ٔؼیبض یه اظ ٔغبِؼٝ ایٗ زض ِصا. ثبقٙس ٝزاقت

 ؾبػت، خٟت ذلاف أضبی اظخّٕٝ أضب ذهٛنیبت قبُٔ

 ٚ اؾت قسٜ اؾتفبزٜ اؾٓ ٘ٛقتٗ ٚ ػٕٛزی ذغٛط أضب، پیچیسٌی

 ِصا. اؾت قسٜ  زازٜ اضائٝ ذٛزقیفتٍی ثطای تط خبٔغ قبذم یه

 ضطٚضت طقسٜ،شو ٔؿبئُ ثٝ تٛخٝ ثب تٛا٘س ٔی ٔغبِؼٝ ایٗ ا٘دبْ

 .وٙس وٕه ٔٛخٛز ازثیبت ثٝ ٚ ثبقس زاقتٝ

 ٞب فطضیٝ ٚ اضائٝ پػٚٞف پیكیٙٝ ٚ ٘ظطی ٔجب٘ی اثتسا ازأٝ، زض

 ٚ پػٚٞف ٕ٘ٛ٘ٝ قبُٔ پػٚٞف  ضٚـ ؾپؽ،. ا٘س قسٜ تسٚیٗ

 پػٚٞف ٞبی یبفتٝ ٕٞچٙیٗ. اؾت قسٜ تسٚیٗ پػٚٞف ٞبی ٔسَ

. اؾت قسٜ ٌعاضـ پػٚٞف ٞبی ٔسَ ثطاظـ ٚ تٛنیفی آٔبض قبُٔ

 .اؾت یبفتٝ اذتهبل ٌیطی ٘تیدٝ ثٝ ٘یع ٟ٘بیی ثرف

 

 ادبیات نظری و پیشینه تحقیق. 2
 ٚ اػتٕبز لبثّیت افعایف ثطای ػبّٔی ضا حؿبثطؾی(  1985) 4ٚالاؼ

 ثٝ ٔطثٛط ٞبی ضیؿه وبٞٙسٜ ٚ ٔبِی ٞبی ٌعاضـ اػتجبض ٚ

ٖ ٚ ثبِؿبْ. قٕطز ثطٔی التهبزی ٌیطی تهٕیٓ (  2003) 5ٕٞىبضا

 ٞبی نٛضت ویفیت اضظیبثی ثب ٔؿتمُ حؿبثطؼ وٝ وٙٙس ٔی ثیبٖ

 اعلاػبت اػتجبض ثٝ ٌصاضاٖ، ؾطٔبیٝ ثٝ زازٖ اعٕیٙبٖ ثب ٚ ٔبِی

 ثرف اعٕیٙبٖ ذسٔبت ا٘دبْ. افعایس ٔی ٔسیطاٖ تٛؾظ قسٜ تٟیٝ

 ٔٙبؾت ایفبی ثطای ػٙهط تطیٗ وّیسی حؿبثطؾبٖ، تٛؾظ ثبویفیت

 فطآیٙس أب،(. 1985 الاؼ،ٚ) ثبقس ٔی  آ٘بٖ تٛؾظ ٔصوٛض ٞبی ٘مف

 ثطضؾی حؿبثساضی، ٞبی قیٜٛ ٚ ؾٛاثك اضظیبثی قبُٔ حؿبثطؾی

 ٔسیطاٖ ثب اضتجبط ثطلطاضی ٚ حؿبثطؾی ٌطٜٚ ٕٞبٍٞٙی لضبٚت،

 قطوب قرهیتی ٞبی ٚیػٌی. اؾت آ٘بٖ حؿبثطؾی وٕیتٝ ٚ قطوتٟب

-اؾتب٘ساضزٞبیٔغبثك. ثٍصاضز تأثیط ٞب فؼبِیت ایٗ ٕٞٝ ثط تٛا٘س ٔی

 تیٓ تؼییٗ ثٝ ٔىّف حؿبثطؾی ٔؤؾؿبت قطوبی طؾی،حؿبث

 ضا ذٛز فؼبِیت حؿبثطؾی، تیٓ ایٗ اػضبی وٝ ٞؿتٙس حؿبثطؾی

 ٚ ٔحٕسضضبیی) ٕ٘بیس اخطا ٚ ضیعی ثط٘بٔٝ ای حطفٝ تطزیس ثب

 ضٞجط ایٙىٝ زِیُ ثٝ حؿبثطؾی، ٔؿئَٛ قطوبی(. 2020 ،6ٕٞىبضاٖ
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 ٘تبیح ثط ظیبزی ٘فٛش اػٕبَ اؾت، حؿبثطؾی تیٓ یه ضٞجط

 زض زیٍطی فطز ػٙٛاٖ ثٝ ٘بظط قطیه ٕٞچٙیٗ. زاضز حؿبثطؾی

 حؿبثطؾی، ٌعاضـ نسٚض اظ پیف وبفی اذتیبض ٚ ثبتدطثٝ ٔٛؾؿٝ

 ثٝ ٘تبیح ٚ حؿبثطؾی ٌطٜٚ ػٕسٜ ٞبی لضبٚت عطفب٘ٝ، ثی نٛضت ثٝ

 زض ٚ وٙس ٔی اضظیبثی ضا حؿبثطؾی ٌعاضـ تٟیٝ ثطای آٔسٜ  زؾت 

 ٘مف ضاؾتبی زض. وٙٙس یٔ أضب ضا ٌعاضـ قطیه زٚ ٞط ا٘تٟب

 یب ٞب ٚیػٌی وٙٙس ٔی ثیبٖ( 2017) ٚٚ ٚ ِٙٛوؽ حؿبثطؾی، قطیه

 ویفیت ثط فطزی ٔٙحهطثٝ تأثیط حؿبثطؾی، قطوبی ذهٛنیبت

 ٕٞىبضاٖ، ٚ ًٚ٘ ؛2013ٕٚٞىبضاٖ،ٌُ)ٌصاضز ٔی حؿبثطؾی

 زض ضیكٝ وٝ اؾت قرهیتی ٚیػٌی یه ذٛزقیفتٍی أب،(. 2016

 وٝ اؾت ای پیچیسٜ ٔفْٟٛ ٛزقیفتٍیذ زاضز، ضٚا٘كٙبؾی ٘ظطیٝ

 ٔرتّف عطق ثٝ ضا حؿبثطؼ قبیؿتٍی ٚ اؾتملاَ اؾت ٕٔىٗ

  .زٞس لطاض تأثیط تحت

 ٔٛلؼیت ٞط زض ػبُٔ تطیٗ ٟٔٓ ضا ذٛز تط، ذٛزقیفتٝ قطوبی

. زٞٙس ٔی وبٞف ضا انّی ٔكتطیبٖ اضظـ أط ایٗ وٝ زا٘ٙس ٔی

 ٞبی زیسٌبٜ ذٛز، ٞبی زیسٌبٜ ثط زازٖ اِٚٛیت ثب زاض٘س تٕبیُ ثؼلاٜٚ،

 ثطای ثٙبثطایٗ(. 2013 ،1ٚضثی ٚ ثطٖ) ثٍیط٘س ٘بزیسٜ ضا زیٍطاٖ

 خّت ثطای ثبٞٛـ ٔحبفظ یه تهٛیط حفظ ذٛزقیفتٝ، حؿبثطؾبٖ

 ٔكتطیبٖ زاقتٗ ٍ٘ٝ ضاضی اظ ثیكتط ذٛز ٕٞتبیبٖ تحؿیٗ ٚ احتطاْ

 افطاز وٙس، ٔی ٔغطح( 2003) ٔبوٛثی ایٗ، ثط ػلاٜٚ. زاضز إٞیت

 تؿّیٓ ثطاثط زض ٞٓ ٚ وٙٙس ٕ٘ی پیطٚی ٞب ٔحسٚزیت اظ تٝذٛزقیف

 اختٕبػی فكبض ثب ا٘غجبق زض ٞٓ ٚ ای ٌّٝ شٞٙیت ثطاثط زض قسٖ

. زٞٙس ٔی لطاض اِٚٛیت زض ضا ذٛز اؾتملاَ ٚ وٙٙس ٔی ٔمبٚٔت

 چٙیٗ أب ضازاض٘س، انّی ٔكتطیبٖ زازٖ زؾت اظ ذغط ٞب آٖ اٌطچٝ

 لطاض ٔٛضزتٛخٝ وٕتط ٞب ذٛزقیفتٝ ثطای ثبِمٜٛ ٞبی ا٘حطاف

 زض ٍ٘طا٘ی ثسٖٚ ذٛز اٞساف ثٝ زضضؾیسٖ ٔؼٕٛلاً وٝ ٌیط٘س، ٔی

 ٔبوٛثی،) ٞؿتٙس پصیطی ضیؿه ٔؿتؼس ٔٙفی، پیبٔسٞبی ٔٛضز

 تٛخٝ ٚ قٙبؾبیی ثٝ ذٛزقیفتٝ حؿبثطؾبٖ ٘یبظ زضٟ٘بیت،(. 2003

 قطوبی وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ( 1988 ٞبٚاضز، ٚ ضاؾىیٗ) ٔساْٚ

 ذٛز، اؾتملاَ حفظ ثط ػلاٜٚ تب ٞؿتٙس ٔكتبق تط ذٛزقیفتٝ

 ضفتٝ، ٞٓ ضٚی. وٙٙس پیسا قٟطت ظٔیٙٝ ایٗ زض ٞب ثٟتطیٗ ػٙٛاٖ ثٝ

 تط ذٛزقیفتٝ حؿبثطؾبٖ وٝ اؾت آٖ اظ حبوی لجّی تحمیمبت

 ٔؿتمُ ظیبز احتٕبَ ثٝ ٔكتطی، فكبض ثطاثط زض قسٖ تؿّیٓ خبی ثٝ

 ضا قطیه َاؾتملا ذٛزقیفتٍی وٝ اؾت ایٗ ٘تیدٝ. ٔب٘ٙس ٔی ثبلی

 .قٛز ٔی ٔٙدط ثبلاتط حؿبثطؾی ویفیت ثٝ وٝ ثركس، ٔی ثٟجٛز

 لبعؼب٘ٝ ظیبز احتٕبَ ثٝ ذٛزقیفتٝ قطوبی قٙبذتی، زیسٌبٜ اظ

 ٚ( 1998 ِٛیس،-ِٚٚٛ٘س ٚ فبضَٚ) ٞؿتٙس پبیجٙس ذٛز ٘ظطات ثٝ

 اضظیبثی ٍٞٙبْ ضا ٔكتطی ٔسیط تٛخیٝ وٝ زاضز وٕتطی احتٕبَ

                                                             
1 Byrne & Worthy 

 افطاز، ایٗ. ثپصیط٘س حؿبثساضی ٚضزٞبیثطآ ٚ ٞب ضٚیٝ ثٛزٖ ٔٙبؾت

 ٚ ثطٖ) ضؾٙس ٔی ذٛز ٞبی لضبٚت ثٝ زیٍطاٖ ٞبی لضبٚت اظ ٔؿتمُ

 ٘كبٖ زاض٘س ذٛزقیفتٝ قطوبی وٝ لضبٚتی اؾتملاَ(. 2013 ٚضثی،

 تٛؾظ قسٜ اضائٝ ٘بزضؾت اعلاػبت فطیت احتٕبَ وٝ زٞس ٔی

 بتترّف تكریم احتٕبَ ذٛز، ٘ٛثٝ ثٝ ایٗ،. اؾت وٕتط ٔكتطیبٖ

 ثیكتط نلاحیت ٔؼٙبی ثٝ وٝ زٞس ٔی افعایف ضا قطوب تٛؾظ

 اؾت ٕٔىٗ حؿبثطؼ ذٛزقیفتٍی اؾبؼ، ایٗ ثط. اؾت حؿبثطؼ

 زض قسٜ اضائٝ اذتیبضات اظ ؾٛءاؾتفبزٜ ثطای ضا ٔسیطاٖ پتب٘ؿیُ

 ٚ زٞس وبٞف ضا ٔبِی ٌعاضقٍطی تحطیف ثطای اؾتب٘ساضزٞب

 ٚ چٛ. ثبقس زاقتٝ ٜٕٞطا ثٝ ضا ثبلاتطی حؿبثطؾی ویفیت زض٘تیدٝ

 ٞبی ٌعاضـ زض قطیه أضبی ا٘ساظٜ ثط تىیٝ ثب( 2021) ٕٞىبضاٖ

 ٔتٛخٝ ٞب، آٖ ذٛزقیفتٍی ٌیطی ا٘ساظٜ ثطای تبیٛاٖ زض حؿبثطؾی

 افعایف قطیه ذٛزقیفتٍی ثب حؿبثطؾی ویفیت وٝ قس٘س

  .یبثس ٔی

 تٛا٘س ٔی ٔبِی ٌعاضقٍطی ٞبی قىؿت ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب ثؼلاٜٚ،

 ،2ٕٞىبضاٖ ٚ ٞی) وٙس زاض ذسقٝ ضا حؿبثطؼ یه ػتجبضا قست ثٝ

 ویفیت حفظ ثطای لٛی ٞبی اٍ٘یعٜ ذٛزقیفتٝ قطوبی ،(2016

 افطاز وٝ زضیبفتٙس( 2016) ٕٞىبضاٖ ٚ ٘ٛیىب. زاض٘س ثبلا حؿبثطؾی

 اظ ٞب آٖ ٞبی زیسٌبٜ ثب اعلاػبت وٝ ظٔب٘ی زاض٘س تٕبیُ ذٛزقیفتٝ

 تٟٙب ٘ٝ حؿبثطؾبٖ. زٞٙس ٖ٘كب ٔٙبؾجی ٚاوٙف ٘ساضز، ٔغبثمت ذٛز

 ػٕٛٔی حؿبثطؾی ثبظاض یب ٕٞتبیبٖ ؾٛی اظ ثّىٝ ٔكتطیبٖ، ؾٛی اظ

 زاذّی ٞبی ثطضؾی تٛا٘س ٔی ٞب چبِف. ٞؿتٙس ضٚثطٚ ٞبیی چبِف ثب

 زض اؾت ٕٔىٗ وٝ ثبقس حؿبثطؾی وبض ٘ظبضتی ٞبی ثبظضؾی یب

 ثطای تٟسیسی چٙیٗ. وٙس ایدبز تطزیس ٞب آٖ اؾتملاَ ٚ نلاحیت

 ضا ذٛزقیفتٝ حؿبثطؾبٖ ػّٕىطز تٛا٘س ٔی ذٛز اظ ٞب آٖ یطتهٛ

 ٞبی ٌعاضـ ثط تطی زلیك ذبضخی ٘ظبضت زض٘تیدٝ ٚ وٙس تمٛیت

 ثط ػلاٜٚ ذٛزقیفتٍی زضٔدٕٛع،. قٛز ا٘دبْ ٔكتطیب٘كبٖ ٔبِی

 ٘یع ضا حؿبثطؾبٖ تٛا٘س ٔی زاضز، حؿبثطؼ اؾتملاَ ثط وٝ تأثیطی

 ثبویفیت وبض اضائٝ ثطای ثیكتطی حؿبثطؾی ٞبی تلاـ تب ثطاٍ٘یعز

 ثب ٕٞطاٜ حؿبثطؾی زض ثطتطی قٟطت وؿت ثٝ وٝ زٞٙس، اضائٝ ثبلا

 وب٘بَ وٝ اؾت آٖ اظ حبوی ٞب اؾتسلاَ ایٗ. وٙس ٔی وٕه قٙبذت

 اؾت تط ذٛزقیفتٝ حؿبثطؾبٖ پكت حسٚزی تب قبیؿتٍی افعایف

 ٚ ٔحٕسی. زٞٙس ٔی ا٘دبْ ضا ثبلاتط ثبویفیت ٞبی حؿبثطؾی وٝ

 حؿبثطؼ ذٛزقیفتٍی ثیٗ وٝ زاز٘س ٘كبٖ ٘یع( 2021)  3ٕٞىبضاٖ

 حؿبثطؼ، تٕطوع قبُٔ آٖ ٞبی قبذم ٚ حؿبثطؾی ثبظاض ضلبثت ٚ

. زاضز ٚخٛز ٔؼٙبزاضی ٚ ٔٙفی ضاثغٝ ضلبثتی فكبض ٚ ٔكتطیبٖ تٕطوع

 حؿبثطؾی ػّٕیبت تٕبیع ثبػث حؿبثطؼ ذٛزقیفتٍی زضٚالغ

                                                             
2 He et al. 

3 Mohammadi et al. 
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 وٝ ثٛز ذٛاٞس لاتطثب ٞب آٖ حؿبثطؾی ویفیت ٘ٛػی ثٝ ٚ قسٜ ٞب آٖ

 .قس ذٛاٞس ٞب آٖ ثطای حؿبثطؾی ثبظاض ضلبثت وبٞف ثٝ ٔٙدط

 ضٞجطاٖ وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ ضٚا٘كٙبؾی تحمیمبت زیٍط، ؾٛی اظ

 زاض٘س تٕبیُ ٚ زاض٘س تؿّظ ٌیطی تهٕیٓ فطآیٙس ثط ذٛزقیفتٝ

 ضؼیف ٘تبیح ثٝ ٔٙدط وٝ ثٍیط٘س ٘بزیسٜ ضا زیٍطاٖ ٘ظطات

 ٘كبٖ ایٗ(. 2011 ٕٞىبضاٖ، ٚ ٘ٛیىب) قٛز ٔی ٌطٚٞی ٌیطی تهٕیٓ

 اػضبی ؾبیط ٞبی ثیٙف زاض٘س تٕبیُ ذٛزقیفتٝ قطوبی وٝ زٞس ٔی

 حؿبثساضی ذغبٞبی قٙبؾبیی ثٝ تٛا٘س ٔی وٝ ضا حؿبثطؾی تیٓ

 ٔكىلات وكف ثطای وٕتطی احتٕبَ ثٙبثطایٗ وٙٙس ضز وٙس، وٕه

 ضا حؿبثطؼ نلاحیت وٝ زاض٘س ذٛز ٔكتطیبٖ ٔبِی ٌعاضقٍطی

 تأویس (2015) 1ٕٞىبضاٖ ٚ ٕٗتتطٚ ٔثبَ، ػٙٛاٖ ثٝ. وٙس ٔی فتضؼی

 ویفیت ثط حؿبثطؾی تیٓ ٞبی ثحث ویفیت وٙٙسوٝ ٔی

 قطوبی زض ثبلا ازضان ایٗ، ثط ػلاٜٚ. ٌصاضز ٔی تأثیط ٌیطی تهٕیٓ

 ٔٛضز زض ٘ؿجی ثیٙی ذٛـ ایدبز ثبػث اؾت ٕٔىٗ ذٛزقیفتٝ

 ٘تیدٝ ایٗ ثٝ ضا فتٝذٛزقی قطوبی تٛا٘س ٔی ایٗ. قٛز ٞب آٖ تٛا٘بیی

 قٛاٞس زلیك اضظیبثی ٚ آٚضی خٕغ ثسٖٚ وٝ زٞس ؾٛق ثیٙب٘ٝ ذٛـ

 ٌعاضقٍطی ؾیؿتٓ زض ضا ٔكىّی ٞط ضاحتی ثٝ تٛا٘ٙس ٔی حؿبثطؾی

 وٕتط تط، ذٛزقیفتٝ قطوبی زض٘تیدٝ،. وٙٙس قٙبؾبیی ٔكتطی ٔبِی

 زٞٙسٜ ٘كبٖ وٝ ٞؿتٙس، ٔبِی ٌعاضقٍطی تحطیف تكریم تٛا٘بیی

  2ٕٞىبضاٖ ٚ وبٔیطاٖ ضاؾتب ایٗ زض. اؾت حؿبثطؼ تطوٕ نلاحیت

 ثطای حؿبثطؾی قطیه أضبی ا٘ساظٜ اظ اؾتفبزٜ ثب ٘یع ،(2022)

 قس٘س ٔتٛخٝ ثطیتب٘یبیی، ٞبی قطوت زض ذٛزقیفتٍی ٌیطی ا٘ساظٜ

 ٔسیطیت تحُٕ ثطای حؿبثطؾبٖ تٕبیُ ذٛزقیفتٍی، افعایف ثب وٝ

 وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی ٍطزی ثیبٖ ثٝ. یبثس ٔی افعایف ٔكتطیبٖ ؾٛز

 3ٕٞىبضاٖ ٚ چطذ. یبفت ذٛاٞس وبٞف ٔبِی ٌعاضقٍطی ویفیت

 ذٛزقیفتٍی ٔٙفی ضاثغٝ ثط ٔجٙی ٔكبثٝ ٘تبیدی ثٝ ٘یع( 2020)

  .یبفتٙس زؾت حؿبثطؾی ویفیت ٚ قطیه

 تحمیمبت اظ ثطٌطفتٝ قرهیت ٞبی ٘ظطیٝ ذلانٝ، عٛض ثٝ

 ٛزقیفتٍیذ ایٙىٝ ٔٛضز زض ٔتضبزی ٞبی ثیٙی پیف قٙبؾی، ضٚاٖ

 . ا٘س زازٜ اضائٝ زٞس، ٔی قىُ ضا حؿبثطؼ قطیه قبیؿتٍی چٍٛ٘ٝ

 ّبي پصٍّصفرضیِ 1262

ظیط  نٛضت ثٝٞبی ایٗ پػٚٞف  ، فطضیٝٔؿتٙس ثٝ ازثیبت ٘ظطی

 قٛ٘س: تسٚیٗ ٔی

                                                             
1 Trotman et al. 

2 Cameran et al. 

3 Church et al. 

 ویفیت ثط حؿبثطؾی قطوبیذٛزقیفتٍی:پػٚٞف فطضیٝ

 .زاضز تأثیط حؿبثطؾی

 ویفیت ثط حؿبثطؾی بظط٘ قطوبی ذٛزقیفتٍی: اَٚ فطػی فطضیٝ

 .زاضز تأثیط ؾٛز

 ثط حؿبثطؾی ٔؿئَٛ قطوبی ذٛزقیفتٍی: زْٚ فطػی فطضیٝ

 .زاضز تأثیط ؾٛز ویفیت

 ذغبی ثط حؿبثطؾی ٘بظط قطوبی ذٛزقیفتٍی: ؾْٛ فطػی فطضیٝ

 .زاضز تأثیط حؿبثطؾی

 ثط حؿبثطؾی ٔؿئَٛ قطوبی ذٛزقیفتٍی: چٟبضْ فطػی فطضیٝ

 .زاضز تأثیط حؿبثطؾی ذغبی

 

 شناسی پژوهشروش. 3
 ثٛضؼ زض حبضط ٞبی قطوت وّیٝ قبُٔ پػٚٞف آٔبضی خبٔؼٝ

 اظ پؽ وٝ اؾت 1401-1395 ظٔب٘ی ثبظٜ عی تٟطاٖ ثٟبزاض اٚضاق

 ـ ؾبَ ٔكبٞسٜ 910) قطوت 130 ظیط، ٞبی ٔحسٚزیت اػٕبَ

 ثٟبزاض اٚضاق ثٛضؼ زض قسٜ پصیطفتٝ ٞـبی قطوت ٔدٕٛع اظ( قطوت

. قس٘س ٔغبِؼٝ زؾتطؼ زض خبٔؼٝ ایثط وٝ ٔب٘س ثبلی تٟطاٖ

 قسٜ حؿبثطؾی ٔبِی ٞبی نٛضت ضٚی اظ ٞب زازٜ اؾت شوط قبیبٖ

 اعلاػبت ٚ وساَ ٞبی ؾبیت زض ٔٙتكطٜ ثٛضؾی ٞبی قطوت 

 زؾتی نٛضت ثٝ ضؾٕی حؿبثساضاٖ خبٔؼٝ ؾٛی اظ قسٜ اػلاْ

 ثٝ ٞب زازٜ ٟ٘بیی ٚتحّیُ تدعیٝ ٕٞچٙیٗ. اؾت قسٜ آٚضی خٕغ

 .اؾت ٌطفتٝ ا٘دبْ اؾتبتب افعاض ٘طْ وٕه

 ٔؤؾؿبت ٚ ِیعیًٙ ّٞسیًٙ، ٞبی قطوت  خعء ٞب قطوت  ایٗ .1

 .٘جبقٙس ٞب ثب٘ه ٚ اػتجبضی

 اٚضاق ثٛضؼ زض ضا ذٛز ػضٛیت ،ٔٛضزثطضؾی زٚضٜ زض ٞب قطوت  .2

 .ثبقٙس وطزٜ حفظ تٟطاٖ ثٟبزاض

 زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی قطوت  ثطای پػٚٞف ایٗ ٔٛضز٘یبظ ٞبی زازٜ. 3

 .سثبقٙ زؾتطؼ

 هتغیرّبي پصٍّص2 123

ٌیطی  اؾت وٝ ثطای ا٘ساظٜ (AQ) ویفیت حؿبثطؾی ٚاثؿتٝٔتغیط 

( ٚ ذغبی 2002) 4ٚ زیچٛ یچبٚزآٖ اظ زٚ ٔؼیبض ویفیت ؾٛز ٔسَ 

 قٛز. حؿبثطؾی اؾتفبزٜ ٔی

ٔب٘سٜ ٔسَ زیچبٚ  یثبلٔغّك ٔمساض  لسضزض پػٚٞف حبضط اظ  

تؼٟسی اؾتفبزٜ یه ٔؼیبض ؾٙدف ویفیت اللاْ  ػٙٛاٖ ثٝٚزیچٛ  

 ثبقس: ثٝ قطح ظیط ٔی . ٔسَ زیچبٚ ٚ زیچٛقٛز یٔ

                                                             
4 Dechow, Dichev 
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وٝ اظ عطیك  تغییطات زض ؾطٔبیٝ زض ٌطزـ ΔWC زض ایٗ ٔسَ،

تغییط ، لجُٞبی زضیبفتٙی ٘ؿجت ثٝ زٚضٜ  تغییط زض حؿبةٔدٕٛع، 

ٞبی  تغییط زض حؿبة ،زض ٔٛخٛزی وبلا ٘ؿجت ثٝ زٚضٜ لجُ

تغییط زض ٔبِیبت پطزاذتٙی ٘ؿجت ، پطزاذتٙی ٘ؿجت ثٝ زٚضٜ لجُ

ٞبی خبضی ٘ؿجت ثٝ زٚضٜ  تغییطات زض ؾبیط زاضایی ،ثٝ زٚضٜ لجُ

. زض سیآ یٔثٝ زؾت  ٘مس حبنُ اظ ػّٕیبت ٚخٝ خطیبٖ CFO لجُ؛

ٞب زض اثتسای زٚضٜ  ب ثط خٕغ زاضاییتٕبْ ٔتغیطٞایٗ ٔسَ ٘یع 

 قٛ٘س. تمؿیٓ ٔی

اؾت وٝ ( AudNarذٛزقیفتٍی قطیه حؿبثطؼ) ٔتغیط ٔؿتمُ

 اظقٛز. ذهٛنیبت أضب  یٔیطی ٌ ا٘ساظٜأضب  ضٚا٘كٙبؾیثط اؾبؼ 

ی، ذغٛط ػٕٛز، أضب یسٌیچیپ، ذلاف خٟت ؾبػتأضبی  خّٕٝ

٘كبٖ  طیاذٔغبِؼبت  زضٚالغاؾت.  قسٜ ٌطفتٝزض ٘ظط  ٘ٛقتٗ اؾٓ

 یفتٍیؾبزٜ ٚ ٔحدٛة اظ ذٛزق بضیٔؼ هیوٝ ا٘ساظٜ أضب  زٞس یٔ

 ٚ 2017 ،1؛ ٞبْ ٚ ٕٞىبضا2021ٖچٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، فطز اؾت ) هی

وٝ  وٙس یٔ سیتأو یٌؿتطزٜ زض ضٚا٘كٙبؾ یلجّ مبتی(. تحم2018

ظٔب٘ی وٝ  یٗاٚ  لسضتٕٙس اظ ذٛز اؾت ٗیٕ٘بز ییثبظٕ٘ب هیأضب 

 بٖیاط)ث وٙس یٔ٘ٛیؿس، ٕ٘ٛز پیسا  یٔبض أضب فطز اؾٓ ذٛز ضا زض وٙ

 4ظیٟٙبفت ٚ ٔبضِٛفٕٞچٙیٗ، (. 2015، 3چٛ ؛2013 ،2ٚ ٕٞىبضاٖ

 یأضب ی٘كبٖ زاز٘س وٝ افطاز ثبػعت ٘فؽ ثبلاتط زاضا (1973)

وٝ  وٙس یٔ تیٕبقٟٛز ح ٗیاظ ا یٞؿتٙس. قٛاٞس ثؼس یتط ثعضي

ٚ  تیٔٙ یاػتٕبز عٛض لبثُ ثٝٚ پیچیسٌی ٚ ذغٛط أضب ا٘ساظٜ أضب 

احتطاْ  ٗیٚ ٕٞچٙ (1977، 5خٛضٌٙؿٖٛ؛ 1977، ظیٟٙبفت)تؿّظ 

٘فؽ،  . ػعتوٙس یٔ یطیٌ ضا ا٘ساظٜ (2003، 6ٚ پّٟبْوَٛ ثٝ ذٛز )

ثطخؿتٝ  ٞبی یػٌیاظ ٚ یتؿّظ ٚ احتطاْ ثٝ ذٛز، ٍٕٞ ت،یٔٙ

ثٙبثطایٗ ثٝ  .وٙٙس یٔ تیٔٛضٛع ضا تمٛ ٗیٞؿتٙس ٚ ا یفتٍیذٛزق

ض ذهٛنیت ٔطتجظ ثب أضب ٔمبزیط نفط ٚ یه ٞط یه اظ ایٗ چٟب

یؼٙی  آ٘بٖثط تؼساز  یٓتمؿیت ثب خٕغ ایٗ ٔمبزیط ٚ زضٟ٘بزازٜ ٚ 

 قٛز. یٔیطی ٌ ا٘ساظٜچٟبض، زضنس ذٛزقیفتٍی قطوب حؿبثطؼ 

 پػٚٞف ٘یع ػجبضت اؾت اظ: ٔتغیطٞبی وٙتطِی

وُ  یؼیعج تٓیٍِبض ثطاثط اؾت ثب(، SIZE) قطوتا٘ساظٜ 

ضقس فطٚـ ، وبض نبحتت قطو ٞبی ییزاضا

(SALEGROWTH ،) ؾبَ زضآٔس فطٚـ ثطاثط اؾت ثب تفبٚت

 ٞبی یبٖخط، ثط زضأس فطٚـ ؾبَ لجُ قطوت یٓتمؿخبضی ٚ لجُ 

                                                             
1 Ham et al. 

2 Bryan et al. 

3 Chou 

4 Zweigenhaft & Marlowe 

5 Jorgenson 

6 Koole & Pelham 

 یبتی٘مس ػّٕ ٚخٝ بٖیخط ثطاثط اؾت ثب(، CFO) یبتی٘مس ػّٕ

 ی٘مس بٖی٘ٛؾب٘بت خط، اثتسای زٚضٜ  ٞبی ییوُ زاضاثط  یٓتمؿ

(CFOVOLATILITYا٘حطا ،)ی بتی٘مس ػّٕٚخٝ  بٖیف خط

 ٔبِی اٞطْ، ؾبِٝ ؾٝٞبی قطوت ثطای زٚضٜ  ثط زاضایی یٓتمؿ

(LEV ،)ٞبی قطوت ییزاضا وُ ثٝ ٞبی یوُ ثسٞ ثطاثط اؾت ثب ،

وٝ قطوت ظیبٖ زٜ ثبقس ػسز  ی(، زضنٛضتLOSS) بٖیظ ٌعاضـ

 یثٝ زفتط یثبظاضاضظـ ٘ؿجت نفط،  نٛضت یٗایه ٚ زض غیط 

(MB ،) ثبظاض حمٛق نبحجبٖ ؾٟبْ ثٝ اضظـ  اضظـ ثبثطاثط اؾت

 یؼیعج تٓیٍِبض ثطاثط اؾت ثب (AGEػٕط قطوت )، زفتطی آٖ

چطذٝ ٚ  قطوت ؽیتأؾػٕط قطوت اظ ظٔبٖ  یٞب تؼساز ؾبَ

ٌطزـ  تٓیٍِبض ثطاثط اؾت ثب (OPERCYCLE) یبتیػّٕ

ثط وُ  یٓتمؿعی یه ؾبَ  یٔٛخٛزٚ  یبفتٙیزض یٞب حؿبة

 ٞب زاضایی
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 اؾتفبزٜ (2) ضٌطؾیٛ٘ی ٔسَ اظ پػٚٞف فطضیٝ آظٖٔٛ ثطای

 قسٜ  تسٚیٗ( 2021) ٕٞىبضاٖ ٚ چٛ پػٚٞف اؾبؼ ثط وٝ ٌطزز ٔی

 :اؾت

 (2)رابطه 

                  

 ∑            
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ٞبی پػٚٞف ضا  ٞبی تٛنیفی ٔطتجظ ثب ٔسَ آٔبضٜ( 1)خسَٚ 

زٞس. ٔغبثك ثب پُٙ اِف، ویفیت ؾٛز وٝ اظ لطیٙٝ لسض  ٘كبٖ ٔی

اؾت ثطاثط ثب  آٔسٜٞبی ٔسَ زچبٚ ٚ زیچٛ ثٝ زؾت  ٔب٘سٜ یثبلٔغّك 

ؼلاٜٚ ذٛزقیفتٍی قطیه حؿبثطؾی ٘كبٖ ثبقس. ث یٔ -112/0

ٔیبٍ٘یٗ قطوبی حؿبثطؾی ٘بظط ٚ ٔؿئَٛ  نٛضت  ثٝزٞس  یٔ

زضنس اظ ذهٛنیبت ٔطثٛط ثٝ  38ٚ  32حؿبثطؾی ثٝ تطتیت 

ثبقٙس. زض حمیمت اظ ثیٗ چٟبض ذهٛنیتی  یٔذٛزقیفتٍی ضا زاضا 

ٚ  32اؾت حسٚز  قسٜ ٌطفتٝوٝ ثطای قطوبی ذٛزقیفتٝ زض ٘ظط 

حؿبثطؾی زاضای ذهٛنیت  ٔؤؾؿبتوبی زضنس قط 38

ٔیبٍ٘یٗ  عٛض ثٝزٞس  یٔتٛنیفی ٘كبٖ  آٔبضثبقٙس.  یٔیفتٝ ذٛزق

ضقس  ٚ 678/3ٚ ؾٗ  628/14ی زاضای ا٘ساظٜ ٔٛضزثطضؾی ٞب قطوت

 ٞب قطوتٔیبٍ٘یٗ  نٛضت ثٝثبقٙس. ثؼلاٜٚ  یٔزضنسی  31فطٚـ 

 ا٘س زاقتٝٞبی ذٛز، ٚخٝ ٘مس حبنُ اظ ػّٕیبتی  ییزاضازضنس اظ 14

زضنس ٘ٛؾب٘بت ایٗ خطیب٘بت ضا  8حسٚز  ؾبِٝ ؾٝوٝ زض عی زٚضٜ 

زٞس وٝ  یٔ. ٕٞچٙیٗ، ٘ؿجت ثسٞی قطوت ٘كبٖ ا٘س وطزٜتدطثٝ 



 225 ٞبی ٘ٛیٗ زض ػّْٛ ٔحبؾجبتی ٚ ٔسیطیت ضفتبضیوبٚـ 

 

ٞبی ذٛز، زاضای  ییزاضازضنس اظ  55ٔتٛؾظ  نٛضت ثٝ ٞب قطوت

 ٞب قطوتیت ٘ؿجت اضظـ ثبظاضی ثٝ زفتطی زضٟ٘بثسٞی ٞؿتٙس ٚ 

ٚ  1398ی ٞب ؾبَس ثٛضؼ زض ثبقس وٝ ثب تٛخٝ ثٝ ضق یٔ 715/4

 ثبقس. یٔایٗ ٔمبزیط عجیؼی  1397

زضنس اظ  24تٛاٖ ثیبٖ وطز وٝ  یٔٔغبثك ثب پُٙ ة ٘یع 

ی تحت ٞب قطوتحؿبثطؾی زض ٌعاضـ حؿبثطؾی  ٔؤؾؿبت

 9 حسٚزاًٚ  ا٘س ثٛزٜای ذغبی حؿبثطؾی ٘ٛع زْٚ زاض ذٛزثطضؾی 

 .ا٘س وطزٜی ٔبِی ذٛز ظیبٖ ٌعاضـ ٞب نٛضتزض  ٞب قطوتزضنس اظ 
 ًتبيج آهبر تَصیفي هتغیرّب -1جذٍل 

 پیَستِ هتغیرالف: پٌل 

 اًحراف هعیبر هیٌیون هبكسيون هیبًِ هیبًگیي هتغیر

 0/130 0/770- 0/001- 0/081- 0/121- ویفیت ؾٛز

ذٛزقیفتٍی قطیه ٘بظط 

 حؿبثطؾی
0/325 0/333 1/000 0/000 0/265 

ه ذٛزقیفتٍی قطی

 ٔؿئَٛ حؿبثطؾی
0/280 0/333 1/000 0/000 0/250 

 1/241 12/45 17/275 14/5 14/628 ا٘ساظٜ قطوت

 0/411 0/269- 1/256 0/219 0/310 ضقس فطٚـ

 0/158 0/096- 0/546 0/117 0/144 خطیبٖ ٘مس ػّٕیبتی

 0/066 0/015 0/259 0/072 0/089 ٘ٛؾب٘بت خطیب٘بت ٘مس

 0/195 0/195 0/877 0/556 0/552 ٘ؿجت ثسٞی

 4/571 0/831 7/911 2/860 4/715 اضظـ ثبظاض ثٝ زفتطی

 0/330 2/996 4/094 3/784 3/678 ؾٗ قطوت

 0/612 4/420 6/607 5/545 5/541 چطذٝ ػّٕیبتی

 ٔتغیط ٌؿؿتٝة: پُٙ 

 ٔتغیط

زضنس 

فطاٚ٘ی 

 نفط

زضنس فطاٚ٘ی  

 یه
 ٔتغیط

زضنس فطاٚ٘ی 

 نفط

زضنس فطاٚ٘ی  

 یه

 9/560 90/4 ی قطوتزٞظیبٖ
ذغبی 

 حؿبثطؾی
75/270 24/730 

 ضٚی پطت ثط ٔكبٞسات اثط زازٖ وبٞف ثطای وٝ اؾتثٝ شوط  لاظْ

 ٞبی یٗ زازٜتط ثعضي ٚ یٗتط وٛچه زضنس یه پػٚٞف، ٘تبیح

 ثٝ تطیٗ ٔكبٞسات یه٘عز اػساز ثب ضا پیٛؾتٝ ٔتغیطٞبی ثٝ ٔطثٛط

 ٌعاضـ وٝ آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی ٘تبیح وطزیٓ. خبیٍعیٗ ٞب زازٜ آٖ

 ٔتغیطٞبی ثیٗ ثبلائی وٝ ٕٞجؿتٍی زٞس ٔی ٘كبٖ اؾت ٘كسٜ

 ٔتغیطٞبی ثیٗ ذغی ٞٓ یؼٙی ٔكىُ .٘ساضز ٚخٛز ٔؿتمُ

 .٘ساضز ٚخٛز ٔؿتمُ
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ضٌطؾیٖٛ ثٝ ضٚـ ذغبی اؾتب٘ساضز ٔمبْٚ حبضط اظ  پػٚٞفزض 

ٚاضیب٘ؽ ٚ ذٛزٕٞجؿتٍی  ٘بٕٞؿب٘ی ٘ظیطثطای ضفغ ٔكىلاتی 

پػٚٞف  فطػی اَٚ٘تبیح آظٖٔٛ فطضیٝ  قسٜ اؾت ا٘دبْذغبٞب 

س، ظٔب٘ی وٝ قطیه حؿبثطؼ ٘بظط زاضای زٞ ٘كبٖ ٔی 2خسَٚ 

زاضای  ٞب قطوت قسٜ ٌعاضـذهٛنیت ذٛزقیفتٝ ثبقٙس ؾٛز 

ویفیت ثیكتطی اؾت. ثطای قطیه ٔؿئَٛ حؿبثطؾی ٘یع ٘تبیح 

ثٝ  ٞب قطوتؾبٖ ذٛزقیفتٝ زض ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ حضٛض حؿبثط

فطضیٝ فطػی  آظٖٔٛقٛز. ِصا، ٘تبیح  یٔویفیت ؾٛز ثبلاتط ٔٙدط 

تٛاٖ ثیبٖ وطز  یٌٔیطز. ثسیٗ تطتیت  یٔیس لطاض تبئاَٚ ٚ زْٚ ٔٛضز 

ذٛز ضا زض ٔٛضز  یٞب لضبٚت فتٝیحؿبثطؾبٖ ذٛزق وٝ یٍٞٙبٔوٝ 

ثٝ آٖ لبعؼب٘ٝ  ،وٙٙس یٔتؼییٗ  ٞب قطوتی ٞب ٔٙبؾت ثٛزٖ ٌعاضـ

 یٌعاضقٍط حبتیوٝ تطخ قٛ٘س یٚ وٕتط ٔتمبػس ٔ ٔب٘ٙس یٔ جٙسیپب

وٝ ایٗ أط ػبّٔی  ط٘سیضا ثپص بٖیعّجب٘ٝ ٔكتط ثبِمٜٛ فطنت یٔبِ

، وبٔطاٖ ٚ ٕٞىبضاٖثبقس ) یٔی ٞب قطوتثطای افعایف ویفیت ؾٛز 

2018).  
 ًتبيج آزهَى فرضیِ خَدضیفتگي ضركبي حسببرسي ٍ كیفیت سَد -6جذٍل 

 ک ًبظرضري 

 يّن خط tاهبرُ  ضريب هتغیر

 1/040 4/29** 0/073 حؿبثطؼقطیه ذٛزقیفتٍی 

 1/390 0/270 0/001 ا٘ساظٜ قطوت

 1/520 0/890- 0/015- ضقس فطٚـ

 1/550 1/79* 0/082 خطیبٖ ٘مس ػّٕیبتی

 1/280 3/68-** 0/388- ٘ٛؾب٘بت خطیب٘بت ٘مس

 1/640 0/720 0/023 ٘ؿجت ثسٞی

 1/190 3/94-** 0/058- زٖزٜ ثٛ ٖظیب

 2/750 0/220- 0/000 اضظـ زفتطی ثٝ ثبظاض

 1/140 0/070 0/001 ؾٗ قطوت

 1/630 1/72-** 0/018- چطذٝ ػّٕیبتی

 0/210- 0/022- ٔمساض ثبثت
 

 وٙتطَ قس نٙؼت-اثطات ؾبَ

 F 3/600آٔبضٜ 

 0/000 ؾغح ٔؼٙبزاضی

 0/112 ضطیت تؼییٗ

 ضريک هسئَل 

 يّن خط tاهبرُ  ضريب هتغیر

 1/060 2/9** 0/050 حؿبثطؼقطیه ذٛزقیفتٍی 

 1/410 0/020 0/0001 ا٘ساظٜ قطوت

 1/530 0/990- 0/017- ضقس فطٚـ

 1/540 1/94* 0/090 خطیبٖ ٘مس ػّٕیبتی

 1/280 3/37-** 0/364- ٘ٛؾب٘بت خطیب٘بت ٘مس

 1/650 0/810 0/026 ٘ؿجت ثسٞی

 1/190 3/97-** 0/060- زٜ ثٛزٖ ٖظیب

 2/750 0/170- 0/000 اضظـ زفتطی ثٝ ثبظاض

 1/140 0/350 0/005 ؾٗ قطوت

 1/640 1/86-* 0/020- چطذٝ ػّٕیبتی

 0/040- 0/004- ٔمساض ثبثت
 

 وٙتطَ قس نٙؼت-اثطات ؾبَ

 F 3/890آٔبضٜ 

 0/000 ؾغح ٔؼٙبزاضی

 0/101 ضطیت تؼییٗ

 زضنس 90 زضنس؛ ** ٔؼٙبزاض زض ؾغح 95ٔؼٙبزاضی زض ؾغح * 
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ویفیت  زٞٙسٜ ٘كبٖذغبی حؿبثطؾی ثیكتط  اظآ٘دبوٝ

 نٛضت ثٝثبقس تفؿیط ٘تبیح  یٔی حؿبثطؾی ٞب ٌعاضـپبییٗ 

 فطػی ؾْٛ ٚ چٟبضْ٘تبیح آظٖٔٛ فطضیٝ قٛز.  یٔػىؽ ا٘دبْ 

س، ظٔب٘ی وٝ قطیه حؿبثطؼ زٞ ٘كبٖ ٔی 3خسَٚ پػٚٞف 

ٕ٘بیس ثب  یٔنیت ذٛزقیفتٝ ثبقٙس ؾؼی ٘بظط زاضای ذهٛ

پطزاظز ٚ ایٗ  یٔی ٔبِی ٞب نٛضتتلاـ ثیكتطی ثٝ ثطضؾی 

قٛز. ثطای  یٔأط ٔٙدط ثٝ وبٞف ؾغح ذغبی حؿبثطؾی 

قطیه ٔؿئَٛ حؿبثطؾی ٘یع ٘تبیح ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ 

ثٝ  ٞب قطوتحضٛض قطیه حؿبثطؼ ٔؿئَٛ ذٛزقیفتٝ زض 

یت ویفیت حؿبثطؾی ٟ٘بزضی ثب ذغبی وٕتط ٞب ٌعاضـاضائٝ 

فطضیٝ فطػی چٟبضْ  آظٖٔٛقٛز. ثٙبثطایٗ ٘تبیح  یٔثبلاتط ٔٙدط 

تٛاٖ ثیبٖ  یٌٔیطز. ثسیٗ تطتیت  یٔیس لطاض تبئٚ ؾْٛ ٔٛضز 

اظ زؾت زازٖ ٔكتطی ثطای  وطز وٝ حؿبثطؾبٖ ذٛزقیفتٝ

إٞیت چٙسا٘ی ٘ساضز ٚ تٟٙب ثٝ ز٘جبَ حفظ قٟطت  آ٘بٖ

ٚ ٞبٚاضز،  ٗیضاؾى) ثبقس یٝ ٔحطف ٗیزض ا ٗیػٙٛاٖ ثٟتط ثٝ

 یثٟتط تیزض ٔٛلؼ فتٝیحؿبثطؾبٖ ذٛزقثٙبثطایٗ، (، 1988

ٞؿتٙس وٝ  ی ٚ  ٌعاضـ آٖحؿبثساض یذغبٞب ییقٙبؾب یثطا

چٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، ) ثبلاتط حؿبثطؼ زاضز یؿتٍیزلاِت ثط قب

2021.) 
ًتبيج آزهَى فرضیِ خَدضیفتگي ضركبي حسببرسي ٍ خطبي حسببرسي ًَع  -3جذٍل

 ٍمد

 ضريک ًبظر 

 ّوخطي tاهبرُ  ضريب هتغیر

 1/040 1/88-** 0/097- حؿبثطؼقطیه ذٛزقیفتٍی 

 1/550 1/68-** 0/022- ا٘ساظٜ قطوت

 1/720 1/440- 0/060- ضقس فطٚـ

 1/680 0/160 0/017 خطیبٖ ٘مس ػّٕیبتی

 1/360 0/180 0/040 ٘ٛؾب٘بت خطیب٘بت ٘مس

 1/690 0/800- 0/070- ٘ؿجت ثسٞی

 1/180 1/74-** 0/071- زٜ ثٛزٖ ٖظیب

 2/840 0/160- 0/001- اضظـ زفتطی ثٝ ثبظاض

 1/140 0/040- 0/002- ؾٗ قطوت

 1/640 3/87-* 0/105- چطذٝ ػّٕیبتی

  5/05* 1/355 ٔمساض ثبثت

 ؾبَ ٚ نٙؼت وٙتطَ قس ؾبَ ٚ نٙؼت

 F 6/010أبضٜ 

 F 0/000احتٕبَ أبضٜ 

 0/125 ضطیت تؼییٗ

 زضنس 90** ٔؼٙبزاض زض ؾغح  زضنس؛ 95زاضی زض ؾغح ٔؼٙب*

 قطیه ٔؿئَٛ 

 ٕٞرغی tأبضٜ  ضطیت ٔتغیط

 1/050 2/96-* 0/174- حؿبثطؼقطیه ذٛزقیفتٍی 

 1/570 2/01-* 0/026- ا٘ساظٜ قطوت

 1/720 1/490- 0/061- ضقس فطٚـ

 1/680 0/240 0/025 خطیبٖ ٘مس ػّٕیبتی

 1/360 0/290 0/064 ٘ٛؾب٘بت خطیب٘بت ٘مس

 1/700 0/620- 0/054- ٘ؿجت ثسٞی

 1/180 1/76-** 0/071- زٜ ثٛزٖ ٖظیب

 2/840 0/310- 0/001- اضظـ زفتطی ثٝ ثبظاض

 1/140 0/110 0/005 ؾٗ قطوت

 1/650 3/95-* 0/108- چطذٝ ػّٕیبتی

  5/19* 1/384 ٔمساض ثبثت

 ؾبَ ٚ نٙؼت وٙتطَ قس ؾبَ ٚ نٙؼت

 F 6/110أبضٜ 

 F 0/000ٕبَ أبضٜ احت

 0/131 ضطیت تؼییٗ

 زضنس 90زضنس؛ ** ٔؼٙبزاض زض ؾغح  95ٔؼٙبزاضی زض ؾغح * 
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ؾبظٔبٖ ثٛضؼ ٚ اٚضاق ثٟبزاض  1392ثطای ٘رؿتیٗ ثبض، زض ؾبَ 

ثٙسی وطز. ثط اؾبؼ  ٔؤؾؿبت ٔؼتٕس ثٛضؼ ضا ثٝ چٟبض زؾتٝ عجمٝ

ز وٝ ٔؤؾؿبت حؿبثطؾی ثطتط تٛاٖ ثیبٖ وط ثٙسی ٔی ایٗ ضتجٝ

ٞب ثبیس ویفیت حؿبثطؾی  ٘ؿجت ثٝ حؿبثطؾبٖ ٔؼتٕس ؾبیط ٌطٜٚ

تٛاٖ  ثبلاتطی زاقتٝ ثبقٙس. ثب ٘ظط ثٝ تئٛضی ا٘ساظٜ حؿبثطؼ ٔی

ثبیس  "اَٚ"اشػبٖ زاقت وٝ ٔؤؾؿبت حؿبثطؾی ٔؼتٕس عجمٝ 

تؼساز ٔكتطیبٖ ظیبز، قطوب ٚ وبضوٙبٖ حؿبثطؾی ثبتدطثٝ ٚ وبفی، 

یدٝ اؾتملاَ ثیكتطی زاقتٝ زض٘تٙتطَ ویفیت ٔٙبؾت ٚ ؾیؿتٓ و

یفیت ثبوحؿبثطؾی  ٔؤؾؿبت ػٙٛاٖ ثٝ ٔؤؾؿبتثبقٙس. پؽ ایٗ 

(. ثٙبثطایٗ، 1394ٔحٕسضضبیی ٚ ٔحٕسضضبیی، قٛ٘س ) قٙبذتٝ ٔی

حؿبثطؾی ٘ؿجت ثٝ حفظ قٟطت ذٛز وٝ اضائٝ وبض  ٔؤؾؿبتایٗ 

ز، یفیت اؾت، حؿبؼ ٞؿتٙس پؽ زض ٔمبثُ ٔكتطیبٖ ذٛثبو

ٔحٕسضضبیی ٚ ٕٞىبضاٖ، وٙٙس ) وبضی ثیكتطی اػٕبَ ٔی ٔحبفظٝ

تٛا٘س  یفیت پبییٗ ٔیثبؤؼتمس٘س، ا٘دبْ حؿبثطؾی  چطاوٝ. (2020

یط تأثخسیس ضا تحت  وبضاٖ نبحتقٟطت حؿبثطؼ، حفظ ٚ خصة 

 ٔؤؾؿبتلطاض زٞس پؽ حضٛض قطوبی حؿبثطؾی ذٛزقیفتٝ زض 

ذسٔبت حؿبثطؾی حؿبثطؾی ضتجٝ اَٚ ٔٙدط ثٝ تكسیس اضائٝ 

تٛا٘س ثطای قطوبی  یٔوٝ ایٗ أط  یزضحبِقٛز.  یٔیفیت ثبلاتط ثبو

حؿبثطؾی ٔهساق ٘ساقتٝ ثبقس.  ٔؤؾؿبتذٛزقیفتٝ زیٍط 

ثٙبثطایٗ زض ازأٝ ثٝ ثطضؾی ایٗ أط خٟت ضفغ اثٟبْ پطزاذتٝ 

س، قطوبی زٞ ٘كبٖ ٔی 4خسَٚ ٘تبیح آظٖٔٛ پػٚٞف  قٛز. یٔ

یٙس حؿبثطؾی، زض ٞط زٚ ٘ٛع حؿبثطؾی ٘بظط ٚ ٔؿئَٛ فطا

یط تأثقٛز أب ایٗ  یٔٔٙدط ثٝ ثٟجٛز ویفیت حؿبثطؾی  ٔؤؾؿبت

حؿبثطؾی ضتجٝ اَٚ ػٕسٜ ٚ  ٔؤؾؿبتثطای قطوبی حبضط زض 

ٔؼٙبزاض اؾت پؽ حضٛض قطوبی حؿبثطؾی ٘بظط ٚ ٔؿئَٛ 

ی ا ٔلاحظٝ لبثُ عٛض ثٝضتجٝ اَٚ  ٔؤؾؿبتحؿبثطؾی ذٛزقیفتٝ زض 

تٛاٖ ثیبٖ وطز وٝ  یٔقٛز. ثٙبثطایٗ  یٔبلاتط ٔٙدط ثٝ ویفیت ؾٛز ث

حفظ قٟطت ٚ ٔٙبفغ ٚ  اظخّٕٝضتجٝ اَٚ ثٝ زلایّی  ٔؤؾؿبت

ٔؿتٕط وبضوٙبٖ ذٛز، حؽ ذٛزقیفتٍی ضا ثٝ قطوبی  آٔٛظـ

ٕ٘بیس وٝ ایٗ أط ٔٙدطثٝ  یٔحؿبثطؾی حبضط زض ٔٛؾؿٝ اِمب 
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یت افعایف زضٟ٘بقطوت ٚ  قسٜ  ٌعاضـافعایف ویفیت ؾٛز 

 قٛز. یٔ آ٘بٖبت تٛؾظ ٌعاضقؿبثطؾی ویفیت ح
ًَع  ببٍجَدًتبيج آزهَى فرضیِ خَدضیفتگي ضركبي حسببرسي ٍ كیفیت سَد  -6جذٍل 

 حسببرض

 
 قطیه ٘بظط

 حؿبثطؼ ضتجٝ اَٚ حؿبثطؼ غیط ضتجٝ اَٚ 

 tآٔبضٜ  ضطیت tآٔبضٜ  ضطیت ٔتغیط

 3/04** 0/205 0/520 0/062 ذٛزقیفتٍی قطیه حؿبثطؼ

 1/92-* 0/028- 0/690 0/027 ا٘ساظٜ قطوت

 0/040- 0/002- 2/67-** 0/199- ضقس فطٚـ

 0/500- 0/066- 0/350 0/063 خطیبٖ ٘مس ػّٕیبتی

 1/130 0/304 0/730- 0/325- ٘ٛؾب٘بت خطیب٘بت ٘مس

 1/490 0/144 4/14-** 0/779- ٘ؿجت ثسٞی

 1/98-** 0/106- 0/420 0/049 ظیبٖ زٜ ثٛزٖ

 1/010- 0/005- 2/5** 0/023 اضظـ زفتطی ثٝ ثبظاض

 1/110- 0/063- 1/78* 0/157 ؾٗ قطوت

 3/58-** 0/112- 2/43-** 0/141- چطذٝ ػّٕیبتی

 5/06** 1/546 1/100 0/696 ٔمساض ثبثت

 وٙتطَ قس وٙتطَ قس ؾبَ ٚ نٙؼت

 F 4/620 4/920أبضٜ 

 F 0/000 0/000احتٕبَ أبضٜ 

 0/140 0/247 ضطیت تؼییٗ

 زضنس 90زضنس؛ ** ٔؼٙبزاض زض ؾغح  95ٔؼٙبزاضی زض ؾغح *

 
 قطیه ٔؿئَٛ

 حؿبثطؼ ضتجٝ اَٚ حؿبثطؼ غیط ضتجٝ اَٚ 

 tآٔبضٜ  ضطیت tآٔبضٜ  ضطیت ٔتغیط

 4/000** 0/075 1/390 0/056 ذٛزقیفتٍی قطیه حؿبثطؼ

 0/610- 0/003- 0/100- 0/002- ا٘ساظٜ قطوت

 0/910- 0/020- 0/540- 0/016- ضقس فطٚـ

 1/81* 0/111 0/510 0/046 خطیبٖ ٘مس ػّٕیبتی

 2/99-** 0/452- 1/7-* 0/280- ٘ٛؾب٘بت خطیب٘بت ٘مس

 1/280 0/047 0/050 0/003 ٘ؿجت ثسٞی

 3/43-** 0/056- 2/38-** 0/078- ظیبٖ زٜ ثٛزٖ

 0/280- 0/001- 0/330- 0/002- اضظـ زفتطی ثٝ ثبظاض

 1/130 0/017 1/620- 0/046- ؾٗ قطوت

 1/400- 0/018- 0/610- 0/014- چطذٝ ػّٕیبتی

 0/150- 0/018- 0/430 0/144 ٔمساض ثبثت

 وٙتطَ قس وٙتطَ قس ؾبَ ٚ نٙؼت

 F 2/070 3/640أبضٜ 

 F 0/000 0/000احتٕبَ أبضٜ 

 0/161 0/112 ضطیت تؼییٗ
 

س، قطوبی زٞ ٘كبٖ ٔی 5خسَٚ ٘تبیح آظٖٔٛ پػٚٞف 

 ٔؤؾؿبتی ٘بظط ٚ ٔؿئَٛ فطایٙس حؿبثطؾی، زض حؿبثطؾ

قٛز پؽ  یٔحؿبثطؾی ضتجٝ اَٚ ٔٙدط ثٝ ثٟجٛز ویفیت حؿبثطؾی 

 ٔؤؾؿبتیفتٍی قطوبی ٘بظط ٚ ٔؿئَٛ فطایٙس حؿبثطؾی زض ذٛزق

حؿبثطؾی ضتجٝ اَٚ ٔٙدط ثٝ وبٞف ؾغح ذغبی حؿبثطؾی 

تٛاٖ ثیبٖ وطز وٝ إٞیت ویفیت وبض  یٔقٛز. ثٙبثطایٗ  یٔ

قٛز قطوبی حؿبثطؾی  یٔضتجٝ اَٚ، ثبػث  ٔؤؾؿبتی حؿبثطؾ

یت ٚ اؾتملاَ ثیكتطی ثٝ ثبنلاح٘بظط ٚ ٔؿئَٛ فطایٙس حؿبثطؾی 

ثپطزاظ٘س ثٙبثطایٗ ؾغح ذغبی  ٞب قطوتی ٔبِی ٞب نٛضتثطضؾی 

 نٛضت ثٕٝ٘بیٙسٜ ویفیت حؿبثطؾی  ػٙٛاٖ ثٝ آ٘بٖی ٞب ٌعاضـ

 وٙس. یٔٔؼٙبزاضی وبٞف پیسا 
 

ًتبيج آزهَى فرضیِ خَدضیفتگي ضركبي حسببرسي ٍ خطبي حسببرسي ًَع  -3جذٍل 

 ًَع حسببرض ببٍجَددٍم 

 ضريک ًبظر

 حسببرض غیر رتبِ اٍل 

 

 حسببرض رتبِ اٍل

 

 tآهبرُ  ضريب tآهبرُ  ضريب هتغیر

ذٛزقیفتٍی قطیه 

 حؿبثطؼ
0 0 0 **-2/39 

 0.00169492- 0 0/720 0/028 ا٘ساظٜ قطوت

 0/030 0/001 2/62-** 0 ضقس فطٚـ

 0 0 0/510 0/090 خطیبٖ ٘مس ػّٕیبتی

 0/960 0/263 0 0 ٘ٛؾب٘بت خطیب٘بت ٘مس

 1/840** 0/131 4/24-** 0 ٘ؿجت ثسٞی

 1/93-* 0 0/350 0/042 ظیبٖ زٜ ثٛزٖ

 0 0 2/59** 0/023 اضظـ زفتطی ثٝ ثبظاض

 0.0037037- 0 1/81* 0/158 ؾٗ قطوت

 3/44-** 0 2/41-** 0 بتیچطذٝ ػّٕی

 4/89** 1/498 1/130 0/709 ٔمساض ثبثت

 وٙتطَ قس ؾبَ ٚ نٙؼت
 

 وٙتطَ قس
 

 F 4/510أبضٜ 
 

4/880 
 

 F 0/000احتٕبَ أبضٜ 
 

0/000 
 

 0/248 ضطیت تؼییٗ
 

0/134 
 

 زضنس 90زضنس؛ ** ٔؼٙبزاض زض ؾغح  95*ٔؼٙبزاضی زض ؾغح 

 ضريک هسئَل

حؿبثطؼ غیط  

  َٚضتجٝ ا

حؿبثطؼ ضتجٝ 

  اَٚ

 tآٔبضٜ  ضطیت tآٔبضٜ  ضطیت ٔتغیط

ذٛزقیفتٍی قطیه 

 حؿبثطؼ
0/062 0/520 0 **-3/04 

 1/92-* 0 0/690 0/027 ا٘ساظٜ قطوت

 0 0 2/67-** 0 ضقس فطٚـ

 0 0 0/350 0/063 خطیبٖ ٘مس ػّٕیبتی

 1/130 0/304 0 0 ٘ٛؾب٘بت خطیب٘بت ٘مس

 1/490 0/144 4/14-** 0 ٘ؿجت ثسٞی

 1/98-** 0 0/420 0/049 ظیبٖ زٜ ثٛزٖ

 0.1- 0 2/5** 0/023 اضظـ زفتطی ثٝ ثبظاض

 0.00909091- 0 1/78* 0/157 ؾٗ قطوت

 3/58-** 0 2/43-** 0 چطذٝ ػّٕیبتی

 5/06** 1/546 1/100 0/696 ٔمساض ثبثت

 وٙتطَ قس ؾبَ ٚ نٙؼت
 

 وٙتطَ قس
 

 F 4/620أبضٜ 
 

4/920 
 

 F 0/000 احتٕبَ أبضٜ
 

0/000 
 

 0/247 ضطیت تؼییٗ
 

0/140 
 

 زضنس 90زضنس؛ ** ٔؼٙبزاض زض ؾغح  95*ٔؼٙبزاضی زض ؾغح 
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ثبویفیت تٛؾظ حؿبثطؾبٖ ٔؿتمُ، اظ ٔٛضٛػبت  ذسٔبتاضائٝ 

وٙٙسٌبٖ ثٛزٜ ٚ ٞؿت.  ٌصاضاٖ ٚ اؾتفبزٜ ثؿیبض ٟٔٓ ثطای لبٖ٘ٛ

 ٔؤؾؿبتثطؾی ضا زض ؾغح حؿب پػٚٞف ظیبزی ٔٛضٛع ویفیت

زض اضتجبط  قسٜ ا٘دبْی ٞب پػٚٞف. أب ا٘س وطزٜٔغبِؼٝ حؿبثطؾی 

حؿبثطؾی زض ؾغح قطوبی حؿبثطؾی، ٞٙٛظ ثٝ ثّٛؽ  تیفیثبو

حؿبثطؾی پؽ اظ اِعاْ  ی قطوبیٞب یػٌیٚ. اذیطاً ثطضؾی ا٘س سٜی٘طؾ

، تٛخٝ پػٚٞكٍطاٖ PCAOBافكب ٚ ٌعاضـ ٘بْ حؿبثطؾبٖ تٛؾظ 

ّت وطزٜ اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ زضج ٘بْ ٚ أضبی ظیبزی ضا خ

قطوبی حؿبثطؾی أضبء وٙٙسٜ ٌعاضـ حؿبثطؾی زض ایطاٖ اِعأی 

اؾت وٝ آیب  ؾؤاَاؾت، ایٗ پػٚٞف ثٝ ز٘جبَ پبؾد ثٝ ایٗ 

ٔؼیبض  تٛا٘س یٔذهٛنیت ذٛزقیفتٍی قطوبی حؿبثطؾی 

 ثبقس. ٞب آٖی ثطای ویفیت ذسٔبت ا وٙٙسٜی ٙیث فیپ

وٝ ذٛزقیفتٍی ثبلای  زٞس یٔ٘كبٖ  پػٚٞفی ایٗ ٞب بفتٝی 

قطیه ٔؿئَٛ ٚ ٘بظط حؿبثطؾی ٔٙدط ثٝ وبٞف ذغبی 

. قٛز یٔحؿبثطؾی ٚ نسٚض ٌعاضـ ٔمجَٛ ٚ ثٟجٛز ویفیت ؾٛز 

ثیبٖ وطز وٝ حؿبثطؾبٖ ذٛزقیفتٝ ثب تٛخٝ ثٝ پبیجٙس  تٛاٖ یٔپؽ 

ی حؿبثطؾی ٞب ٌعاضـثٛزٖ ثٝ ذهٛنیت قبیؿتٍی ٚ اؾتملاَ، 

ی ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ زض ا بفتٝ. چٙیٗ یزٞس یٔی اضائٝ تیفیثبو

خب وٝ أىبٖ اخطای فطآیٙسٞبی وٙتطَ حؿبثطؾی، اظ آٖ ٔؤؾؿبت

وبُٔ ٚخٛز ٘ساضز، ِصا زض چٙیٗ  عٛض ثٝ ٔؤؾؿبتویفیت زض ؾغح 

ٚ  یعیض ثط٘بٔٝقطوب ٚ  طیتأثقطایغی ویفیت حؿبثطؾی ثیكتط تحت 

ٗ پػٚٞف  زض ضاؾتبی ٘تبیح . ٘تبیح ایطزیٌ یٔلطاض  ٞب آٖاخطای 

ٚ  ٘ٛیىب، (2016) ٕٞىبضاٖٚ  ٞی، (2013) یثطٖ ٚ ٚضث پػٚٞف

ٚ ٕٞىبضاٖ  چٛٚ  (2021)ٚ ٕٞىبضاٖ  ٔحٕسی ،(2016) ٕٞىبضاٖ

 ٔی ثبقس. ( 2021)

ٚ  ٌصاضاٖ لبٖ٘ٛیی ضا ثطای ٞب كٟٙبزیپپػٚٞف حبضط 

. ثب تٛخٝ ثٝ وٙس یٔاظ ذسٔبت حؿبثطؾی اضائٝ  وٙٙسٌبٖ اؾتفبزٜ

ذٛزقیفتٍی قطوبی  زٞس یٔیٙىٝ پػٚٞف حبضط ٘كبٖ ا

زض  ٞب آٖی ػّٕىطز آتی ٙیث فیپٔؼیبضی ثطای  تٛا٘س یٔحؿبثطؾی 

حؿبثطؾبٖ  وٙٙسٌبٖ ا٘تربةوٝ  قٛز یٔآیٙسٜ ثبقس، پیكٟٙبز 

ٔؿتمُ )ؾٟبٔساضاٖ یب وٕیتٝ حؿبثطؾی( ٔٛضٛع ذٛزقیفتٍی 

بضی، حؿبثطؾی ٚ لغغ ٕٞى اِعحٕٝ حكقطوب زض ا٘تربة، تؼییٗ 

ٛضؼ اٚضاق ثؾبظٔبٖ  قٛز یٔپیكٟٙبز  ٗیچٙ ٞٓتٛخٝ وبفی ٕ٘بیٙس. 

حؿبثطؾی ٔؼتٕس ذٛز، ثٝ ٔٛضٛع  ٔؤؾؿبتی ثٙس ضتجٝثٟبزاض زض 

 ٌصاضاٖ لبٖ٘ٛذهٛنیت قطوبی حؿبثطؾی ٞٓ تٛخٝ وٙس. ثٝ 

ٚ ٔمطضاتی وٝ ٔتضٕٗ  ٞب زؾتٛضاِؼُٕوٝ ثٝ  قٛز یٔپیكٟٙبز 

ٚ ػٙبیت ثیكتطی زاقتٝ  ذٛزقیفتٍی زض ؾغح قطوب ثبقٙس، تٛخٝ

 یٞب بؾتیؾ یوٝ ٔكتبق عطاح یحؿبثطؾ ٔؤؾؿبتثٝ ثبقٙس. 

قٛز ثٝ ایٗ ٔغبِؼٝ  یٔتٛنیٝ ٞؿتٙس،  هیقط ٙٝیثٟ میتره

عٛض ٔكبثٝ، ٔؤؾؿبت  (. ث2018ِٝٙٛوؽ ٚ ٚٚ، ) تٛخٝ ٕ٘بیٙس

وبضوٙبٖ، اظخّٕٝ  ٞبی یػٌیٕٚ٘بیٙس تب  یٔوٕه ضا  یحؿبثطؾ

اؾترساْ ٚ اضتمبء زض  ٕبتیٕٞب ضا زض اتربش ته آٖ تیقره

 (.2012وٕپجُ، ) یط٘س٘ظطٌ

پػٚٞكی زض ؾغح قطوبی حؿبثطؾی ضا  زأٙٝایٗ پػٚٞف یه 

ی ٞب پػٚٞف قٛز یٔ. پیكٟٙبز زٞس یٔی آتی ٘كبٖ ٞب پػٚٞفثطای 

ثط  ٔغبِؼٝ لبثُآتی، ٘مف ذٛزقیفتٍی قطوبی حؿبثطؾی 

زض ٌعاضـ  طیتأذحؿبثطؾی،  اِعحٕٝ حكٔٛضٛػبتی ٔب٘ٙس 

، ٔغبِؼٝ وٝ یعٛض ثٝ. ثبقس یٔبثطؾی، تغییط ٚ ا٘تربة حؿبثطؾی حؿ

ی ٘ؿجت ثٝ آثبض ویفیت قطوبی تط وبُٔزیس  تٛا٘س یٔایٗ خٛا٘ت 

ی ٞب تیٔحسٚزحؿبثطؾی فطاٞٓ ٕ٘بیس. أب، ایٗ پػٚٞف ثب 

، ضٚثطٚؾت. زض ایٗ پػٚٞف فمظ زؾتٗ یاظای تدطثی ٞب پػٚٞف

ثٛضؾی  بضاٖو نبحت٘مف ذٛزقیفتٍی قطوبی حؿبثطؾی زض 

، ضاثغٝ ثیٗ ذٛزقیفتٍی قطیه وٝ یزضحبِاؾت.  قسٜ یثطضؾ

 طیغی ٞب قطوتحؿبثطؾی ثب ػّٕىطز آتی آٖ ٕٔىٗ اؾت زض 

  ٛضؾی ثب ضیؿه وٕتط، ٔتفبٚت ثبقس.ث
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