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Abstract 

This study examines the moderating role of women's presence in top management levels 
and economic policy uncertainty on the relationship between managerial myopia and the 
expansion of corporate financialization. The primary objective is to analyze the impact of 
managers' myopia on increasing companies' dependence on financial activities rather than 
productive investments, with a focus on Iran's automotive industry, which is heavily affected 
by economic fluctuations. The research methodology is descriptive-correlational and ex-post 
facto, with the statistical population consisting of 30 automotive companies listed on the 
Tehran Stock Exchange and Over-the-Counter Market during the period from 1389 to 1403 
(450 firm-year observations). Data were extracted from the Codal system and Rahavard 
Novin software and analyzed using dynamic regression models to estimate the normal level 
of financialization and quantile regression to test the hypotheses. Managerial myopia was 
measured using abnormal deviations in asset returns and marketing expenses, while 
excessive financialization was defined as the positive residual from the normal model. The 
findings indicate that managerial myopia significantly intensifies financialization 
(particularly in the lower and upper quantiles of the distribution), but the presence of 
women on the board of directors weakens this relationship and plays a deterrent role 
(significant in the lower quantiles). However, economic policy uncertainty does not have a 
significant moderating role, and the relationship remains independent of macroeconomic 
fluctuations. The study's conclusion emphasizes the need to enhance gender diversity on 
boards of directors and to revise managerial compensation systems to reduce focus on 
short-term interests, which can increase corporate sustainability. This research contributes 
to knowledge advancement and fills the existing research gap by simultaneously examining 
these factors in Iran's unstable economic context, providing practical evidence for improving 
corporate governance. 
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Extended Abstract 

Introduction  

The article investigates the effect of managerial 

myopia on the financialization of firms and 

examines whether board gender diversity and 

economic policy uncertainty moderate this 

relationship. Financialization refers to the 

increasing dominance of financial motives, 

financial assets, and short-term financial returns in 

corporate decision-making, often at the expense of 

productive investment, innovation, and long-term 

organizational development. Although financial 

activities may provide firms with liquidity and 

alternative sources of return, excessive 

financialization can redirect resources away from 

operational capabilities and weaken the 

foundations of sustainable growth. In this context, 

the growing emphasis on stock prices, earnings per 

share, short-term profitability, and immediate 

market reactions has intensified managerial 

pressure to achieve rapid results. 

Managerial myopia constitutes a central 

explanation for this tendency. Myopic managers 

prioritize immediate performance indicators over 

the long-term interests of the firm. They may 

reduce research and development expenditure, 

postpone capacity expansion, limit productive 

investment, or undertake earnings-management 

practices in order to improve short-term accounting 

and market outcomes. Financial assets and 

speculative opportunities may consequently 

become attractive because they can generate rapid 

and visible returns. The article therefore 

conceptualizes financialization not merely as a 

financial choice, but as a potential organizational 

consequence of short-term managerial orientation. 

The study is particularly important in the Iranian 

context, where firms operate under capital 

constraints, exchange-rate volatility, regulatory 

companies to seek rapid returns through financial 

activities rather than commit productive and 

financial resources. These conditions may 

encourage companies to seek rapid returns through 

financial activities rather than commit resources to 

long-term productive projects. The Iranian 

automotive industry provides an appropriate 

setting for examining this issue because of its 

strategic economic importance, extensive supply 

chains, substantial capital requirements, and 

sensitivity to macroeconomic and policy 

developments. 

The article also considers two institutional and 

governance-related moderators. The first is board 

gender diversity. Based on diversity and corporate-

governance perspectives, the presence of women 

on corporate boards may strengthen monitoring, 

reduce excessive managerial confidence, improve 

transparency, discourage groupthink, and promote 

more balanced strategic decisions. Female 

directors may therefore constrain managers’ 

tendency to sacrifice long-term value for 

immediate financial outcomes. The second 

moderator is economic policy uncertainty. Under 

uncertain policy conditions, managers may 

postpone irreversible productive investments and 

prefer liquid, flexible, and relatively reversible 

financial assets. Economic policy uncertainty 

could thus intensify the effect of managerial 

myopia on corporate financialization. Against this 

background, the study examines whether 

managerial myopia increases financialization and 

whether board gender diversity and economic 

policy uncertainty alter the strength of this 

relationship. 

Methodology 

The study is applied in terms of its objective and 

follows a descriptive–correlational, ex post facto 

research design. Its statistical population consists 

of automotive and auto-parts manufacturing 

companies listed on the Tehran Stock Exchange 

and Iran Fara Bourse. The selection of this industry 

reflects its strategic significance in the Iranian 

economy and the availability of relatively 

comprehensive financial and governance 

information through corporate annual reports and 

the CODAL disclosure system. 

The research period covers 2010 to 2024. Firms 

were selected through purposive sampling. The 

inclusion criteria required companies to have been 

listed before the beginning of the research period, 

to have remained continuously active during the 

period, and to provide complete financial 

information and governance data. Applying these 

criteria resulted in a sample of 30 companies and 

450 firm-year observations. Financial statements, 
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annual reports, board-composition information, 

and other relevant corporate disclosures were 

collected and cross-checked with information 

available through CODAL in order to improve the 

reliability of the research database. 

The primary explanatory variable is managerial 

myopia, which represents managers’ emphasis on 

immediate performance and short-term outcomes 

rather than long-term value creation. The 

dependent variable is corporate financialization, 

reflecting the extent to which firms allocate 

resources toward financial activities and assets 

relative to productive and operational activities. 

Board gender diversity is incorporated as a 

governance-related moderating variable, while 

economic policy uncertainty represents the 

macroeconomic and institutional moderator. The 

empirical models also include relevant firm-level 

control variables, such as sales growth, financial 

leverage, lagged leverage, and firm size. 

To analyze the data, the study uses panel-data 

techniques and quantile regression. The application 

of quantile regression is a significant 

methodological choice because it allows the effect 

of managerial myopia to be examined at different 

points of the financialization distribution. Mean-

based regression methods may conceal important 

differences between firms with low, moderate, and 

high levels of financialization. Quantile analysis, 

by contrast, makes it possible to determine whether 

managerial myopia has a uniform effect or whether 

its consequences are stronger in particular groups 

of firms. Separate specifications are used to 

estimate the direct effect of managerial myopia and 

the interaction effects involving board gender 

diversity and economic policy uncertainty. 

Results and discussion 

The empirical findings demonstrate that 

managerial myopia has a positive and statistically 

significant effect on excessive corporate 

financialization. However, this effect is not 

identical across all firms. The quantile-regression 

results indicate that the relationship is significant 

particularly at the lower and upper quantiles of the 

financialization distribution. Among firms with 

relatively low levels of financialization, myopic 

managers may redirect resources away from long-

term productive projects and toward financial 

assets as a means of achieving rapid and 

observable improvements in performance. At the 

upper end of the distribution, managerial myopia 

appears to reinforce an already established 

dependence on financial activities, encouraging 

further accumulation of financial assets and 

speculative behavior instead of productive 

investment. 

These findings support the argument that short-

term managerial incentives can transform 

financialization into a strategic substitute for long-

term value creation. When managers are assessed 

primarily according to immediate accounting or 

market indicators, financial transactions may 

appear more attractive than projects whose benefits 

materialize over a longer horizon. The results are 

therefore consistent with agency-based 

explanations of corporate financialization and with 

the view that managerial incentives influence the 

allocation of corporate resources. 

The control-variable results provide additional 

insights. Sales growth has a positive effect in the 

higher quantiles, suggesting that firms with 

stronger growth conditions may possess greater 

resources and opportunities to engage in financial 

investment. Financial leverage produces a mixed 

pattern. Current leverage is positively associated 

with financialization, whereas lagged leverage has 

a negative effect. A possible explanation is that 

current borrowing may provide firms with 

resources for financial activities, while 

accumulated debt obligations in subsequent 

periods create repayment pressure and restrict the 

capacity to invest in financial assets. Firm size also 

affects financialization, as larger firms generally 

have better access to financial markets, greater 

asset-management capabilities, and more extensive 

opportunities to undertake financial transactions. 

The moderating analysis shows that board gender 

diversity significantly weakens the positive 

relationship between managerial myopia and 

financialization, especially among firms located in 

the lower quantiles of the financialization 

distribution. The presence of women on the board 

may improve monitoring quality, increase 

sensitivity to risk, reduce excessive confidence, 

and encourage more balanced consideration of 
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long-term strategic consequences. Accordingly, 

gender-diverse boards appear to limit the ability of 

myopic managers to replace productive investment 

with short-term financial activities. This finding 

highlights the importance of board composition as 

a practical corporate-governance mechanism. 

In contrast, economic policy uncertainty does not 

significantly moderate the relationship between 

managerial myopia and financialization. Although 

theory suggests that uncertainty may encourage 

firms to prefer liquid financial assets and postpone 

irreversible investment, the Iranian institutional 

environment may explain the absence of a 

statistically significant incremental effect. 

Persistent economic instability may have become a 

normalized feature of managerial decision-making. 

Consequently, managers may already incorporate a 

high level of uncertainty into their routine 

expectations, meaning that additional variation in 

policy uncertainty produces only a limited 

marginal influence on the relationship under 

examination. 

Conclusion 

The study concludes that managerial myopia is an 

important determinant of excessive corporate 

financialization in the Iranian automotive industry. 

Short-term-oriented managers are more likely to 

favor financial activities that generate rapid and 

visible returns, while reducing attention to 

productive investment and long-term 

organizational development. The effect is 

particularly evident among firms at the lower and 

upper ends of the financialization distribution, 

demonstrating the value of examining 

heterogeneous effects rather than relying 

exclusively on average regression estimates. 

The findings further indicate that board gender 

diversity can mitigate the adverse influence of 

managerial myopia. Greater female representation 

on corporate boards appears to strengthen 

monitoring, improve decision quality, reduce 

short-term bias, and encourage a more sustainable 

allocation of corporate resources. In contrast, 

economic policy uncertainty does not significantly 

alter the relationship, possibly because persistent 

instability has already become embedded in Iranian 

firms’ decision-making processes. 

From a practical perspective, the results support 

policies aimed at strengthening corporate 

governance, improving the alignment between 

managerial compensation and long-term 

performance, and promoting greater gender 

diversity on corporate boards. Firms should also 

develop performance-evaluation systems that 

recognize innovation, productive investment, and 

sustainable value creation rather than focusing 

narrowly on short-term financial indicators. Future 

research may extend the analysis to other 

industries, examine additional governance 

mechanisms, employ alternative measures of 

managerial myopia and financialization, and 

conduct comparative studies across emerging 

economies. 
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NECSBM 

 ها شرکت سازی یبر روند مال یرانمد ینانهب رفتار کوته یرتأث

رضوان رحیمی گسکرئی   
زا٘كدٛی زوتطی حؿبثساضی، زا٘كٍبٜ تٟطاٖ، تٟطاٖ، ایطاٖ

مهرداد صدرآرا 


اؾتبزیبض ٌطٜٚ حؿبثساضی، زا٘كىسٜ ٔسیطیت ٚ التهبز، زا٘كٍبٜ ٌیلاٖ، ضقت، ایطاٖ

صالح طاهری بازخانه

 تهبز، زا٘كىسٜ ٔسیطیت ٚ التهبز، زا٘كٍبٜ ٌیلاٖ، ضقت، ایطاٖاؾتبزیبض ٌطٜٚ ال
  

 سبثقِ هقبلِ:

 01/10/1404تبضید زضیبفت: 
 31/02/1405تبضید ثبظٍ٘طی: 
 08/03/1405تبضید پصیطـ: 

 چكيذُ 
یٗ لغقیت ؾیبؾت التهبزی ثط ضاثغٝ ث وٙٙسٜ حضٛض ظ٘بٖ زض ؾغٛح فبِی ٔسیطیتی ٚ فسْ ایٗ پػٚٞف ثٝ ثطضؾی ٘مف تقسیُ

ثیٙی ٔسیطاٖ ثط افعایف ٚاثؿتٍی  پطزاظز. ٞسف انّی، تحّیُ تأثیط وٛتٝ ٞب ٔی ؾبظی قطوت ثیٙی ٔسیطیتی ٚ ٌؿتطـ ٔبِی وٛتٝ

ٞبی ِٔٛس، ثب تٕطوع ثط نٙقت ذٛزضٚؾبظی ایطاٖ اؾت وٝ ثٝ قست اظ  ٌصاضی ٞبی ٔبِی ثٝ خبی ؾطٔبیٝ ٞب ثٝ فقبِیت قطوت

 30ضٚیسازی ثٛزٜ ٚ خبٔقٝ آٔبضی قبُٔ  ٕٞجؿتٍی ٚ پؽ-قٙبؾی تحمیك تٛنیفی قٛز. ضٚـ ٘ٛؾب٘بت التهبزی ٔتأثط ٔی

قطوت( اؾت. -ٔكبٞسٜ ؾبَ 450) 1403تب  1389قسٜ زض ثٛضؼ ٚ فطاثٛضؼ تٟطاٖ عی زٚضٜ  قطوت ذٛزضٚؾبظی پصیطفتٝ

٘ی پٛیب ثطای ثطآٚضز ؾغح ٘طٔبَ ٞبی ضٌطؾیٛ آٚضز ٘ٛیٗ اؾترطاج قسٜ ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ افعاض ضٜ ٞب اظ ؾبٔب٘ٝ وساَ ٚ ٘طْ زازٜ

ثیٙی ٔسیطیتی ثب اؾتفبزٜ اظ ا٘حطافبت  ؾبظی ٚ ضٌطؾیٖٛ چٙسوی ثطای آظٖٔٛ فطضیبت تحّیُ ٌطزیس٘س. ٔتغیط وٛتٝ ٔبِی

اظحس ثٝ فٙٛاٖ ثبلیٕب٘سٜ ٔثجت  ؾبظی ثیف ٌیطی قس، زض حبِی وٝ ٔبِی ٞبی ثبظاضیبثی ا٘ساظٜ ٞب ٚ ٞعیٙٝ غیطفبزی ثبظزٜ زاضایی

وٙس )ثٝ ٚیػٜ  ؾبظی ضا تكسیس ٔی ثیٙی ٔسیطیتی ثٝ عٛض ٔقٙبزاض ٔبِی زٞٙس وٝ وٛتٝ ٞب ٘كبٖ ٔی ٘طٔبَ تقطیف ٌطزیس. یبفتٝٔسَ 

وٙس  ای ایفب ٔی ٔسیطٜ ایٗ ضاثغٝ ضا تضقیف وطزٜ ٚ ٘مف ثبظزاض٘سٜ ٞبی پبییٗ ٚ ثبلای تٛظیـ(، أب حضٛض ظ٘بٖ زض ٞیئت زض چٙسن

وٙٙسٜ ٔقٙبزاضی ٘ساضز ٚ ضاثغٝ ٔؿتمُ  لغقیت ؾیبؾت التهبزی ٘مف تقسیُ . ثب ایٗ حبَ، فسْٞبی پبییٗ( )ٔقٙبزاض زض چٙسن

ٞب ٚ ثبظٍ٘طی ٘ؾبْ پبزاـ  ٔسیطٜ ٌیطی تحمیك ثط ِعْٚ تمٛیت تٙٛؿ خٙؿیتی زض ٞیئت ٔب٘س. ٘تیدٝ اظ ٘ٛؾب٘بت ولاٖ ثبلی ٔی

ٞب ضا افعایف زٞس. ایٗ ٔغبِقٝ زا٘ف  ا٘س پبیساضی قطوتتٛ ٔست تأویس زاضز، وٝ ٔی ٔسیطاٖ ثطای وبٞف تٕطوع ثط ٔٙبفـ وٛتبٜ

وٙس ٚ  افعایی ایدبز وطزٜ ٚ قىبف پػٚٞكی ٔٛخٛز زض ثطضؾی ٕٞعٔبٖ ایٗ فٛأُ زض ثؿتط التهبزی ٘بپبیساض ایطاٖ ضا پط ٔی

 زٞس.  قٛاٞسی فّٕی ثطای انلاح حبوٕیت قطوتی اضائٝ ٔی

 

 ّب:كليذٍاصُ
 ثیٙی ٔسیطیتی وٛتٝ

 ٞب قطوتؾبظی  ٔبِی 

 تٙٛؿ خٙؿیتی 

 لغقیت ؾیبؾت التهبزی فسْ 

 نٙقت ذٛزضٚؾبظی

 ضٌطؾیٖٛ چٙسوی 
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 . مقدمه1 

ثٝ تؿّظ ٔٙغك ٔبِی ٚ اِٚٛیت یبفتٗ ؾٛز « ؾبظی ٔبِی»پسیسٜ 

(. 2005، 1وطیپٙطٔست ثط اٞساف تِٛیسی ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ اقبضٜ زاضز ) وٛتبٜ

زض ٞبی اذیط، ٌؿتطـ ایٗ پسیسٜ ٔٛخت زٌطٌٛ٘ی  عی زٞٝ

ٞب قسٜ  ٌصاضی قطوت ٞب، ؾبذتبض ٔبِىیت ٚ اٍِٛٞبی ؾطٔبیٝ اؾتطاتػی

( ٚ حتی ؾبظٚوبضٞبی 2015، 3؛ زیٛیؽ ٚ وی2005ٓ، 2اؾت )اپؿتیٗ

تأثیط لطاض زازٜ اؾت.  ٘ؾبضتی ٚ ٔقیبضٞبی اضظیبثی فّٕىطز ضا ٘یع تحت

ــ تٕطوع افطاعی ثط ٘تبیح آ٘ی ثٝ  4ثیٙی ٔسیطاٖ زض ایٗ ٔیبٖ، وٛتٝ

ٞبی  فٙٛاٖ یىی اظ ٔحطن پٛقی اظ ٔٙبفـ ثّٙسٔست ــ ثٝ كٓثٟبی چ

(. قٛاٞس 2014، 5قٛز )ضیح ٚ ٕٞىبضاٖ ؾبظی قٙبذتٝ ٔی ٟٔٓ ٔبِی

ثطای افعایف اضظـ ثبظاض  وٛتٝ ثیٗٔٛخٛز ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ٔسیطاٖ 

ٚ زؾتیبثی ثٝ ٔٙبفـ ٔمغقی، اغّت ثٝ ٔسیطیت ؾٛز، وبٞف 

آٚض٘س  اثعاضٞبی ٔبِی ضٚی ٔیٞبی ِٔٛس ٚ اتىب ثٝ  ٌصاضی ؾطٔبیٝ

زٚی ٚ -؛ تٛٔٛؾىٛٚیچ2005، 6؛ ٔبِٕٙسیط ٚ تبت1402ٝ)نسضآضا، 

(. ایٗ ضٚ٘س زض ایطاٖ ٘یع ٔكبٞسٜ قسٜ ٚ ٕٞجؿتٍی 2011، 7ِیٗ

؛ 1393ؾبظی زاضز )ٔطازی ٚ ثبلطی،  ٔقٙبزاضی ثب ٌؿتطـ ٔبِی

 (.1403؛ نسضآضا ٚ عبٞطی ثبظذب٘ٝ، 1399فجبؾی ٚ تبٔطازی، 

ای  تٛا٘س ٘مف ثبظزاض٘سٜ ، تٙٛؿ خٙؿیتی زض ٔسیطیت اضقس ٔیزض ٔمبثُ

زٞٙس وٝ ظ٘بٖ  ٞب ٘كبٖ ٔی ٌیطی ایفب وٙس. پػٚٞف زض ثطاثط ایٗ خٟت

٘فؽ  تط ٚ پطٞیع اظ افتٕبز ثٝ ثٝ زِیُ احتیبط ثیكتط، تحّیُ خبٔـ

؛ 2013، 9؛ ٞٛاً٘ ٚ وبیع2016ٖ، 8ثیف اظ حس )فبوچٛ ٚ ٕٞىبضاٖ

( وٕتط زض 1404پٛض،  زٞٙٛی ٚ ٘جی ؛1397ؾطِه ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ٔست ٞؿتٙس. حضٛض آ٘بٖ زض  ٔقطو ضفتبضٞبی ؾٛزخٛیب٘ٝ وٛتبٜ

، 10ٔسیطٜ ثب افعایف قفبفیت ٚ پبؾرٍٛیی )ایٍّی ٚ ٕٞىبضاٖ ٞیئت

ٌیطی  ( ثٝ تهٕی1400ٓ؛ ذٛاخٛی ٚ احٕسی فبضؾب٘ی، 2003

وبٞس  ثیٙی ٔسیطیتی ٔی تطی ٔٙدط قسٜ ٚ اظ قست وٛتٝ ٔتقبزَ

، 13؛ ثیط ٚ ِٚٚی2015، 12؛ پؿت ٚ ثبیط2003ٖٚ، 11ٚ ٕٞىبضاٖ)وبضتط 

(. ثب ایٗ حبَ، ٘مف 1396؛ ثهیطی ٚ نبزلی فٕطٚآثبزی، 2011

ٞبی ولاٖ ٘بپبیساض ٕٞچٙبٖ  لغقیت ؾیبؾت التهبزی زض ٔحیظ فسْ

(. ٘ٛؾب٘بت 1403وٙٙسٜ اؾت )عبٞطی ثبظذب٘ٝ ٚ نسضآضا،  تقییٗ

( ٔسیطاٖ ضا ثٝ 2013، 14یٞبی پِٛی ٚ ٔبِی )پبؾتٛض ٚ ٚضٚ٘ؿ ؾیبؾت
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ٞبی ِٔٛس ٚ ٌطایف ثٝ  اتربش ضفتبضٞبی احتیبعی، وبٞف فقبِیت

، 15زٞس )اضزیٙؿت ٚ ٕٞىبضاٖ ٞبی ٔبِی ظٚزثبظزٜ ؾٛق ٔی فطنت

وٙس. قٛاٞس  تط ٔی ٌیطی ضا وٛتبٜ ( ٚ اظ ایٗ عطیك افك تهٕی2023ٓ

ٌصاضی ٚالقی ثب  زٞس ایٗ ضٚ٘س خبیٍعیٙی ؾطٔبیٝ زیٍط ٘یع ٘كبٖ ٔی

؛ أطی 2023، 16وٙس )یبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ ٞبی ٔبِی ضا تمٛیت ٔی فقبِیت

(، وٝ زض ٔغبِقبت زاذّی ٘یع تأییس قسٜ اؾت 1401ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 (.1403)نسضآضا ٚ ٕٞىبضاٖ، 

وٙس  اظ ٔٙؾط ٘ؾطی، تطویت ٘ؾطیٝ ٕ٘بیٙسٌی ٚ ٘ؾطیٝ تٙٛؿ ثیبٖ ٔی

اظ عطیك تٛا٘س  عّجب٘ٝ ٔسیطاٖ ٔی وٝ تضبز ٔٙبفـ ٚ ضفتبضٞبی فطنت

قسٜ ٘بقی اظ تٙٛؿ خٙؿیتی وبٞف یبثس )چٗ ٚ  ٘ؾبضت تمٛیت

؛ تٛؾّی ٚ خلاِٛ٘س، 2018، 18؛ ٞٛثّط ٚ ٕٞىبضا2022ٖ، 17حؿٗ

؛ ٟٔطفط 2015، 19حبَ، ؾجه ضٞجطی )وطٚچی ٚ پتٕعا (. ثبای1394ٗ

؛ اپُ ٚ 2005( ٚ فكبضٞبی التهبز ولاٖ )اپؿتیٗ، 1399ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ؾٛی  ٞب ثٝ ٌیطی قطوت ( ٕٞچٙبٖ خٟت2019، 20ٕٞىبضاٖ

زٞٙس )اضزیٙؿت ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٔست ضا قىُ ٔی ؾبظی ٚ ٍ٘بٜ وٛتبٜ ٔبِی

؛ ٔحٕٛزی 1393(. ثبٚخٛز ٔغبِقبت ٔٛخٛز )ٔطازی ٚ ثبلطی، 2023

وٙٙسٜ حضٛض ظ٘بٖ  ظٔبٖ ٘مف تقسیُ (، ثطضؾی 1389ٓٞٚ ٕٞىبضاٖ، 

لغقیت ؾیبؾت التهبزی زض ضاثغٝ ٔیبٖ  زض ٔسیطیت فبِی ٚ فسْ

ٚیػٜ زض ایطاٖ، تبوٖٙٛ ٔغفَٛ  ؾبظی، ثٝ ثیٙی ٔسیطیتی ٚ ٔبِیٝ وٛت

التهبزی ٚ ضقف -ثجبتی ؾیبؾی ٔب٘سٜ اؾت. ایٗ ذلأ زض قطایظ ثی

وٙس )زِكبز ٚ تٟطا٘ی،  ٘ؾبضتی ثبظاض ؾطٔبیٝ إٞیت ثیكتطی پیسا ٔی

1398.) 

ثط ٕٞیٗ اؾبؼ، پػٚٞف حبضط ثب تٕطوع ثط نٙقت ذٛزضٚ ــ نٙقتی 

ٞبی التهبزی ٚ فكبضٞبی ٔبِی لطاض  تأثیط ؾیبؾتقست تحت  وٝ ثٝ

ٞبی ثٛضؼ  ( ــ ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ زاز1402ٜزاضز )زضذكبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

پطزاظز وٝ آیب حضٛض ظ٘بٖ زض  تٟطاٖ، ثٝ ثطضؾی ایٗ پطؾف ٔی

تٛا٘ٙس ضاثغٝ ٔیبٖ  لغقیت ؾیبؾت التهبزی ٔی ٔسیطیت ٚ ؾغح فسْ

ب ضا تضقیف یب تكسیس وٙٙس. ٞ ؾبظی قطوت ثیٙی ٔسیطیتی ٚ ٔبِی وٛتٝ

زض پبیبٖ ٘یع ؾبذتبض ٔمبِٝ ثسیٗ نٛضت ؾبٔبٖ یبفتٝ اؾت: پؽ اظ 

قٛز؛  قٙبؾی پػٚٞف اضائٝ ٔی ٔطٚض ازثیبت ٘ؾطی ٚ تدطثی، ضٚـ

ٞبی تدطثی ٌعاضـ قسٜ ٚ زض ثرف پبیب٘ی، ٘تبیح ٚ  ؾپؽ یبفتٝ

 قٛز. ٞبی وبضثطزی ثحث ٔی زلاِت

 ینظر یمبان. 2
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    3                                                                     ٞب قطوت یؾبظ یثط ضٚ٘س ٔبِ طاٖیٔس ٙب٘ٝیث ضفتبض وٛتٝ طیتأث

 

ی، ضٚیىطزی اؾت وٝ زض آٖ ٔسیطاٖ، اٞساف ٚ ثیٙی ٔسیطیت وٛتٝ

، 1)خیبٔیٗ زٞٙس ٔست ضا ثط ٔٙبفـ ثّٙسٔست تطخیح ٔی ٔٙبفـ وٛتبٜ

ٔست ٔٙدط ثٝ  ایٗ ضٚیىطز، ٞطچٙس ٕٔىٗ اؾت زض وٛتبٜ (.2025

ثٟجٛز فّٕىطز ٔبِی قٛز، أب پبیساضی قطوت ضا اظ عطیك وبٞف 

ٞبی اؾتطاتػیه  ییٌصاضی زض تحمیك ٚ تٛؾقٝ یب ٚاٌصاضی زاضا ؾطٔبیٝ

؛ ٔطازی ٚ ثبلطی، 2024، 2ا٘ساظز )ِٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ثٝ ٔربعطٜ ٔی

ٌصاضی زض  خبی ؾطٔبیٝ (. ٔسیطاٖ ثب چٙیٗ ٍ٘طقی، ٔٙبثـ ضا ث1393ٝ

ٞبی ٔبِی ثب ثبظزٜ ؾطیـ ٚ  ٞبی ٚالقی ِٔٛس، ثٝ ؾٕت زاضایی زاضایی

ٚ آ٘تیب ؛ 2025، 3خیٙیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖزٞٙس ) ٘مسقٛ٘سٌی ثبلا ؾٛق ٔی

(. ایٗ پسیسٜ، ثٝ افعایف 2022، 5؛ قًٙ ٚ ٕٞىبضا2021ٖ، 4ٕٞىبضاٖ

(. زض 2005قٛز )وطیپٙط،  ٞبی غیطٔبِی ٔٙدط ٔی ؾبظی زض ثٍٙبٜ ٔبِی

ٞب اظ ؾٛزآٚضی  نٙقت ذٛزضٚ، ایٗ ٌطایف ذٛز ضا زض تغییط اِٚٛیت

فّٕیبتی ثٝ ؾٕت افعایف ثبظزٜ ؾطٔبیٝ ٚ ٔٙبفـ ؾٟبٔساضاٖ ٘كبٖ 

(؛ 1401؛ ٔقجٛزی ٚ ٕٞىبضاٖ، 2014، 6ٚ ثٛیؿٖٛ زٞس )آٌبضٚاَ ٔی

ٌصاضی ثب ٞسف اضتمبی اضظـ  ای وٝ حتی تهٕیٕبت ؾطٔبیٝ ٌٛ٘ٝ ثٝ

(. قبذم وّیسی 2022، 7قٛ٘س )ازٔب٘ع ٚ ٕٞىبضاٖ ؾٟبْ اتربش ٔی

ایٗ ٚضقیت، ٘ؿجت زضآٔسٞبی ٔبِی ثٝ زضآٔسٞبی فّٕیبتی اؾت 

اذّی ٚ ٚاثؿتٍی ثٝ (. زض ایطاٖ ٘یع، ٔحسٚزیت ٔٙبثـ ز2007، 8)پبِی

تأٔیٗ ٔبِی ذبضخی، ذٛزضٚؾبظاٖ ضا ثٝ اؾتفبزٜ ثیكتط اظ اثعاضٞبی 

 (.1402؛ زضذكبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1401ٔبِی ؾٛق زازٜ اؾت )نسضآضا، 

ٞبی ٔرتّفی اظ خّٕٝ ٘ؾطیٝ ٕ٘بیٙسٌی، ٘بوبضایی ثبظاض ٚ ٘ؾطیٝ  ٘ؾطیٝ

سیطاٖ ٚ ثیٙی ٔسیطیتی ضا ٘بقی اظ تضبز ٔٙبفـ ٔیبٖ ٔ اٍ٘یعقی، وٛتٝ

ٞب، ٔسیطاٖ ثطای حفؼ  زا٘ٙس. عجك ایٗ ٘ؾطیٝ ؾٟبٔساضاٖ ثّٙسٔست ٔی

زٞٙس وٝ  ٞبیی ضا تطخیح ٔی پبزاـ ٚ ٔٛلقیت قغّی ذٛز، فقبِیت

تأثیط فٛضی ثط ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ اضظـ ؾٟبْ زاقتٝ ثبقٙس )٘هیط ٚ 

ٚیػٜ زض قطایظ فكبض ثبظاض وٝ ٔؿیط  (. ایٗ پسیسٜ ث2025ٝ، 9ٕٞىبضاٖ

یبثس. زض ایٗ ظٔیٙٝ،  قٛز، قست ٔی بظی ٕٞٛاضتط ٔیؾ ٔبِی

ٞبی پِٛی،  لغقیت ؾیبؾت التهبزی، وٝ زض ٘بپبیساضی ؾیبؾت فسْ

وٙس، زض التهبزٞبیی ٔب٘ٙس ایطاٖ  ٔبِی، اضظی ٚ تدبضی ٕ٘ٛز پیسا ٔی

؛ پبؾتٛض ٚ 2025ثؿیبض ٔحؿٛؼ اؾت )نسضآضا ٚ ٔیطفؿىطی، 

لغقیت، ثب  یٗ فسْ(. ا1402پٛض ٚ قىی،  ؛ ضٚا2013ٖٚضٚ٘ؿی، 

قسٜ، ٔسیطاٖ ضا ثٝ ؾٕت اتربش السأبت  افعایف ضیؿه ازضان

زٞس )اضزیٙؿت ٚ ٕٞىبضاٖ،  وبضا٘ٝ ؾٛق ٔی ٔست ٚ ٔحبفؾٝ وٛتبٜ

(. زض چٙیٗ قطایغی، ٍٟ٘ساضی ٚخٝ ٘مس، 2023، 10؛ اٚظِی2023
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ٞبی ثّٙسٔست ضٚاج  ٌصاضی زض اٚضاق ثٟبزاض ٚ وبٞف ثسٞی ؾطٔبیٝ

)اضزَ ٚ ؾبظی ٞؿتٙس ٞبیی اظ افعایف ٔبِی ٘كب٘ٝیبفتٝ ، وٝ ٍٕٞی 

لغقیت  . ثٙبثطایٗ، فسْ(2022؛ قًٙ ٚ ٕٞىبضاٖ، 2026، 11ٕٞىبضاٖ

ؾبظی ضا تمٛیت یب  ثیٙی ٔسیطیتی ٚ ٔبِی تٛا٘س ضاثغٝ ٔیبٖ وٛتٝ ٔی

 (.2023تضقیف وٙس )یبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 زض ؾٛی زیٍط، حضٛض ظ٘بٖ زض ؾغٛح فبِی ٔسیطیت ثب ثٟجٛز فطآیٙس

ٞبی ثّٙسٔست ٚ پطٞیع اظ  ٌیطی، تٛخٝ ثیكتط ثٝ افك تهٕیٓ

؛ پؿت ٚ 2013، 12ٞبی غیطضطٚضی ٕٞطاٜ اؾت )ٔبتؿب ٚ ٔیّط ضیؿه

(. قٛاٞس زاذّی ٘یع پیٛ٘س ٔیبٖ 2011؛ ثیط ٚ ِٚٚی، 2015ثبیطٖٚ، 

ؾبظی  تٙٛؿ خٙؿیتی ٚ اضتمبی ویفیت تهٕیٕبت ٔبِی ٚ وبٞف ٔبِی

؛ ثهیطی ٚ 1394بؾی ٚ فجسِی، وٙٙس )ؾپ غیطضطٚضی ضا تأییس ٔی

(. ظ٘بٖ ثب 1398؛ وبؽٕی فّْٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1396نبزلی فٕطٚآثبزی، 

ٌیطی، ٔٙدط ثٝ اتربش  ٞبی ٔتٙٛؿ ثٝ فطآیٙس تهٕیٓ افعٚزٖ زیسٌبٜ

(. زض 2016، 13قٛ٘س )ثّٙعٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖ تطی ٔی تهٕیٕبت ٔتقبزَ

ف تٛا٘س ٘م لغقیت، ضٚیىطزٞبی ٔحتبعب٘ٝ آٟ٘ب ٔی قطایظ فسْ

ؾبظی ایفب وٙس )ِٛی  ثیٙی ٚ ٔبِی ای زض ضاثغٝ ٔیبٖ وٛتٝ وٙٙسٜ تقسیُ

 (.2014، 14ٚ ٕٞىبضاٖ

ثیٙی اظ  وٙٙس؛ وٛتٝ ٞٓ پیٛؾتٝ فُٕ ٔی زض ٔدٕٛؿ، ایٗ فٛأُ ثٝ

عطیك اثعاضٞبیی چٖٛ ٔسیطیت ؾٛز، اؾتمطاو افطاعی ٚ فطٚـ 

؛ 1393ثركس )ٔطازی ٚ ثبلطی،  ؾبظی ضا تؿطیـ ٔی ٞب، ٔبِی زاضایی

(. ٞطچٙس ایٗ السأبت ٕٔىٗ اؾت 1399فجبؾی ٚ تبٔطازی، 

ٞبی ؾبذتبضی  عٛض ٔٛلت پٟٙبٖ وٙٙس، أب چبِف ٔكىلات ضا ثٝ

(. زض ٔمبثُ، 2015آٚض٘س )زیٛیؽ ٚ ویٓ،  تطی ضا ثٝ ثبض ٔی فٕیك

ٞبی ثّٙسٔست  حضٛض ظ٘بٖ زض ٔسیطیت، ثب تأویس ثط اضظیبثی زلیك افك

؛ 2012، 16؛ زظٚ ٚ ضاؼ2012، 15زیتٕبضؾبظی ٔٙبثـ )آٞطٖ ٚ  ٚ ثٟیٙٝ

(، ٚ ٕٞچٙیٗ تمٛیت ٘ؾبضت زض ٔحیظ 1395قطیفی ٚ ٕٞىبضاٖ، 

(، 1403؛ ثبثت وٛقىی ٘یبٖ، 1403ایطاٖ )ٔیطظایی ٚ ٔكقكقی، 

تٛا٘ٙس ایٗ ضاثغٝ ضا  فٙٛاٖ ٔتغیط ٔحیغی، ٔی لغقیت ثٝ ٕٞطاٜ ثب فسْ

ٕٞىبضاٖ،  )نسضآضا ٚ ٞب ثیبفعایٙس تقسیُ وطزٜ ٚ ثٝ پبیساضی قطوت

ٞبی ٔرتّفی ٘ؾیط فطًٞٙ  . اِجتٝ، تأثیط ایٗ فٛأُ ثٝ ظٔیٙٝ(2026

؛ ثیط ٚ ِٚٚی، 2020، 17ؾبظٔب٘ی، فكبضٞبی ثبظاض )ثبپٛخی ٚ ٕٞىبضاٖ

، 18(، ا٘ساظٜ قطوت ٚ ٘ٛؿ نٙقت ثؿتٍی زاضز )آزأع ٚ فطیطا2011

 (.2015؛ پؿت ٚ ثبیطٖٚ، 2009

فٙٛاٖ ٔحطوی ثطای  ثیٙی ثٝ قسٜ، وٛتٝ زض چبضچٛة ٘ؾطی اضائٝ

قٛز، زض حبِی وٝ  ؾبظی ٚ افعایف ضیؿه زض ٘ؾط ٌطفتٝ ٔی ٔبِی
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ثرف  لغقیت ؾیبؾت التهبزی، ٘مف تقبزَ تٙٛؿ خٙؿیتی ٚ فسْ

ٌیطی  وٙٙس ٚ زض ثؿتط التهبز ایطاٖ، ثٝ ثٟجٛز ویفیت تهٕیٓ ایفب ٔی

ٕ٘بیٙس )ثهیطی ٚ نبزلی فٕطٚآثبزی،  ٚ پبیساضی ؾبظٔب٘ی وٕه ٔی

نٛضت خساٌب٘ٝ ثٝ  تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٔغبِقبت پیكیٗ اغّت ثٝ (. ثب1396

ظٔبٖ آٟ٘ب،  ا٘س ٚ اظ تحّیُ ٞٓ ٞب پطزاذتٝ ثطضؾی ٞط یه اظ ایٗ ٔؤِفٝ

ٞبی فطٍٞٙی ٚ اختٕبفی ایطاٖ، غفّت  ٚیػٜ ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ ٚیػٌی ثٝ

وٛقس ایٗ ذلأ  ا٘س، پػٚٞف حبضط ثب اضائٝ ٔسِی تطویجی ٔی وطزٜ

ٚ ضاٞىبضٞبی فّٕی ثطای ثٟجٛز فّٕىطز ٔبِی ٚ پػٚٞكی ضا پط وٙس 

 ٞب اضائٝ زٞس. ٔسیطیتی ثٍٙبٜ

ٞبی پػٚٞف ثٝ قطح ظیط  ثط اؾبؼ چبضچٛة ٘ؾطی فٛق، فطضیٝ

 :ا٘س تسٚیٗ قسٜ

اظ حس قطوت  فیث یؾبظ یزضخٝ ٔبِ یتیطیٔس یٙیث وٛتٝ :اَٚ ٝیفطض

 .وٙس یٔ سیضا تكس

 یٙیث وٛتٝ ٗیضاثغٝ ث طٜیٔس ئتیظ٘بٖ زض ٞ تیفضٛ :زْٚ ٝیفطض

 .وٙس یٔ ُیاظ حس قطوت ضا تقس فیث یؾبظ یٚ زضخٝ ٔبِ یتیطیٔس

ثیٙی  لغقیت ؾیبؾت التهبزی، ضاثغٝ ثیٗ وٛتٝ : فسْؾْٛفطضیٝ 

 .وٙس ٞب ضا تقسیُ ٔی ؾبظی قطوت ٔسیطیتی ٚ زضخٝ ٔبِی
 

 شناسی  روش. 3

پػٚٞف حبضط اظ ِحبػ ٞسف، زض ٌطٜٚ تحمیمبت وبضثطزی لطاض 

ٕٞجؿتٍی -ٔٙؾط ٔبٞیت ٚ ضٚـ، یه ٔغبِقٝ تٛنیفیٌیطز. اظ  ٔی

قٛز وٝ ٞسف انّی آٖ ثطضؾی اضتجبط ٚ ٔیعاٖ  ٔحؿٛة ٔی

ٕٞجؿتٍی ٔیبٖ ٔتغیطٞبی انّی تحمیك اؾت. ٕٞچٙیٗ، ثب تٛخٝ ثٝ 

ٞب اظ عطیك اؾترطاج اعلافبت ٔبِی ٚ حؿبثساضی  ایٙىٝ زازٜ

 ا٘س، ٞبی ٔٛضز ٔغبِقٝ ٌطزآٚضی قسٜ ضٚیسازٞبی ٌصقتٝ قطوت

ایٗ  .اؾت 1ٞب اظ ٘ٛؿ پؿطٚیسازی تحمیك اظ ٘ؾط ظٔبٖ ٌطزآٚضی زازٜ

ٞبی ٔبِی ضایح اؾت، ظیطا أىبٖ زؾتىبضی  ضٚیىطز زض پػٚٞف

 .ٔؿتمیٓ ٔتغیطٞب ٚخٛز ٘ساضز

ٞبی ذٛزضٚؾبظی  خبٔقٝ آٔبضی ایٗ تحمیك قبُٔ وّیٝ قطوت

ا٘تربة  .قسٜ زض ثٛضؼ ٚ فطاثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ اؾت پصیطفتٝ

ٙقت ذٛزضٚ ٚ ؾبذت لغقبت ثٝ فٙٛاٖ لّٕطٚ ٔىب٘ی، ثط پبیٝ ن

 ایٗ نٙقت زض التهبز ولاٖ ایطاٖ نٛضت ٌطفتٝ اؾت ٞبی إٞیت

 وٝ ثٝ قطح ظیط ٔی ثبقس:

تطیٗ ٚ تبثیطٌصاضتطیٗ  نٙقت ذٛزضٚ پؽ اظ ٘فت، یىی اظ ثعضي

ٞبی التهبز ایطاٖ اؾت وٝ ٘مف ٟٕٔی زض اقتغبَ ٚ تِٛیس  ثرف

ٞبی ذٛزضٚؾبظی ثٝ زِیُ اِعاْ لب٘ٛ٘ی  ضز. قطوت٘بذبِم زاذّی زا

اعٕیٙب٘ی ثطای  ٞبی لبثُ افكبی اعلافبت ٔبِی زض ؾبٔب٘ٝ وساَ، زازٜ

وٙٙس. ٕٞچٙیٗ، ٚضٚز ٌؿتطزٜ ایٗ  ٞبی ٔبِی اضائٝ ٔی تحّیُ

ٞبی ٔبِی ٚ غیطفّٕیبتی ثٝ خبی تٕطوع نطف ثط  ٞب ثٝ فقبِیت قطوت

                                                           
1 Ex-post Facto 

ؾبظی  طای ٔغبِقٝ پسیسٜ ٔبِیتِٛیس، ایٗ نٙقت ضا ثٝ ثؿتط ٔٙبؾجی ث

 .زض التهبز وكٛض تجسیُ وطزٜ اؾت

 1403تب  1389ؾبِٝ اظ ؾبَ  15لّٕطٚ ظٔب٘ی تحمیك ٘یع یه زٚضٜ 

ٌیطی اظ ضٚـ لضبٚتی )ٞسفٕٙس(  ثطای ٕ٘ٛ٘ٝ .ٌیطز ضا زض ثط ٔی

اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٔقیبضٞبی ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ قبُٔ پصیطفتٝ قسٖ زض 

، تساْٚ فقبِیت زض عی زٚضٜ 1389َ لجُ اظ ؾب ٚ فطاثٛضؼ ثٛضؼ

ثط ایٗ  .پػٚٞف ٚ زض زؾتطؼ ثٛزٖ وبُٔ اعلافبت ٔبِی ثٛزٜ اؾت

قطوت ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٟ٘بیی ا٘تربة قس٘س وٝ زض  30اؾبؼ، تقساز 

 .قطوت ٔكبٞسٜ ضا ثطای تحّیُ فطاٞٓ آٚضز٘س-ؾبَ 450ٔدٕٛؿ 

 های پژوهش متغیرها و مدل. 1.3

ی انّی )ٚاثؿتٝ،  بضط زض ؾٝ زؾتٝٔتغیطٞبی پػٚٞف ح: هتغيزّب

 .ا٘س ٌط( ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفتٝ ٔؿتمُ ٚ تقسیُ

ٔی ثبقس ٚ ٘كبٖ  ٔتغیط ٚاثؿتٝ انّی تحمیك 2ٞب ؾبظی قطوت ٔبِی

ٞبی ٔبِی  ٞب اؾت وٝ ثب ٘ؿجت زاضایی ؾبظی قطوت زضخٝ ٔبِی زٞٙسٜ

ٞبی ٔبِی قبُٔ ٔٛاضزی  قٛز. زاضایی ٞب ؾٙدیسٜ ٔی ثٝ وُ زاضایی

ٞبی ثّٙسٔست  ٌصاضی ٔست، ؾطٔبیٝ ٞبی وٛتبٜ ٌصاضی ٕچٖٛ ؾطٔبیٝٞ

زٞٙسٜ آٖ  ٞبی لبثُ فطٚـ ٞؿتٙس. افعایف ایٗ ٘ؿجت ٘كبٖ ٚ زاضایی

ٞبی فّٕیبتی ٚ ِٔٛس،  ٌصاضی خبی تٕطوع ثط ؾطٔبیٝ اؾت وٝ قطوت ثٝ

ٞبی غیطفّٕیبتی  ٞبی ٔبِی ٚ زاضایی ٔٙبثـ ذٛز ضا ثٝ ؾٕت فقبِیت

 .ؾٛق زازٜ اؾت

ؾبظی قطوت ضا  عٛض ٔؿتمیٓ ٚضقیت ٔبِی یت: ایٗ قبذم ثٝإٞ

 .قٛز ٕ٘بیف زازٜ ٚ ٔقیبض انّی آظٖٔٛ فطضیبت تحمیك ٔحؿٛة ٔی

ایٗ ٔی ثبقس وٝ  3ثیٙی ٔسیطیتی وٛتٝ ایٗ پػٚٞف ٔتغیط ٔؿتمُ

خبی  ٔست ثٝ ٔتغیط ثیبٍ٘ط ٌطایف ٔسیطاٖ ثٝ تٕطوع ثط ٔٙبفـ وٛتبٜ

ثیٙی ٔسیطیتی، پػٚٞف  ٌیطی وٛتٝ ٔٙبفـ ثّٙسٔست اؾت. ثطای ا٘ساظٜ

ٞبی ثبظاضیبثی ٚ  حبضط اظ ا٘حطاف غیطفبزی اللاْ وّیسی )ٔب٘ٙس ٞعیٙٝ

 .ٞب( اؾتفبزٜ وطزٜ اؾت ثبظزٜ زاضایی

ٌصاضی زض  ٞبی ؾطٔبیٝ اٌط ٔسیطاٖ ثطای افعایف ؾٛز خبضی، ٞعیٙٝ

ثیٙی  ضا وبٞف زٞٙس، ؾغح ثبلاتطی اظ وٛتٝ ثبظاضیبثی ٔب٘ٙس آیٙسٜ

 .قٛز ٘كبٖ زازٜ ٔی ٔسیطیتی

ضا وٝ  ییٞب قطوت یلجّ مبتیتحمثطای ا٘ساظٜ ٌیطی ایٗ ٔتغیط 

 ییٞب فٙٛاٖ قطوت زاض٘س، ثٝ وٛتٝ ثیٗ تیطیٔس یثطا یكتطیاحتٕبَ ث

ٞعیٙٝ اظ ٔقَٕٛ،  كتطیث یوطز وٝ ثٝ عٛض ٕٞعٔبٖ ؾٛزٞب ییقٙبؾب

 وٙٙس یوٕتط اظ ٔقَٕٛ ٌعاضـ ٔ یبثیثبظاضٞعیٙٝ ٞبی وٕتط اظ ٞبیی 

 ٗییتق یثطا ٗ،ی(. ثٙبثطا2025 ،فًٙ ٚ ٕٞىبضاٖ؛ 2010ه،یعیٔ)

اثتسا لاظْ اؾت ؾغح ثبظزٜ ٔٛضز ا٘تؾبض  ٗ،یث وٛتٝ یٞب قطوت

ثب  كیٞط قطوت زض زٚضٜ تحم یثطا یبثیثبظاض یٞب ٙٝیٞع ٚ ٞب ییزاضا

 ثطآٚضز قٛز: طیاؾتفبزٜ اظ ٔقبزلات ظ

                                                           
2 Exfin 
3
 Myopia 

Unc
or

re
cte

d 
Pro

of



    5                                                                     ٞب قطوت یؾبظ یثط ضٚ٘س ٔبِ طاٖیٔس ٙب٘ٝیث ضفتبض وٛتٝ طیتأث

 

                                 
                                  

      t   ٚ      t ٝفطٚـ ٞبی ٞب ٚ ٞعیٙٝ زاضایی ثبظزٜ تطتیت ث 

  t  ٚ ROAi,t —1, Mktgi,t — 1 زٚضٜ زض i قطوت ثطای ثبظاضیبثی ٚ

 .ٞؿتٙس آٟ٘ب ؾبَ لجُ اضظـ

 ا٘حطاف اظ ٞبیی ترٕیٗ ٞب ٔسَ ایٗ زض (i,t Ɛ )ثیٙی پیف ذغبٞبی 

 ثطای ٔمبزیط ایٗ اظ ٔب. وٙٙس ٔی اضائٝ زٚضٜ ٞط زض ٞٙدبض اظ ؾطی

. وٙیٓ ٔی اؾتفبزٜ وٛتٝ ثیٗ ثبِمٜٛ ٞبی ٌطٜٚ ثٝ ٞب قطوت ثٙسی عجمٝ

 ٚ ٞب، زاضایی ٚالقی ٚ قسٜ ثیٙی پیف ثبظزٜ ثیٗ ٔثجتی تفبٚت اٌط

 ٚ قسٜ ثیٙی پیف ثبظاضیبثی ٞبی ٞعیٙٝ ثیٗ ٔٙفی تفبٚت ٕٞچٙیٗ

 وٛتٝ ثیٗ ٔسیطیت زاضای فٙٛاٖ ثٝ ٞب قطوت ثبقس، زاقتٝ ٚخٛز ٚالقی

 زازٖ ٘كبٖ ثطای ؾبذتٍی ٔتغیط یه ٟ٘بیت، زض. قٛ٘س ٔی ٔكرم

 ٔسیطیت وٝ ٞبیی قطوت ثطای. قٛز ٔی اؾتفبزٜ وٛتٝ ثیٗ ٔسیطیت

 .ٔی ثبقس 0 نٛضت، ایٗ غیط زض. اؾت 1 ثطاثط زاض٘س وٛتٝ ثیٗ

 ثيٌي هذيزيتي ّب ثزاي ضٌبسبيي كَتِ ثٌذي ضزكت طجقِ -0جذٍل 

 4گزٍُ  ۳گزٍُ  2گزٍُ  0گزٍُ 

 يياختلاف هثجت ث

 ييثبسدُ دارا

ضذُ ٍ  يٌيث صيپ

 يٍاقع

 ٗیاذتلاف ٔثجت ث

 ییثبظزٜ زاضا

قسٜ ٚ  یٙیث فیپ

 یٚالق

 ٗیث یاذتلاف ٔٙف

 ییثبظزٜ زاضا

قسٜ ٚ  یٙیث فیپ

 یٚالق

 ٗیث یاذتلاف ٔٙف

 ییثبظزٜ زاضا

قسٜ ٚ  یٙیث فیپ

 یٚالق

 ياختلاف هٌف

 يبثيثبسار يّب ٌِيّش

ضذُ ٍ  يٌيث صيپ

 يٍاقع

اذتلاف ٔثجت 

 یبثیثبظاض یٞب ٙٝیٞع

قسٜ ٚ  یٙیث فیپ

 یٚالق

اذتلاف ٔثجت 

 یبثیثبظاض یٞب ٙٝیٞع

قسٜ ٚ  یٙیث فیپ

 یٚالق

 یاذتلاف ٔٙف

 یبثیثبظاض یٞب ٙٝیٞع

قسٜ ٚ  یٙیث فیپ

 یٚالق
 

ثٝ ٞبی زاضای ٔسیطیت وٛتٝ ثیٗ  قطوت 1ٜ قطوتٟبی حبضط زض ٌطٚ

 ٔثجت ٔبِی ٚ زاقتٗ فّٕىطز ثب وُٝ ثٝ ایٗ زِی، حؿبة ٔی آیٙس 

ٞبی ثبظاضیبثی قطوت وبٞف یبفتٝ  ٞعیٙٝ ٞب، زاضایی افعایف ثبظزٜ

زاض٘س اظ  ؾقیٞب ٌطچٝ  وٝ ایٗ قطوت ایٗ ثٝ ٔقٙبی ایٗ اؾتاؾت. 

 ٔٙبؾتٞب فّٕىطز ذٛز ضا  ثبظزٜ زاضایی ٖزاز ٘كبٖعطیك ٔثجت 

ثب ٔمبزیطی وٝ  ٞبی ثبظاضیبثی ٞعیٙٝ اذتلافزِیُ  خّٜٛ زٞٙس أب ثٝ

 ثب تٛخٝ ثٝ قطایظ ثبظاض ثبیس ا٘دبْ ٔیٍطفت، ٘كبٖ ٔیسٞس زاضای وٛتٝ

ثیٙی ٔسیطیت  ثیٙی ٔسیطیتی ٞؿتٙس. زض ٘تیدٝ ٔمساض ٔتغیط وٛتٝ

ٞب نفط زض ٘ؾط  ثطای ایٗ قطوتٟب ثطاثط یه ٚ ثطای ؾبیط قطوت

 (1400ضضبیی پیتٝ ٘ٛیی ٚ ٕٞىبضاٖ، )ٌطفتٝ ٔیكٛز 

 

 فٛق ٔتغیط ٞبی تقسیٍّط ثٝ قطح ظیط ٔی ثبقس.ٕٞچٙیٗ زض پػٚٞف 

نٛضت زأی تقطیف قسٜ ٚ زض  ایٗ ٔتغیط ثٝ : ٔسیطٜ خٙؿیت ٞیئت

ٚ زض غیط ایٗ  1ٔسیطٜ ٔمساض آٖ  نٛضت حضٛض ظ٘بٖ زض تطویت ٞیئت

زٞس وٝ ٔسیطاٖ  نٛضت نفط ذٛاٞس ثٛز. ازثیبت پػٚٞكی ٘كبٖ ٔی

بضا٘ٝ ٚ ثّٙسٔست و ٞبی ٔحبفؾٝ ٌیطی ظٖ تٕبیُ ثیكتطی ثٝ تهٕیٓ

ثیٙی  ای ثط وٛتٝ ضٚز حضٛض ظ٘بٖ اثط ثبظزاض٘سٜ زاض٘س؛ ثٙبثطایٗ ا٘تؾبض ٔی

 .ٔسیطیتی زاقتٝ ثبقس

زٞٙسٜ ؾغح  ایٗ قبذم ٘كبٖ : فسْ لغقیت ؾیبؾت التهبزی

فسْ لغقیت  ثجبتی زض ٔحیظ التهبزی اؾت. ٞط چٝ ٘بپبیساضی ٚ ثی

تط ثٛزٜ ٚ  ضیؿهٚوبض پط ثیكتط ثبقس، ٔحیظ وؿت ؾیبؾت التهبزی

 .یبثس ٔست ٔسیطاٖ ٘یع افعایف ٔی احتٕبَ تهٕیٕبت وٛتبٜ

 یوّیس یثٝ فٙٛاٖ ٔقیبض یقبذم فسْ لغقیت ؾیبؾت التهبز

ثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ  ،یؾیبؾتٍصاض ؾٙدف ثی ثجبتی زض ٔحیظ یثطا

ٚاحس اعلافبت اوٛ٘ٛٔیؿت ٔحبؾجٝ قسٜ اؾت.  یٌعاضـ ٞب یٔحتٛا

٘ب " فطاٚا٘ی ٚاغٌبٖ ٔطتجظ ثب قٕبضـایٗ قبذم ، وٝ ٔجتٙی ثط 

ٚ ٔكتمبت آٖ زض ٔتٖٛ تحّیّی اؾت، ثبظتبثی اظ ٘ٛؾب٘بت "اعٕیٙب٘ی

ٔمبزیط ثبلاتط ایٗ قبذم  ٔحیظ ؾیبؾتی ٞط وكٛض ضا اضائٝ ٔی زٞس.

 اؾت یالتهبز ی٘كبٖ زٞٙسٜ تكسیس ٘باعٕیٙب٘ی زض ؾیبؾت ٞب

 (.2022)آٞیط ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ثبقس ٚ ثطای ؾبذت ایٗ ٔتغیط اثتسا  ایٗ ٔتغیط ثٝ نٛضت زأی ٔی

ؾبَ اذیط ٔحبؾجٝ ٔی قٛز  15ٔمساض ٔیب٘ٝ ایٗ قبذم زض ایطاٖ زض 

ٚ ثٝ ٔمبزیط پبییٗ ٔیب٘ٝ فسز  1ٚ ؾپؽ ثٝ ٔمبزیط ثبلای ٔیب٘ٝ فسز 

 نفط زازٜ ٔی قٛز.

 

 ضقس قطوت ٔب٘ٙس ٔرتّفی وٙتطِی ٔتغیطٞبی قبُٔ ٕٞچٙیٗ ٔسَ

 ٓیؾبَ لجُ تمؿ یبتیزضآٔس فّٕ یٟٔٙب یؾبَ خبض یبتیزضآٔس فّٕ)

ثط وُ  ٓیٞب تمؿ یوُ ثسٞ)ٔبِی  ،اٞطْ (ؾبَ لجُ یبتیثط زضآٔس فّٕ

حبنُ اظ  ی٘مس یٞب بٖیخط)آظاز  ٘مسی خطیبٖ ( ،ٞب ییزاضا

 یقیعج تٓیٍِبض( ، ؾبیع )ٞب ییوُ زاضا بؼیثب ٔم یبتیفّٕ یٞب تیفقبِ

ثط وُ  ٓیؾٛز وُ تمؿ) ثبظزٜ زاضایی ٞبٚ  (قطوت یٞب ییوُ زاضا

 ٔی ثبقس.  ( ٞب ییزاضا

ٞب اظ ؾٝ  زض ایٗ پػٚٞف، ثطای آظٖٔٛ فطضیٝ: هذل ّبي پضٍّص

ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. اثتسا ثطای ٔحبؾجٝ ٔتغیط ٚاثؿتٝ 

ؾبظی ثطآٚضز ٌطزیس ٚ  ؾبظی ثیف اظ حس(، ؾغح ٘طٔبَ ٔبِی )ٔبِی

 .ٌط ثطاظـ قس٘س ٞبی انّی ٚ تقسیُ ؾپؽ ٔسَ

 ؾبظی ؾغح ٘طٔبَ ٔبِی اِف( ثطآٚضز

ؾبظی ثیف اظ حس، اظ ٔسَ  ؾبظی فبزی اظ ٔبِی ثطای تفىیه ٔبِی

1ضٌطؾیٖٛ پٛیب
 :ظیط اؾتفبزٜ قسٜ اؾت 

                                          

                                       

                   
اظ حس،  فیث یؾبظ ی(، ٔب2024ِ) ٌٛیعا٘ی پػٚٞف ثب تٛخٝ ثٝ

اؾت وٝ  یؾبظ یظزٜ قسٜ اظ ٔسَ ٘طٔبَ ٔبِ ٗیٔثجت ترٕ ٕب٘سٜیثبل

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾتثبلا ثب ٔقبزِٝ 

وٙس اثتسا ؾغح عجیقی  ایٗ ٔسَ پبیٝ ثٝ ٔب وٕه ٔی :تٛضیح

ٞبی التهبزی ٚ ٔبِی  ٞب ضا ثط اؾبؼ ٚیػٌی ؾبظی قطوت ٔبِی
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ٞطْ ٔبِی ٚ خطیبٖ ٘مس آظاز( ثطآٚضز وٙیٓ. زض ٚالـ، )ؽطفیت ضقس، ا

ٞب ثیف اظ حس  ٔسَ پبیٝ ٔجٙبیی اؾت ثطای ؾٙدف ایٙىٝ آیب قطوت

اٞطْ ٔبِی  ضطیت ٔثجت ثطای .یب ذیط قسٜ ا٘سؾبظی  ٘طٔبَ ٔبِی

ٞبی ثب ثسٞی ثبلاتط، تٕبیُ  تٛا٘س ثیبٍ٘ط ایٗ ثبقس وٝ قطوت ٔی

ٔقٕٛلاً  خطیبٖ ٘مس آظاز.زاض٘س ٞبی ٔبِی ثیكتطی ثٝ ٍٟ٘ساضی زاضایی

ٞبیی ثب  ؾبظی ذٛاٞس زاقت ظیطا قطوت ای ٔثجت ثب ٔبِی ضاثغٝ

ٞبی ٔبِی  ٌصاضی زض زاضایی ٘مسیٍٙی ثبلا ٔٙبثـ ثیكتطی ثطای ؾطٔبیٝ

 .زاض٘س

 ثیٙی ٔسیطیتی ٔسَ اثط وٛتٝة( 

                                           
                            

ثیٙی ٔسیطیتی ٚ زضخٝ  عٛض ٔؿتمیٓ ضاثغٝ ٔیبٖ وٛتٝ ایٗ ٔسَ ثٝ

 وٛتٝ ثیٙی وٙس. زض ایٙدب ٔتغیط ٞب ضا ثطضؾی ٔی ؾبظی قطوت ٔبِی

)ٌٛیعا٘ی، اؾت ٚ ؾبیط ٔتغیطٞب ٘مف وٙتطَ زاض٘س ٔؿتمُٔتغیط 

زٞٙسٜ آٖ اؾت  ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض ثبقس، ٘كبٖ β1   اٌط ضطیت .(2024

وٙٙس؛  ؾبظی حطوت ٔی ؾٕت افعایف ٔبِیثیٗ ثٝ  وٝ ٔسیطاٖ وٛتٝ

ٔست ٔٙدط ثٝ ترهیم ٔٙبثـ ثٝ  یقٙی تٕطوع ثط ٔٙبفـ وٛتبٜ

اٌط ضطیت ٔٙفی ثبقس، ثٝ ایٗ ٔقٙبؾت ٚ  قٛز ٞبی ٔبِی ٔی زاضایی

ثیٗ ٞٓ ثطای زؾتیبثی ثٝ ؾٛز فٛضی، ٔٙبثـ ضا  وٝ حتی ٔسیطاٖ وٛتٝ

 .ٌیط٘س وبض ٔی ٞبی فّٕیبتی ثٝ ثیكتط زض فقبِیت

 ٔسَ اثطات تقسیّی ح(

                                   
                            
                      
                       
                         
                 

( ایٗ ٔسَ فلاٜٚ ثط اثط ٔؿتمیٓ 2024) ٌٛیعا٘ی ثب تٛخٝ ثٝ پػٚٞف

ٔسیطٜ ٚ فسْ  حضٛض ظ٘بٖ زض ٞیئت ثیٙی ٔسیطیتی، ٘مف تقسیّی وٛتٝ

وٙس. اثطات تقبّٔی )ضطة  لغقیت ؾیبؾت التهبزی ضا ٘یع ثطضؾی ٔی

زٞٙس وٝ قست یب ضقف ضاثغٝ  ٔتغیطٞب( زض ایٗ ٔسَ ثٝ ٔب ٘كبٖ ٔی

 اثط تقبّٔی β4 ضطیت .وٙس انّی زض قطایظ ذبل چٍٛ٘ٝ تغییط ٔی

 (Myopia × Femboard) ٛض قٛز، ظیطا حض ثیٙی ٔی ٔٙفی پیف

ؾبظی ضا تضقیف  ثیٙی ٚ ٔبِی تٛا٘س ضاثغٝ ٔثجت ٔیبٖ وٛتٝ ظ٘بٖ ٔی

ٔثجت ا٘تؾبض  (Myopia × EPU) اثط تقبّٔی β5 ضطیتٚ  وٙس

ثیٙب٘ٝ  تط احتٕبَ تهٕیٕبت وٛتٝ ٞبی پطضیؿه ضٚز، ظیطا زض ٔحیظ ٔی

 .ؾبظی ثیكتط ذٛاٞس ثٛز ٚ زض ٘تیدٝ افعایف ٔبِی

زض ایٗ تحمیك ثطای  :ّب ٍ هذل رگزسيًَي رٍش تحليل دادُ

ٞب ٚ آظٖٔٛ فطضیبت اظ ضٚـ پیكطفتٝ ضٌطؾیٖٛ چٙسوی  تحّیُ زازٜ

( 1978اؾتفبزٜ قسٜ اؾت وٝ ٘رؿتیٗ ثبض تٛؾظ وٛئٙىط ٚ ثبؾت )

ای ثط ضٌطؾیٖٛ حسالُ ٔطثقبت ٔقِٕٛی  فٙٛاٖ تٛؾقٝ ٔقطفی ٚ ثٝ

قٛز. ثطذلاف ضٌطؾیٖٛ ولاؾیه وٝ ٔیبٍ٘یٗ قطعی  قٙبذتٝ ٔی

وٙس، ضٌطؾیٖٛ چٙسوی أىبٖ ثطضؾی ضٚاثظ  ضا ٔسَ ٔیٔتغیط ٚاثؿتٝ 

آٚضز ٚ ثسیٗ  ٞبی ٔرتّف تٛظیـ ٔتغیط ٚاثؿتٝ ضا فطاٞٓ ٔی زض نسن

زٞس  ٞبی ٔٛخٛز اضائٝ ٔی تط اظ پٛیبیی تط ٚ وبُٔ تطتیت تهٛیطی زلیك

(. ایٗ ضٚـ ثب اؾتفبزٜ اظ تبثـ ظیبٖ ٘بٔتمبضٖ، ٘ؿجت 2005)وٛئٙىط، 

تٛا٘س اثط ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ضا زض  ثٛزٜ ٚ ٔیٞبی پطت ٔمبْٚ  ثٝ زازٜ

عٛض ٔدعا تحّیُ وٙس  ٞبی ٔرتّف تٛظیـ ٔتغیط ٚاثؿتٝ ثٝ ثرف

فلاٜٚ،  (. ث2007ٝ؛ چط٘ٛغٚوٛف ٚ ٕٞىبضاٖ، 1998)ثٛچیٙؿىی، 

ٞب ضا  ؾبظی زض قطوت ضٌطؾیٖٛ چٙسوی أىبٖ ثطضؾی ٘بٍٕٞٙی ٔبِی

ٞبیی  ضا زض قطوتثیٙی ٔسیطیتی  تٛاٖ تأثیط وٛتٝ وٙس ٚ ٔی فطاٞٓ ٔی

عٛض خساٌب٘ٝ ٔٛضز ٔغبِقٝ لطاض زاز  ؾبظی وٓ یب قسیس ثٝ ثب ٔبِی

ای اظ ذغٛط  (. ایٗ ضٚـ ثب اضائٝ ٔدٕٛف1400ٝ)وٕبِی وطٔب٘ی، 

تط ٚ  ٞبی ٔرتّف، تفؿیط زلیك ضٌطؾیٛ٘ی ٔتٙبؾت ثب نسن

زٞس ٚ ثطای اخطای  تطی اظ ضٚاثظ ٔیبٖ ٔتغیطٞب اضائٝ ٔی خبٔـ

افعاضٞبی ترههی ثٟطٜ ٌطفتٝ قسٜ اؾت )وٛئٙىط ٚ  ٞب اظ ٘طْ تحّیُ

 .(1978ثبؾت، 

 های پژوهش  یافته .4

ٞبی آٔبضی پطزاذتٝ قسٜ ٚ ؾپؽ  زض ایٗ ثرف، اثتسا ثٝ تٛنیف زازٜ

ٌطزز.  ٞبی پػٚٞف اضائٝ ٔی ٞب ٚ فطضیٝ ٘تبیح حبنُ اظ آظٖٔٛ ٔسَ

قٛز،  ٔكبٞسٜ ٔی ة-2اِف ٚ -2ٌٛ٘ٝ وٝ زض خسَٚ قٕبضٜ  ٕٞبٖ

ٔكبٞسٜ  450ٞبی تٛنیفی ثطای ٔتغیطٞبی تحمیك قبُٔ ٜ آٔبض

زٞس وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط  ثطضؾی ٘تبیح ٘كبٖ ٔی. ٔحبؾجٝ قسٜ اؾت

اؾت وٝ ( 0005/0٘عزیه ثٝ نفط ) اظحس ؾبظی ثیف ٔبِی

ؾبظی  ثیٙی ؾغح ٘طٔبَ ٔبِی زٞٙسٜ ثطاظـ ٔٙبؾت ٔسَ پیف ٘كبٖ

 3929/0 اثط ثبثیٙی ٔسیطیتی ثط اؾت. ٕٞچٙیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط وٛتٝ

زضنس اظ ٔكبٞسات، زاضای ضفتبض  39زٞس حسٚز  اؾت وٝ ٘كبٖ ٔی

زٞٙسٜ  ٘كبٖ ا٘س. ا٘حطاف ٔقیبض ٔتغیط ضقس قطوت  ثیٙب٘ٝ ثٛزٜ وٛتٝ

ٞبی ٔٛضز  تٛخٝ زض ٘طخ ضقس قطوت پطاوٙسٌی ثبلا ٚ ٘بٍٕٞٛ٘ی لبثُ

 .اضائٝ قسٜ اؾت 2ٔغبِقٝ اؾت. ٘تبیح وبُٔ آٔبض تٛنیفی زض خسَٚ 
 ّبي هزكشي ٍ پزاكٌذگي هتغيزّب الف. آهبرُ - 2 جذٍل
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 ّبي ضكل تَسيع ٍ هجوَع هقبديز هتغيزّب آهبرُة.  - 2جذٍل 
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ثيٌي هذيزيتي ٍ ثزآٍرد سطح  سبسي هتغيز كَتِ عوليبتي

1ثیٙی ٔسیطیتی ثٝ فٙٛاٖ یه ٔتغیط ٔىٖٙٛ وٛتٝ: ًزهبل عولكزد
  ،

اظ عطیك ٚاوبٚی ا٘حطافبت فّٕىطز ٚالقی قطوت اظ ؾغٛح ٘طٔبَ 

ع ثط زٚ ٌیطی اؾت. زض ایٗ پػٚٞف، تٕطو )ٔٛضز ا٘تؾبض( لبثُ ا٘ساظٜ

خٟت ؾٙدف ؾٛزآٚضی ٚ  «ٞب ثبظزٜ زاضایی»قبذم وّیسی 

ٞبی  ٌصاضی ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘بیٙسٜ ؾطٔبیٝ« ٞبی ثبظاضیبثی ٞعیٙٝ»

2اؾتطاتػیه اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ ٔبٞیت پٛیب
ٚ ذٛزٕٞجؿتٝ ٔتغیطٞبی   

ثطای  3فّٕىطز ٔبِی، اظ یه فطآیٙس ذٛزضٌطؾیٛ٘ی ٔطتجٝ اَٚ

 .ؾبظی ؾغح ٘طٔبَ اؾتفبزٜ قس ٔسَ

ظایی ٚ ضفـ تٛضـ ٘بقی اظ حضٛض ٔتغیط  ثٝ ٔٙؾٛض وٙتطَ زضٖٚ

ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ  ٚاثؿتٝ ثب ٚلفٝ )تٛضـ ٘یىُ(، ثطآٚضز ٔسَ

4یبفتٝ ؾیؿتٕی ٌكتبٚضٞبی تقٕیٓ
ای نٛضت ٌطفت. ٘تبیح  زٚ ٔطحّٝ 

حبوی اظ پبیساضی ثبلای ؾٛزآٚضی ٚ ٔربضج  6ٚ  5ثطآٚضز زض خساَٚ 

 ٞب ی وٝ ضطیت ٚلفٝ اَٚ ثطای ثبظزٜ زاضاییثبظاضیبثی اؾت؛ ثٝ عٛض

 99زض ؾغح اعٕیٙبٖ (180/1) ٞبی ثبظاضیبثی ٚ ٞعیٙٝ (890/0)

ٞبی تكریهی  ٞب اظ عطیك آظٖٔٛ افتجبض ٔسَ .زضنس ٔقٙبزاض اؾت

ثیبٍ٘ط  5زْٚتأییس قس. زض ٞط زٚ ٔسَ، فطآیٙس ذٛزضٌطؾیٛ٘ی ٔطتجٝ 

 .ت اذلاَ اؾتفسْ ٚخٛز ذٛزٕٞجؿتٍی پیبپی ٔطتجٝ زْٚ زض خٕلا

(P-value>0/05) .آظٖٔٛ ٞب٘ؿٗ ٕٞچٙیٗ، ٘تبیح (P-value 

6ثٛزٖ ٔكرم افتجبض اثعاضٞبی ثٝ وبض ضفتٝ ٚ فسْ ثیف (1/000=
ضا   

 ٞب وٙس. زض ٟ٘بیت، پؿٕب٘سٞبی حبنُ اظ ایٗ ضٌطؾیٖٛ تأییس ٔی

eROA ٚ eMktg  ٚ ثٝ فٙٛاٖ ٔجٙبی ٔحبؾجٝ ا٘حطافبت غیطفبزی

 .ثیٙی ٔسیطیتی اؾترطاج قس٘س تٝؾبذت قبذم ٟ٘بیی وٛ
 

 ٌِيّش -اي دٍ هزحلِ يبفتِ سيستوي رٍش گطتبٍرّبي تعوين -۳جذٍل 

 ي ٍ فزٍشبثيثبسار

 تيضز ييعٌَاى لات زّبيهتغ
 يخطب

 استبًذارد
آهبرُ 
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 ٌبىياطو

95٪ 
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mktg L1 1/18 *** 0/16 7/28 0 
(849/0 ،  

1 ) /51 

ضط
ی

 ت
ت 

ثبث

و اظ ٔجسأ(
)فط

 

Constant 3054/2 1931/1 1/58 0/125 
(895/4  ,

7003/8) 

                                                           
1 Latent 
2 Dynamic 
3 AR(1) 
4 System GMM 
5 AR(2) 
6
 Overidentifying restrictions 

Unc
or

re
cte

d 
Pro

of



 0415، 2، شماره 4،  دوره صالح، بازخانه یطاهرو  مهرداد، صدرآرا، رضوانی، گسکرئ یمیرح                                              8

 

 
 

ثبسدُ -اي دٍ هزحلِ يبفتِ سيستوي رٍش گطتبٍرّبي تعوين -4جذٍل 

 دارايي ّب

 زّبيهتغ
عٌَاى 

 ييلات
 تيضز

 يخطب

 استبًذارد
آهبرُ 

t 

سطح 

 يهعٌبدار

فبصلِ 

 ٌبىياطو

95٪ 

ٚلفٝ اَٚ ثبظزٜ 

زاضا
ی

ی
 

ٞب
 

roa L1 89/0 *** 048/0 17/18 0 
(79/0 ،

99/0) 
 

ضط
ی

 ت
ت 

ثبث

و اظ ٔجسأ(
)فط

 

Constant 005/0  005/0 2/1 2/0 

(0039/0- ،

015/0) 
 

 

پؽ اظ ثطآٚضز ؾغح : ثيٌي هذيزيتيسبخت ًْبيي هتغيز كَتِ

ٞبی ٚ ٞعیٙٝ  ٘طٔبَ ٚ اؾترطاج پؿٕب٘سٞب ثطای ٔتغیطٞبی ؾٛزآٚضی

ثیٙی یط انّی تحمیك یقٙی وٛتٝتٛاٖ ٔتغاوٖٙٛ ٔی ثبظاضیبثی،

 .ضا ثٝ قىُ فّٕیبتی تقطیف ٚ ٔحبؾجٝ ٕ٘ٛز ٔسیطیتی

ؾٛزآٚضی ثبلاتط اظ حس ا٘تؾبض: قطوت ؾٛزی ثیف اظ آ٘چٝ ثط  .1

ثیٙی قسٜ ثٛز وؿت وطزٜ اؾبؼ فّٕىطز ٌصقتٝ پیف

 ثبقس، وٝ ایٗ ٚضقیت ثب ٔثجت ثٛزٖ پؿٕب٘س ٔسَ ؾٛزآٚضی

 .قٛزٔكرم ٔی

وٕتط اظ حس ا٘تؾبض زض ثبظاضیبثی: قطوت ٞعیٙٝ ٌصاضیؾطٔبیٝ .2

ای وٕتط اظ ؾغح ٘طٔبَ ٚ ٔٛضز ا٘تؾبض ذٛز ضا نطف فقبِیت

ٞبی ثبظاضیبثی وطزٜ ثبقس، وٝ ایٗ ٚضقیت ثب ٔٙفی ثٛزٖ 

 .قٛز٘كبٖ زازٜ ٔی ٞبی ثبظاضیبثیپؿٕب٘س ٔسَ ٞعیٙٝ

ؾبذتٝ  Myopia ثٝ ٘بْ  ثط اؾبؼ ایٗ زٚ قطط، یه ٔتغیط ٔدبظی

ای وٝ اٌط ٞط زٚ قطط ثطای یه قطوت زض یه ؾبَ ثٝ ٌٛ٘ٝ قس؛

ٔقیٗ ثطلطاض ثبقس، ٔمساض آٖ یه ٚ زض غیط ایٗ نٛضت نفط تقییٗ 

ثیٙب٘ٝ ٔسیطیتی قٛز. ایٗ ٔتغیط ثٝ فٙٛاٖ قبذهی اظ ضفتبض وٛتٝٔی

ٞبی انّی پػٚٞف ٚ ثٝ فٙٛاٖ ٔتغیط تٛضیحی زض آظٖٔٛ فطضیٝ

 .طفتانّی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ذٛاٞس ٌ

ثٝ : اسحذ ٍ آسهَى كفبيت هذل سبسي ثيص گيزي هبلي اًذاسُ

اظحس، اظ ضٚیىطز  ؾبظی ثیف ٔبِی ٔٙؾٛض ٔحبؾجٝ ٔتغیط ٚاثؿتٝ

اؾتفبزٜ قس. زض ایٗ ضٚـ، ا٘حطاف ؾغح ٚالقی  پؿٕب٘س ٔسَ

ٞبی ٔبِی اظ ؾغح ٘طٔبَ )ٔٛضز ا٘تؾبض(، ٔقیبضی ثطای ضفتبض  زاضایی

تٛخٝ ثٝ ٚاثؿتٍی ظٔب٘ی تهٕیٕبت  قٛز. ثب غیطفبزی قطوت تّمی ٔی

ٞبی ٔبِی ثٝ وُ  ؾبظی )٘ؿجت زاضایی ٔبِی، ؾغح ٘طٔبَ ٔبِی

ٞب( زض لبِت یه ٔسَ پٛیبی پّٙی ثب ٔتغیطٞبی وٙتطِی ضقس  زاضایی

فطٚـ، اٞطْ ٔبِی، خطیبٖ ٘مس فّٕیبتی، ا٘ساظٜ قطوت ٚ ٚلفٝ ثبظزٜ 

 .ؾبظی قس ٞب ٔسَ زاضایی

ٚضز ٔسَ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ظایی، ثطآ خٟت ضفـ تٛضـ زضٖٚ

٘كبٖ  5ا٘دبْ ٌطفت. ٘تبیح خسَٚ  یبفتٝ ؾیؿتٕی ٌكتبٚضٞبی تقٕیٓ

زض ؾغح اعٕیٙبٖ  (781/0) زٞس وٝ ضطیت ٚلفٝ ٔتغیط ٚاثؿتٝ ٔی

ٞبی  زضنس ٔقٙبزاض اؾت وٝ حبوی اظ پبیساضی ثبلای ؾیبؾت 99

ٞبی ٔبِی اؾت. فسْ ٔقٙبزاضی ضطایت ٔتغیطٞبی  ٍٟ٘ساضی زاضایی

ٞبی  ای ضایح زض ٔسَ طِی زض حضٛض ٚلفٝ ٔتغیط ٚاثؿتٝ، پسیسٜوٙت

 .زٞس ظا ضا ٘كبٖ ٔی پٛیبؾت وٝ لسضت تٛضیحی ثبلای ٔتغیط زضٖٚ
 

 اي دٍهزحلِ GMM ًتبيج ثزآٍرد رگزسيَى سيستن -5جذٍل

فبصلِ 

 ٪95 ٌبىياطو

سطح 

 يهعٌبدار
آهبرُ 

t 

 يخطب

استبًذارد 

 ضذُ اصلاح

 تيضز
 زيهتغ

 (يسي)اًگل

 زيهتغ

 (يفبرس)

تب 0 /52727 

1/03480 
0/000*** 6/29 0/12408 0/78104 1fin L. 

ٔبِ
 ی

ؾبظ
 ی

ثب ٚلفٝ
 

-0/00046 

0/00062 
0/773 0/29 0/00027 0/00008 

growth 

L01 

ـ 
ضقس فطٚ

ثب ٚلفٝ
 

-0/04270  

تب 0  /05822 
0/755 0/31 0/02467 0/00776 lev L01 

ٔبِاٞطْ 
 ی

ٚلفٝثب 
 

-0/03073 

تب 0 /24365 
0/123 1/59 0/06708 0/01065 cf L01 خط

ی
بٖ
٘مس ثب  

ٚلفٝ
 

-0/01005    

تب 0 /00400 
0/386 -0/88 0/00344 

-

0/00302 
size L01 

ا٘ساظٜ 

ت 
قطو

ثب ٚلفٝ
 

تب  -

0/11723 

0/13604 

0/880 0/15 0/06192 0/00941 roa L1. 

زاضاثبظزٜ 
ی

ی
 

ٚلفٝثب 
 

-0.03789 

0.38997تب   
0.103* 1.68 0.10460 0.17604 Constant 

ٔمساض 

ت
ثبث

 

 .ٞؿتٙس ٪10 ٚ ٪5 ،٪1زٞٙسٜ ٔقٙبزاضی زض ؾغح  تطتیت ٘كبٖ ثٝ *، **، ***

 ای، ذغبٞبی اؾتب٘ساضز ثٝ ضٚـ زٚ ٔطحّٝ System GMM زض ثطآٚضز 

Windmeijer ٜا٘س انلاح قس. 

 .قٛز اظ تمؿیٓ ضطیت ثط ذغبی اؾتب٘ساضز ٔحبؾجٝ ٔی t آٔبضٜ 
 

ٞبی تكریهی تأییس قس؛ فسْ ٚخٛز ٖ افتجبض ٘تبیح اظ عطیك آظٔٛ

ثطاثط  P-value) ذٛزٕٞجؿتٍی ٔطتجٝ زْٚ زض خٕلات اذلاَ

ثطاثط  P-value) افتجبض اثعاضٞب تٛؾظ آظٖٔٛ ٞب٘ؽ ٚ تأییس( 489/0

زٚ  یبفتٝ ؾیؿتٕی ٌكتبٚضٞبی تقٕیٓ ظٖ ؾبظٌبضی ترٕیٗ(، 000/1

ٛاٖ وٙس. زض ٟ٘بیت، پؿٕب٘سٞبی ٔسَ ثٝ فٙ ضا اثجبت ٔی ای ٔطحّٝ

 .اؾترطاج ٌطزیس« اظحس ؾبظی ثیف ٔبِی»قبذم 
 

 ّب در رگزسيَى كَاًتبيل ًتبيج آسهَى ٍالذ ثزاي ثزاثزي ضيت-6جذٍل 

 ضزح آسهَى

تعذاد 

 يّب ليكَاًت

 آسهَى

درجِ 

 يآساد

آهبرُ 

 دٍ-يكب

هقذار 

 احتوبل
 آسهَى جِيًت

آظٖٔٛ ثطاثط
 ی

یق
 ت

ٞب
 

10 64 173/168 ∗∗∗0000/0 

نفط  ٝیضز فطض

ثطاثط  بٞ تی)ق

 (ؿتٙسی٘

 .ثبقٙس ٔی ٪10ٚ  ٪5، ٪1زٞٙسٜ ٔقٙبزاضی زض ؾغح  ثٝ تطتیت ٘كبٖ *ٚ  **، ***ٕ٘بز 
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    9                                                                     ٞب قطوت یؾبظ یثط ضٚ٘س ٔبِ طاٖیٔس ٙب٘ٝیث ضفتبض وٛتٝ طیتأث

 
 ّب ًتبيج آسهَى ٍالذ ثزاي تقبرى كَاًتبيل -7جذٍل 

 ضزح آسهَى

تعذاد 

 يّب ليكَاًت

 آسهَى

درجِ 

 يآساد

آهبرُ 

 دٍ-يكب

هقذار 

 احتوبل
 آسهَى جِيًت

آظٖٔٛ تمبضٖ 

 ٞبُ یوٛا٘تب
10 36 848/61 ∗∗∗047/0 

نفط  ٝیضز فطض

ٔتمبضٖ  ٞبُ ی)وٛا٘ت

 (ؿتٙسی٘

 .ثبقٙس ٔی ٪10ٚ  ٪5، ٪1زٞٙسٜ ٔقٙبزاضی زض ؾغح  ثٝ تطتیت ٘كبٖ *ٚ **  ،***ٕ٘بز 

آظٖٔٛ ٘بٍٕٞٛ٘ی ٚ وفبیت فٛق  7ٚ خسَٚ  6ٔغبثك ثب خسَٚ 

ضٌطؾیٖٛ وٛا٘تبیُ پیف اظ آظٖٔٛ فطضیبت انّی، ضطٚضت اؾتفبزٜ اظ 

1ٛا٘تبیُ اظ عطیك آظٖٔٛ ٚاِسضٌطؾیٖٛ و
ثطای ثطضؾی ثطاثطی   

ٔٙدط ثٝ   (P- value= 0/000) ٞب اضظیبثی قس. ٘تبیح آظٖٔٛ قیت

ضز فطو نفط ٔجٙی ثط یىؿب٘ی ضطایت زض عَٛ تٛظیـ قس. ایٗ یبفتٝ 

وٙس وٝ اثطات ٔتغیطٞبی تٛضیحی زض ؾغٛح ٔرتّف  تأییس ٔی

ٖٛ وٛا٘تبیُ ثطای تجییٗ ؾبظی ٘بٍٕٞٗ ثٛزٜ ٚ اؾتفبزٜ اظ ضٌطؾی ٔبِی

 .زلیك ضٚاثظ ٘بٔتمبضٖ، اظ وفبیت ٚ ضطٚضت آٔبضی ثطذٛضزاض اؾت

ثيٌي هذيزيتي ثز : تبثيز كَتٍِلتحليل ًتبيج آسهَى فزضيِ ا

( 4-4٘تبیح حبنُ اظ ثطاظـ ضٌطؾیٖٛ وٛا٘تبیُ )خسَٚ : سبسيهبلي

ٚ  ثیٙی ٔسیطیتی حبوی اظ ٚخٛز ٘بٍٕٞٛ٘ی ٔقٙبزاض زض ضاثغٝ ثیٗ وٛتٝ

،  ٔحٛض ٞبؾت. ثطذلاف ثطآٚضزٞبی ٔیبٍ٘یٗ ؾبظی قطوت ؾغح ٔبِی

ٞب ثٝ ضفتبض  زٞس وٝ حؿبؾیت قطوت ضٚیىطز وٛا٘تبیُ ٘كبٖ ٔی

 .ثیٙب٘ٝ زض عَٛ تٛظیـ یىؿبٖ ٘یؿت وٛتٝ
 ًتبيج ثزآٍرد ضزايت هتغيزّب در فزآيٌذ رگزسيَى چٌذكي -8جذٍل 

 احتوبل tآهبرُ  بريهع يخطب تيضز (τچٌذک ) زيهتغ

C 

 (عزض اس هجذأ)

0/1 −0/196∗∗∗ 0/04 -4/82 0 

0/2 −0/077∗∗∗ 0/024 -3/12 0/0019 

0/3 −0/062∗∗∗ 0/018 -3/272 0/0012 

0/4 -0/007 0/016 -0/447 0/6546 

0.5 0/02 0/016 1/199 0/231 

0.6 0/042∗∗∗ 0/016 2/614 0/0092 

0.7 0/ ∗∗∗060  0/019 3/034 0/0025 

0.8 0/083∗∗∗ 0/019 4/37 0 

0.9 0/108∗∗∗ 0/023 4/559 0 

MYOPIA 

( يٌيث كَتِ ) 

0.1 0/045∗ 0/026 1/711 0/0877 

0.2 0/021 0/018 1/145 0/2527 

0.3 0/ ∗∗030  0/014 2/141 0/0328 

0/4 0/013 0/012 1/071 0/2844 

0/5 0/02 0/022 0/908 0/3642 

0.6 0/ ∗022  0/011 1/902 0/0577 

0/7 0/016 0/017 0/955 0/3397 

0/8 0/ 022∗  0/012 1/772 0/077 

0/9 0/018 0/014 1/218 0/2235 

MYOPIA(-1) 

( يٌيث ٍقفِ كَتِ ) 

0/1 -0/038 0/039 -0/983 0/3258 

0/2 0 0/019 0/002 0/9979 

0/3 0/001 0/014 0/137 0/8907 

0/4 -0/011 0/012 -0/905 0/3658 

 

0/5 0/002 0/014 0/182 0/8555 

0/6 0/005 0/011 0/466 0/641 

                                                           
 
1
 Wald Test 

0/7 0/007 0/015 0/484 0/6281 

0/8 -0/001 0/013 -0/147 0/883 

0/9 -0/023 0/015 -1/486 0/1378 

GROWTH 

 (رضذ)

0/1 0/0009∗ 0/0005 1/713 0/0874 

0/2 0/00005 0/0005 0/097 0/9228 

0/3 -0/0006 0/0007 -0/886 0/3756 

0/4 -0/0011 0/0008 -1/34 0/1808 

0/5 0/0002 0/0548 0/004 0/9965 

0/6 0/0026 0/0049 0/537 0/5912 

0/7 0/0051 0/0488 0/104 0/9166 

0/8 0/0188∗∗∗ 0/0072 2/606 0/0095 

0/9 0/0176∗∗∗ 0/0066 2/637 0/0087 

GROWTH 

(-1) 

 (ٍقفِ رضذ)

 

0/1 0/0003∗ 0/0002 1/752 0/0804 

0/2 0/0002 0/0002 0/973 0/3308 

0/3 0/00007 0/0002 0/351 0/7251 

0/4 -0/00008 0/0002 -0/342 0/7321 

0/5 -0/0002 0/0002 -0/853 0/3936 

0/6 -0/0003 0/0002 -1/338 0/1814 

0/7 -0/00004 0/0002 -1/87 0/0621 

0/8 0/0012 0/0019 0/649 0/5163 

0/9 0/0005 0/0015 0/349 0/7266 

LEV 

( ياّزم هبل ) 

0/1 -0/014 0/112 -0/129 0/8967 

0/2 -0/024 0/062 -0/394 0/6937 

0/3 -0/03 0/031 -0/973 0/331 

0/4 -0/036 0/031 -1/17 0/2423 

0/5 -0/022 0/035 -0/648 0/5167 

0/6 -0/002 0/036 -0/081 0/9355 

0/7 0/012 0/039 0/323 0/7468 

0/8 0/089∗∗ 0/043 2/029 0/043 

0/9 0/140∗∗∗ 0/037 3/744 0/0002 

LEV(-0) 

( يٍقفِ اّزم هبل ) 

0/1 0/055 0/138 0/397 0/6915 

0/2 0/013 0/072 0/183 0/8544 

0/3 0/032 0/029 1/118 0/264 

0/4 0/025 0/026 0/957 0/339 

0/5 0/002 0/033 0/065 0/9477 

0/6 -0/025 0/029 -0/852 0/3946 

0/7 -0/034 0/031 -1/097 0/2732 

0/8 −0/105∗∗∗ 0/027 -3/761 0/0002 

0/9 −0/123∗∗∗ 0/031 -3/933 0/0001 

CF 

( ًقذ بىيجز ) 

0/1 -0/195 0/178 -1/099 0/2722 

0/2 -0/056 0/136 -0/409 0/6822 

0/3 0/022 0/084 0/271 0/7864 

0/4 0/007 0/061 0/119 0/9049 

0/5 0/003 0/055 0/064 0/9489 

0/6 -0/01 0/051 -0/213 0/8312 

0/7 0/008 0/057 0/152 0/8789 

0/8 -0/054 0/058 -0/93 0/3529 

0/9 0/141 0/144 0/978 0/3283 

CF(-1) 

( ًقذ بىيٍقفِ جز ) 

0/1 0/17 0/111 1/523 0/1285 

0/2 -0/03 0/107 -0/284 0/7765 

0/3 0/023 0/064 0/364 0/7155 

0/4 -0/014 0/056 -0/254 0/7996 

0/5 -0/08 0/056 -1/434 0/1522 

0/6 −0/088∗ 0/053 -1/654 0/0988 

0/7 -0/042 0/059 -0/722 0/4701 

0/8 -0/007 0/066 -0/106 0/915 
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0/9 -0/089 0/105 -0/844 0/399 

 

 

 
 فزآيٌذ كَآًتبيل تخويي ّبي -0ضكل 

ٞب ثیبٍ٘ط اٍِٛیی ٔتٕبیع زض  یبفتٝ ثیٙی ٔسیطیتی اثطات غیطذغی وٛتٝ 

، ضطیت (3/0ٚ  1/0) ٞبی پبییٗ زٚ ؾٛی تٛظیـ ٞؿتٙس. زض چٙسن

زٞس زض  ثیٙی ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض اؾت؛ ایٗ أط ٘كبٖ ٔی وٛتٝ

ثیٗ تٕبیُ زاض٘س  ؾبظی پبییٗ، ٔسیطاٖ وٛتٝ ٞبیی ثب ؾغح ٔبِی قطوت

ٔست خبیٍعیٗ  ٞبی ٔبِی وٛتبٜ ٞبی ِٔٛس ضا ثب زاضایی ٌصاضی بیٝؾطٔ

وٙٙس تب ؾٛزآٚضی خبضی ضا ثٝ نٛضت ٔهٙٛفی ثٟجٛز ثركٙس. ایٗ 

قٛز وٝ حبوی اظ  ٔحٛ ٔی (7/0تب 4/0)ٞبی ٔیب٘ی ضاثغٝ زض چٙسن

ثیٙب٘ٝ زض  ٞبی وٛتٝ غّجٝ فٛأُ اؾتطاتػیه ٚ ٔسیطیت ضیؿه ثط اٍ٘یعٜ

 ٞبی ثبلا اؾت. ثب ایٗ حبَ، زض چٙسن ؾبظی ؾغٛح ٘طٔبَ ٔبِی

زٞٙسٜ فكبض  ٌطزز وٝ ٘كبٖ ، ضاثغٝ ٔثجت ٔدسزاً پسیساض ٔی(8/0)

قسٜ ثطای حفؼ ثبظزٞی  قست ٔبِی ٞبی ثٝ ٔضبفف ثط ٔسیطاٖ قطوت

فسْ ٔقٙبزاضی ٚلفٝ ٔتغیط  .ثبظا٘ٝ اؾت ٞبی ؾفتٝ اظ عطیك فقبِیت

1ثیٙی وٛتٝ
فٕستبً آ٘ی ٚ ٕٞعٔبٖ  وٙس وٝ اثط ایٗ پسیسٜ ٘یع تأییس ٔی  

اؾت ٚ ضفتبض ٌصقتٝ لسضت تٛضیحی چٙسا٘ی ثطای زٚضٜ خبضی 

 .٘ساضز

تحّیُ پٛیبی ٔتغیطٞبی وٙتطِی ثطضؾی ٔتغیطٞبی وٙتطِی زض  

 :حبٚی ٘ىبت وّیسی ظیط اؾت (9/0ٚ  8/0) ٞبی ثبلا چٙسن

 ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض ضقس فطٚـ ثب  :ضقس فطٚـ

« تئٛضی خطیبٖ ٘مس آظاز»ؾبظی زض ؾغٛح ثبلا، ثب  ٔبِی

ٞبی ثب ضقس ثبلا ٚ ٔبظاز ٘مسیٍٙی، ثٝ  ؾبظٌبض اؾت؛ قطوت

قسٜ، ٔٙبثـ ضا  ٌصاضی ٔدسز زض فّٕیبت اقجبؿ خبی ؾطٔبیٝ

وٙٙس. ثب ایٗ حبَ،  ثٝ ؾٕت ثبظاضٞبی ٔبِی ٞسایت ٔی

ٞبی ٔیب٘ی ٘كبٖ  ضطیت ٔٙفی ٚلفٝ ضقس زض چٙسن

قس ٌصقتٝ، ٌصاضی ٘بقی اظ ض زٞس وٝ تقٟسات ؾطٔبیٝ ٔی

                                                           
 
1
 Lagged Myopia 

زض زٚضٜ ثقس ٔٙدط ثٝ وبٞف ٔٙبثـ زض زؾتطؼ ثطای 

 .قٛز ؾبظی ٔی ٔبِی

 ِ٘تبیح حبوی اظ زٌٚبٍ٘ی اثط ثسٞی اؾت. زض  :یاٞطْ ٔب

زٚضٜ خبضی، زؾتطؾی ثٝ اؾتمطاو ثیكتط )ضاثغٝ ٔثجت( 

وٙس، أب ٚلفٝ  ٞبی ٔبِی فُٕ ٔی ثٝ فٙٛاٖ ؾٛذت فقبِیت

زاضز )ضاثغٝ ٔقٙبزاض اٞطْ ٔبِی تأثیطی ٔٙفی ٚ ثبظزاض٘سٜ 

زٞس وٝ ا٘جبقت ثسٞی زض  ٔقىٛؼ(. ایٗ یبفتٝ ٘كبٖ ٔی

ٌصقتٝ، ثٝ زِیُ افعایف ضیؿه ٔبِی ٚ فكبض ثبظپطزاذت، 

ٞبی ٔبِی زض زٚضٜ خبضی  ٔب٘ـ اظ ٌؿتطـ ثیكتط فقبِیت

 .قٛز ٔی

زض حضٛض ؾبیط ٔتغیطٞب  قبیبٖ شوط اؾت وٝ ٔتغیط خطیبٖ ٘مس آظاز

ای ایٗ ٔتغیط ٘ؿجت  وٝ ثیبٍ٘ط ٘مف حبقیٝ اثط ٔقٙبزاضی ٘كبٖ ٘ساز

 .ٞبی انّی اؾت ثٝ ٔحطن

، ٘مف ٔطحّٝ ثقسزض : گز ّبي تعذيل تحليل ًتبيج آسهَى فزضيِ

عذم قطعيت سيبست ٚ   جٌسيت ّيئت هذيزٌُطی  تقسیُ

ؾبظی  ثیٙی ٔسیطیتی ٚ ٔبِی ثط ضاثغٝ ثیٗ وٛتٝ اقتصبدي

 .طضؾی قسٜ اؾتاظحس، ثب اؾتفبزٜ اظ ضٌطؾیٖٛ وٛا٘تبیُ ث ثیف

ٞبی تكریهی  آظٖٔٛ: گز ّبي تطخيصي هذل تعذيل تحليل

 ٞب، ثب  )ٔب٘ٙس آٔبضٜ ٚاِس ثطای ثطاثطی قیت

(P-value=0/000) زض عَٛ تٛظیـ ٔتغیط  ًبّوگًَي اثزات

وٙس ٚ اؾتفبزٜ اظ ضٚیىطز وٛا٘تبیُ ضا  ٚاثؿتٝ ضا لبعقب٘ٝ تأییس ٔی

ٌط لسضت تجییٗ  بی تقسیُؾبظز. ثب ایٗ حبَ، افعٚزٖ ٔتغیطٞ ٔٛخٝ ٔی

 (.R2≈ 0/020) وّی ٔسَ ضا ثٝ نٛضت ٔقٙبزاضی اضتمب ٘سازٜ اؾت

ّب در رگزسيَى  ًتبيج آسهَى ٍالذ ثزاي ثزاثزي ضيت-9جذٍل 

 (هذل پيچيذُ)كَاًتبيل

ضزح 

 آسهَى

تعذاد 

 يّب ليكَاًت

 آسهَى

درجِ 

 يآساد

آهبرُ 

 دٍ-يكب

هقذار 

 احتوبل
 آسهَى جِيًت

آظٖٔٛ ثطاثط
 ی

یق
 ت

ٞب
 

10 128 5247/338 ∗∗∗0000/0 

نفط  ٝیضز فطض

ثطاثط  ٞب تی)ق

 (ؿتٙسی٘

 
 ّب )هذل پيچيذُ( ًتبيج آسهَى ٍالذ ثزاي تقبرى كَاًتبيل -01جذٍل 

ضزح 

 آسهَى

تعذاد 

 يّب ليكَاًت

 آسهَى

درجِ 

 يآساد
 دٍ-يآهبرُ كب

هقذار 

 احتوبل

 

 آسهَى جِيًت

آظٖٔٛ تمبضٖ 

وٛا٘تب
ُ ی

ٞب
 

10 68 2266/108 ∗∗∗۰۰۱۰/0 

نفط  ٝیضز فطض

ٔتمبضٖ  ٞبُ ی)وٛا٘ت

 (ؿتٙسی٘
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    11                                                                     ٞب قطوت یؾبظ یثط ضٚ٘س ٔبِ طاٖیٔس ٙب٘ٝیث ضفتبض وٛتٝ طیتأث

 

 

ثيٌي : تبثيز كَتِدٍم ٍ سَم تحليل ًتبيج آسهَى فزضيِ 

 سبسيهذيزيتي ثز هبلي
 ًتبيج ثزآٍرد ضزايت هتغيزّب در فزآيٌذ رگزسيَى چٌذكي -00جذٍل 

زيهتغ  )τ تيضز  چٌذک)   بريهع يخطب  tآهبرُ    احتوبل 

 C )عزض اس هجذأ(

0/1 −0/18240∗∗∗ 0/034192 -5/33460 0 

0/2 −0/11027∗∗∗ 0/034563 -3/24260 0/0013 

0/3 −0/06195∗∗∗ 0/023644 -2/62052 0/0091 

0/4 −0/015785 0/017811 -0/88627 0/376 

0/5 0/005688 0/018863 0/301539 0/7631 

0/6 0/028585 0/021458 1/332095 0/1835 

0/7 0/034947 0/022033 1/586133 0/1134 

0/8 0/062550∗∗∗ 0/022667 2/759505 0/006 

0/9 0/120741∗∗∗ 0/031598 3/821154 0/0002 

 
MYOPIA 

ي(ٌيث كَتِ)   

 
 

0/1 0/058053∗ 0/034037 1/705619 0/0888 

0/2 0/009506 0/029687 0/32022 0/749 

0/3 0/012514 0/021717 0/576208 0/5648 

0/4 0/003669 0/017609 0/20839 0/835 

0/5 0/000474 0/016253 0/029181 0/9767 

0/6 0/018294 0/016651 1/098656 0/2725 

0/7 0/022692 0/01639 1/384508 0/1669 

0/8 0/022974 0/016274 1/411669 0/1588 

0/9 0/013501 0/019797 0/681961 0/4956 

 

0/1 −0/030573 0/040335 -0/75798 0/4489 

0/2 0/005857 0/022471 0/260632 0/7945 

0/3 −0/001710 0/016833 -0/1010563 0/9192 

0/4 −0/0011161 0/015938 -0/700279 0/4841 

0/5 −0/017580 0/016141 -1/089148 0/2767 

0/6 0/000527 0/017462 0/0302388 0/976 

0/7 0/008584 0/015912 0/539457 0/5898 

0/8 −0/004697 0/017945 -0/261758 7963/0 

0/9 −0/020215 0/023534 -0/85894 0/3893 

FEMBOARD 
 (سْن سًبى در ُ.م)

0/1 0/05302 0/067545 0/784955 0/4329 

0/2 0/08687 0/049964 1/738646 0/0828 

0/3 0/078726 0/053772 1/464072 0/1439 

0/4 0/106593∗∗ 0/047102 2/263019 0/0241 

0/5 0/092812∗∗ 0/047091 1/970923 0/0494 

0/6 0/017685 0/044374 0/398539 0/6904 

0/7 0/002218 0/036749 0/060357 0/9519 

0/8 0/015454 0/039264 0/39359 0/6941 

0/9 −0/033283 0/047738 -0/696622 0/4869 

FEMBOARD(

-1) 
سْن سًبى در )

   (.ُ.م

0/1 0/047032∗ 0/032369 1/453004 0/1469 

0/2 0/023152 0/043343 0/534163 0/5935 

0/3 −0/011901 0/05436 -0/218933 0/8268 

0/4 −0/050221 0/051013 -0/98447 0/3254 

0/5 −0/067708 0/050997 -1/32794 0/1849 

0/6 −0/009653 0/048031 -0/200969 0/8408 

0/7 −0/002239 0/038986 -0/057426 0/9542 

0/8 −0/029215 0/040243 -0/72596 0/4683 

0/9 −0/020956 0/057414 -0/365005 0/7153 

EPUIRAN 

ط.ا.  تي)عذم قطع

(زاىيا  

0/1 0/069318 0/039356 1/761328 0/0789 

0/2 0/032108 0/02506 1/281031 0/2008 

0/3 0/039655∗∗ 0/018842 2/104647 0/0359 

0/4 0/021708 0/016152 1/344018 0/1796 

0/5 0/015066 0/014546 1/035756 0/3009 

0/6 0/019742 0/014743 1/339088 0/1812 

0/7 0/023205 0/014801 1/567758 0/1177 

0/8 0/026111 0/01599 1/633011 0/1022 

0/9 0/019502 0/02016 0/96736 0/3339 

EPUIRAN 

(-1) 

 ياثز تعبهل

× ُ.م.  تي)جٌس

(يٌيث كَتِ  

0/1 −0/057426 0/035783 -1/604851 0/1093 

0/2 −0/002125 0/027504 -0/077252 0/9385 

0/3 −0/021211 0/021766 -0/974514 0/3303 

0/4 −0/014691 0/020605 -0/712976 0/4762 

0/5 0/001466 0/016814 0/087193 0/9306 

 0/6 0/004487 0/015898 0/315339 0/7527 

0/7 0/001442 0/01487 0/097835 0/766 

 

0/8 −0/008631 0/016972 -0/508572 0/6133 

0/9 −0/024377 0/021085 -1/156124 0/2483 

 ياثز تعبهل

× ُ.م.  تي)جٌس

( يٌيث كَتِ
INTERACT

ION_FEMB

OARD 

0/1 0/119999 0/072951 1/644928 0/101 

0/2 0/081025 0/0592 1/368654 0/1718 

0/3 0/045871 0/065351 0/701918 0/4831 

0/4 −0/004610 0/047759 -0/096521 0/9232 

0/5 −0/000768 0/047125 -0/016291 0/987 

0/6 0/029103 0/040712 0/723742 0/4696 

0/7 0/02533 0/035512 0/713287 0/4761 

0/8 0/025942 0/036211 0/716403 0/4737 

0/9 0/032633 0/030265 1/078239 0/2815 

يٍقفِ اثز تعبهل  

× ُ.م.  تي)جٌس 

( يٌيث كَتِ
INTERACT

ION_FEMB

OARD 

(-1) 

0/1 −0/4436∗∗∗ 0/095248 -4/65806 0 

0/2 −0/24961∗∗ 0/118432 -2/107652 0/0356 

0/3 −0/035445 0/097593 -0/363149 0/7166 

0/4 0/009073 0/048582 0/186749 0/8519 

0/5 0/034254 0/045702 0/749509 0/454 

0/6 0/012531 0/040681 0/308024 0/7582 

0/7 0/002259 0/035392 0/063817 0/9491 

0/8 −0/016152 0/036992 -0/43663 0/6626 

0/9 0/002885 0/038618 0/074697 0/9405 

  ياثز تعبهل

 تي)عذم قطع

× ط.ا. 

( يٌيث كَتِ
INTERACT

ION_EPU 

0/1 −0/051635 0/059835 -0/86296 0/ .3886  

0/2 0/007808 0/036939 0/211385 0/8327 

0/3 −0/005328 0/028461 -0/187208 0/8516 

0/4 0/006931 0/026282 0/265222 0/791 

0/5 0/019285 0/02552 0/755672 0/4503 

0/6 −0/004592 0/026413 -0/17383 0/8621 

0/7 −0/006777 0/026067 -0/259969 0/795 

0/8 −0/002916 0/025729 -0/113286 0/9099 

0/9 −0/002564 0/030139 -0/085079 0/9322 

  يٍقفِ اثز تعبهل

 تي)عذم قطع

× ط.ا. 

( يٌيث كَتِ
INTERACT

ION_EPU(-

1) 

0/1 0/031331 0/06202 0/505169 0/6137 

0/2 −0/000618 0/043658 -0/014184 0/9887 

0/3 0/02312 0/030522 0/757506 0/4492 

0/4 0/017687 0/028823 0/613628 0/5398 

0/5 0/019445 0/025866 0/751764 0/4526 

0/6 0/004522 0/026273 0/172102 0/8634 

0/7 0/007456 0/024271 0/307207 0/ 75 S8 

0/8 0/01339 0/026504 0/519809 0/6035 

0/9 0/014536 0/031064 0/467961 0/6401 

 )رضذ(
GROWTH 

0/1 0/001549∗∗ 0/000692 2/237471 0/0258 

0/2 −0/000069 0/000963 -0/072752 0/9382 

0/3 −0/000451 0/000853 -0/529004 0/5971 

0/4 −0/000968 0/000944 -1/025302 0/3058 

0/5 −0/001746 0/000914 -1/909965 0/0558 

0/6 0/000235 0/005264 0/0446318 0/6575 

0/7 0/001344 0/004797 0/279566 0/7796 

0/8 0/001839∗∗∗ 0/0007626 2/412522 0/0163 

0/9 0/018094 0/011097 1/6306 0/1037 

 

 )ٍقفِ رضذ(

GROWTH (-

0)  

0/1 0/000494 0/000259 1/903013 0/0577 

0/2 0/000447 0/000225 1/988452 0/0474 

0/3 0/000201 0/000238 0/842454 0/4 

0/4 0/000689 0/00026 2/657952 0/0742 

0/5 −0/000873 0/00027 -0/32388 0/7462 

0/6 −0/000292 0/000262 -1/104046 0/2702 

0/7 −0/000322 0/000235 -1/368541 0/1719 

0/8 0/001497 0/00205 0/746635 0/4552 

0/9 0/000696 0/001609 0/43281 0/6655 

( ي)اّزم هبل
LEV 

0/1 −0/039189 0/138825 -0/28228 0/7779 

0/2 −0/006685 0/04671 -0/143113 0/8863 

0.3 −0.015395 0.035764 -0.430459 0.6671 

0/4 0/000698 0/034976 0/019961 0/9841 

0/5 −0/014555 0/038416 -0/37887 0/705 

0/6 −0/000103 0/042686 -0/002414 0/9981 

0/7 0/012868 0/04304 0/298971 0/7651 

0/8 0/070398 0/047522 1/481395 0/1392 
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ًتبيج ثزآٍرد ضزايت هتغيزّب در فزآيٌذ رگزسيَى  -00اداهِ جذٍل 

 چٌذكي

زيهتغ (چٌذک   τ( تيضز بريهع يخطب  tآهبرُ    احتوبل 

 
0/9 0/118910∗∗∗ 0/038919 3/055303 0/0024 

( ي)ٍقفِ اّزم هبل

LEV (-0)  

0/1 0/057742 0/147272 0/392079 0/6952 

0/2 0/020342 0/040351 0/504131 0/6144 

0/3 0/014164 0/033655 0/420858 0/6741 

0/4 −0/013257 0/033847 -0/391664 0/6955 

0/5 0/007546 0/035193 0/21442 0/8303 

0/6 −0/017653 0/040136 -0/43982 0/6603 

0/7 −0/026600 0/041071 -0/64766 0/5175 

0/8 −0/073703∗ 0/039846 -1/849716 0/065 

0/9 −0/11597∗∗∗ 0/038233 -3/033501 0/0026 

ًقذ(  بىي)جز CF 

0/1 0/005398 0/149682 0/036062 0/9712 

0/2 0/042156 0/119135 0/353848 0/7236 

0/3 0/030644 0/090082 0/340179 0/7339 

0/4 0/05169 0/063524 0/813702 0/4163 

0/5 0/012337 0/059156 0/208543 0/8349 

0/6 −0/025244 0/053904 -0/468317 0/6398 

0/7 0/038743 0/052434 0/738896 0/4604 

0/8 0/012935 0/06236 0/20743 0/8358 

0/9 0/130341 0/138138 0/943554 0/3459 

(ًقذ بىيٍقفِ جز ) 
 CF(-1) 

0/1 0/021775 0/12063 0/180509 0/8568 

0/2 −0/049099 0/094575 -0/519153 0/6039 

0/3 −0/017000 0/071934 -0/23633 0/8133 

0/4 −0/043127 0/057971 -0/74393 0/4573 

0/5 −0/043883 0/055669 -0/779315 0/4362 

0/6 −0/103954 0/059409 -1/749816 0/0809 

0/7 −0/028329 0/060767 -0/46619 0/6413 

0/8 −0/034687 0/067782 -0/51174 0/6091 

0/9 −0/139578 0/097863 -1/426252 0/1545 

 ٞؿتٙس ٪10ٚ   ٪5،  ٪1زٞٙسٜ ٔقٙبزاضی زض ؾغٛح  ثٝ تطتیت ٘كبٖ * ٚ **، ***ٕ٘بزٞبی 
 

زٞس وٝ اٍِٛی اثط ٔؿتمیٓ  ٘تبیح ٘كبٖ ٔی: تقين هتغيزّباثز هس

ثیٙی، حتی پؽ اظ وٙتطَ فٛأُ ٟ٘بزی ٚ ولاٖ، تغییطی  ٔتغیط وٛتٝ

ثب ضطیت ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض، ثٝ  (1/0)٘ىطزٜ ٚ ٕٞچٙبٖ زض چٙسن اَٚ 

ٞبی ٔبِی  ٞبی ثب فقبِیت ؾبظی زض قطوت فٙٛاٖ ٔحطن انّی ٔبِی

 .وٙس ا٘سن فُٕ ٔی

 اثط ٔؿتمیٓ  :ٔسیطٜ خٙؿیت ٞیئت FEMBoard  زض

ٔثجت  (5/0 ,4/0 ,2/0ٞبی پبییٗ تب ٔتٛؾظ )ٔب٘ٙس چٙسن

ٚ ٔقٙبزاض اؾت وٝ حبوی اظ آٖ اؾت وٝ حضٛض ٔسیطاٖ 

ثركی پطتفٛی،  تط ٚ تطخیح تٙٛؿ ظٖ، ثب ضٚیىطز ٔحتبعب٘ٝ

 .زٞس ؾبظی ضا افعایف ٔی ؾغح ٔبِی

 اثط ٔؿتمیٓ : فسْ لغقیت ؾیبؾت التهبزیEPU  زض 

ٞبی پبییٗ ٔثجت اؾت وٝ ثب فطضیٝ احتیبعی  چٙسن

ٞب زض قطایظ فسْ  زٞس قطوت ؾبظٌبض ثٛزٜ ٚ ٘كبٖ ٔی

ٞبی ٔبِی ثطای  اعٕیٙبٖ ولاٖ، ثٝ ؾٕت افعایف زاضایی

 .وٙٙس پٛقف ضیؿه ٌطایف پیسا ٔی

تٕطوع انّی تحّیُ ثط ضطایت خٕلات تقبّٔی : گزي ًقص تعذيل

 :ؾبظز ٔی اؾت وٝ ٔىب٘یعْ ٘ؾبضتی ضا ٔكرم
 تحليل ثز ضزايت جولات تعبهلي -02جذٍل 
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 ٔقٙبزاض

 هیظٖ ثٝ فٙٛاٖ  طاٖی: حضٛض ٔسوٙٙسٜ فیتضق

وٝ اثط ٔثجت ٚ  وٙس یفُٕ ٔ ی٘ؾبضت عْیٔىب٘

 یؾبظ یٔبِ فیثط افعا یتیطیٔس یٙیث ٔرطة وٛتٝ

 .سیٕ٘ب یٔ فیتضق بی یضا ذٙث
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 چیٞ

 یچٙسو
 ٔقٙب یث

تحت  ،یؾبظ یٚ ٔبِ یٙیث وٛتٝ ٗی: ضاثغٝ ثطیتأث یث

لطاض  یولاٖ التهبز تیؾغح فسْ لغق طیتأث

 .وٙس یٚ ٔؿتمُ فُٕ ٔ طزیٌ یٕ٘

 

 ًتبيج هتغيزّبي كٌتزلي

 ٞبی ضقس فّٕیبتی )اثط خبضی ٚ ٚلفٝ( زض  ضقس: فطنت

پبییٗ، ثب تأٔیٗ ٔٙبثـ ثیكتط، ثٝ افعایف  ٞبی چٙسن

 وٙس. ٞب وٕه ٔی ٞبی ٔبِی قطوت فقبِیت

 ٜٚلفٝ   اٞطْ ٔبِی: ٕٞب٘ٙس ٔسَ انّی، اثط تقسیّی ٚ وبٞٙس

ٞبی ثبلا تىطاض قس. ایٗ أط ٘كبٖ  اٞطْ ٔبِی زض چٙسن

ٞبی ا٘جبقتٝ ٌصقتٝ، ثب ایدبز فكبض  زٞس وٝ ثسٞی ٔی

ٞبی ٔبِی ؾٛزاٌطا٘ٝ  یتثبظپطزاذت، ثٝ عٛض ٔٛثطی فقبِ

 وٙس. ؾبظی ثبلا ٔحسٚز ٔی ٞبی ثب ٔبِی خبضی ضا زض قطوت

 گیریبحث و نتیجه .6

ثیٙی ٔسیطیتی ثط ؾغح  ٞسف انّی ایٗ پػٚٞف، ٚاوبٚی تأثیط وٛتٝ

خٙؿیت »وٙٙسٜ  ٞب ثب تأویس ثط ٘مف تقسیُ ؾبظی قطوت ٔبِی

 زض نٙقت« ٞبی التهبزی لغقیت ؾیبؾت فسْ»ٚ « ٔسیطٜ ٞیئت

ذٛزضٚ ٚ لغقبت ایطاٖ اؾت. نٙقت ذٛزضٚ زض ایطاٖ ٘ٝ تٟٙب یه 

قٛز، ثّىٝ ثٝ زِیُ ؾبذتبض  ثرف پیكطاٖ ٔحؿٛة ٔی

ٌصاضی زؾتٛضی ٚ ٚاثؿتٍی قسیس ثٝ اضظ  ٌطایب٘ٝ، لیٕت حٕبیت

ٌیطی ضفتبضٞبی ٔسیطیتی  ثْٛ ٚیػٜ ثطای قىُ تطخیحی، ثٝ یه ظیؿت

ضی اظ ٔغبِقبت پیكیٗ تجسیُ قسٜ اؾت. آ٘چٝ ایٗ پػٚٞف ضا اظ ثؿیب

ٞبی  ظٔبٖ ثط ٞط زٚ ؾغح ذطز )ٚیػٌی ؾبظز، تٕطوع ٞٓ ٔتٕبیع ٔی

لغقیت ؾیبؾتی( زض لبِجی غیطذغی  ٔسیطٜ( ٚ ولاٖ )فسْ ٞیئت

ٞبی زاذّی  )ضٌطؾیٖٛ چٙسوی( اؾت، زض حبِی وٝ اغّت پػٚٞف

ثیٙی  ( وٝ ثٝ تأثیط وٛت1399ٝٔب٘ٙس ثطضؾی فجبؾی ٚ تبٔطازی )

ثط ٔسیطیت ؾٛز پطزاذتٝ ثٛز٘س، ٕٞچٙبٖ ٔجتٙی ثط ٌصاضاٖ  ؾطٔبیٝ

ٔحٛض ٚ ضٚاثظ ذغی ٞؿتٙس. اظ ٔٙؾط ٔفطٚضبت  ضٌطؾیٖٛ ٔیبٍ٘یٗ

اظحس زض قطایظ  ؾبظی ثیف وٙس وٝ ٔبِی ٘ؾطی، ایٗ ٔغبِقٝ فطو ٔی

ثجبتی، ضفتبضی فملا٘ی أب ٔرطة اؾت. ٔمبیؿٝ ایٗ  تحطیٓ ٚ ثی

( زض ذهٛل 1401ٔفطٚو ثب چبضچٛة ٘ؾطی ٔقجٛزی ٚ ٕٞىبضاٖ )

زٞس وٝ ٞط زٚ  ٘كبٖ ٔی« ؾبظی زض التهبز ایطاٖ ٘فطیٗ ٔٙبثـ ٚ ٔبِی»

پػٚٞف ثط ایٗ ٘ىتٝ تأویس زاض٘س وٝ زض التهبز ٔجتٙی ثط ضا٘ت ٚ 

ٞبی ٔبِی یه پسیسٜ  ٔٙبثـ عجیقی، ا٘حطاف ثٝ ؾٕت فقبِیت

ؾبذتبضی اؾت، أب ٘ٛآٚضی پػٚٞف حبضط زض ٘كبٖ زازٖ ٘مف 

 .یت قطوتی زض ایٗ فطآیٙس اؾتوٙٙسٜ حبوٕ تقسیُ
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ثیٙی ٔسیطیتی  زٞس وٝ وٛتٝ ٞب ٘كبٖ ٔی زض تحّیُ فطضیٝ اَٚ، یبفتٝ

ٞب  اظحس قطوت ؾبظی ثیف تأثیط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی ثط ؾغح ٔبِی

ٚ  ٞبی پبییٗ زاضز، ثب ایٗ تفبٚت اؾبؾی وٝ ایٗ ضاثغٝ زض چٙسن

ٛ حبوی اظ تٛظیـ زاضای قستی فعایٙسٜ ٚ غیطذغی اؾت. ایٗ اٍِی ثبلا

ثیٗ ثب وبٞف  ؾبظی، ٔسیطاٖ وٛتٝ آٖ اؾت وٝ زض ؾغٛح پبییٗ ٔبِی

ٌصاضی ثّٙسٔست ٔب٘ٙس تحمیك ٚ تٛؾقٝ، ٔٙبثـ ضا  ٞبی ؾطٔبیٝ ٞعیٙٝ

وٙٙس، أب زض ؾغٛح ثبلا، فكبض  ٞبی ٔبِی ضٚا٘ٝ ٔی ثٝ ؾٕت زاضایی

وٙس. تحّیُ  ثبظا٘ٝ ایٗ ضفتبض ضا تكسیس ٔی حفؼ ؾٛزٞبی ؾفتٝ

( وٝ ثٝ ثطضؾی 1393ثب پػٚٞف ٔطازی ٚ ثبلطی ) ای ٔمبیؿٝ

ثیٙی ٔسیطیت ٚ ٔسیطیت ؾٛز ثط ثبظزٜ ؾٟبْ  ای تأثیط وٛتٝ ٔمبیؿٝ

زٞس وٝ یبفتٝ حبضط اظ حیث تأییس ضاثغٝ  پطزاذتٝ ثٛز٘س، ٘كبٖ ٔی

ٔست ثب آٖ پػٚٞف  ثیٙی ثب پیبٔسٞبی ٔبِی وٛتبٜ ٔثجت وٛتٝ

ضط فٕك ثیكتطی ثٝ ٕٞرٛا٘ی زاضز، أب ضٚیىطز چٙسوی پػٚٞف حب

زٞس وٝ قست ایٗ ضاثغٝ زض  ثركس، ظیطا ٘كبٖ ٔی تحّیُ ٔی

ٞبیی  تط اظ قطوت ؾبظی ثبلا ثٝ ٔطاتت لٛی ٞبیی ثب ؾغح ٔبِی قطوت

ؾبظی ٔتٛؾظ اؾت. ٕٞچٙیٗ، پػٚٞف فجبؾی ٚ تبٔطازی  ثب ٔبِی

ٌصاضاٖ ثط ٔسیطیت ؾٛز ضا تأییس  ثیٙی ؾطٔبیٝ ( تأثیط وٛت1399ٝ)

ٌصاض ثٝ  ب پػٚٞف حبضط ایٗ ٔفْٟٛ ضا اظ ؾغح ؾطٔبیٝوطزٜ ثٛز، أ

ؾغح ٔسیط اضقس قطوت تقٕیٓ زازٜ ٚ پیبٔس آٖ ضا ثٝ خبی ٔسیطیت 

تط اؾت(  تط ٚ ؾبذتبضی ؾبظی )وٝ ٔفٟٛٔی ٌؿتطزٜ ؾٛز، ثٝ ٔبِی

إِّّی، یبفتٝ ایٗ پػٚٞف ثب ٔغبِقٝ  ٌؿتطـ زازٜ اؾت. زض ؾغح ثیٗ

ثیٙی ٔسیطیتی  زاز وٛتٝ ( زض ٔبِعی وٝ ٘كب2024ٌٖٛئیعا٘ی )

وٙس، ٕٞرٛا٘ی وبُٔ  ٞب ضا تكسیس ٔی اظحس قطوت ؾبظی ثیف ٔبِی

ثیٙی  ا٘س وٝ وٛتٝ ( ٘كبٖ زاز2024ٜزاضز. ٕٞچٙیٗ، ِٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٔحیغی، اختٕبفی ٚ حبوٕیت قطوتی  ٔسیطیتی ثٝ فّٕىطز ظیؿت

ٞبی  ظ٘س وٝ ثب یبفتٝ حبضط ٔجٙی ثط تضقیف پبیٝ آؾیت ٔی

ضی ٚ ٘ٛآٚضی زض نٙقت ذٛزضٚ ٕٞبًٞٙ اؾت. پػٚٞف ٌصا ؾطٔبیٝ

( ٘یع زض چیٗ ٘كبٖ زاز وٝ ایٗ ضاثغٝ زض 2025غاً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ )

قٛز، أب ٚخٝ تٕبیع پػٚٞف حبضط زض  ٞبی ضٚ٘ك ٔبِی تكسیس ٔی زٚضٜ

ٞبی  ؾبظی ٘ٝ ٘بقی اظ فطنت ثبفتبض ایطاٖ ایٗ اؾت وٝ تكسیس ٔبِی

ٔحٛضی( زض قطایظ تحطیٓ ٚ  )ثمبءثبظاض، ثّىٝ ٘بقی اظ تٟسیسٞبی ثمب 

٘ٛؾب٘بت اضظی اؾت، ٔٛضٛفی وٝ زض پػٚٞف ٚاِیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ 

ثیٙی  ٌصاضی ؾٟبٔساضاٖ ٟ٘بزی ٚ وٛتٝ افك ؾطٔبیٝ»( ثب فٙٛاٖ 1400)

٘یع ثٝ آٖ اقبضٜ قسٜ أب ٘ٝ ثٝ نٛضت ٔؿتمیٓ زض پیٛ٘س ثب « ٔسیطیتی

 .ؾبظی ٔبِی

زٞس وٝ حضٛض ظ٘بٖ زض  زض اضظیبثی فطضیٝ زْٚ، ٘تبیح ٘كبٖ ٔی

ؾبظی ضا ثٝ عٛض  ثیٙی ٔسیطیتی ٚ ٔبِی ٔسیطٜ ضاثغٝ وٛتٝ ٞیئت

وٙٙسٌی زض ؾغٛح پبییٗ  وٙس ٚ ایٗ اثط تقسیُ ٔقٙبزاضی تضقیف ٔی

ای ثب  تط اظ ؾغٛح ثبلاؾت. تحّیُ ٔمبیؿٝ ؾبظی ثؿیبض لٛی تٛظیـ ٔبِی

ٚ  زٞس وٝ ایٗ یبفتٝ ثب ٘تبیح ذٛاخٛی ٞبی زاذّی ٘كبٖ ٔی پػٚٞف

ؾبظی  ( وٝ ثٝ ثطضؾی تأثیط خٙؿیت ثط ذٙثی1400فبضؾب٘ی ) احٕسی

ضاؾتب اؾت، أب پػٚٞف حبضط  ٔسیطیت حؿبثطؾی پطزاذتٝ ثٛز٘س، ٞٓ

ٌیطی  ٘مف ظ٘بٖ ضا ٘ٝ زض فطآیٙس حؿبثطؾی، ثّىٝ زض ؾغح تهٕیٓ

ثیٙی ٔسیطیتی ثطضؾی  ٔسیطٜ ٚ زض ثطاثط پسیسٜ وٛتٝ اؾتطاتػیه ٞیئت

( 1398پػٚٞف وبؽٕی فّْٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ) وطزٜ اؾت. ٕٞچٙیٗ،

ٔسیطٜ ثط ویفیت ؾٛز ضا تأییس وطزٜ  تأثیط تٙٛؿ خٙؿیتی زض ٞیئت

زٞس وٝ ایٗ تأثیط زض ؾغٛح ثبلای  ثٛز٘س، أب پػٚٞف حبضط ٘كبٖ ٔی

ای وٝ زض پػٚٞف پیكیٗ ثٝ زِیُ  قٛز، یبفتٝ ؾبظی تضقیف ٔی ٔبِی

ی ٘جٛز. پػٚٞف ٔحٛض لبثُ قٙبؾبی اؾتفبزٜ اظ ضٚیىطز ٔیبٍ٘یٗ

پصیطی  ( ٘یع اثط تٙٛؿ خٙؿیتی ثط ا٘قغبف1403ٔیطظایی ٚ ٕٞىبضاٖ )

ای ثب ٘كبٖ  ٔبِی ضا ثطضؾی وطزٜ ثٛز، أب پػٚٞف حبضط خٙجٝ ٘ٛآٚضا٘ٝ

ثیٙی فُٕ  زازٖ ایٙىٝ حضٛض ظ٘بٖ ثیكتط اظ وب٘بَ وبٞف وٛتٝ

زٞس. پػٚٞف  پصیطی، اضائٝ ٔی وٙس ٘ٝ افعایف ٔؿتمیٓ ا٘قغبف ٔی

( ٘یع تأثیط حضٛض ٔسیطاٖ ظٖ ثط 1396ی ٚ نبزلی فٕطٚآثبزی )ثهیط

ٔسیطیت ؾٛز ضا تأییس وطزٜ ثٛز، أب ایٗ پػٚٞف تٟٙب ثٝ ٔسیطاٖ ظٖ 

زاضای ؾٛاز ٔبِی تٛخٝ زاقت، زض حبِی وٝ پػٚٞف حبضط حضٛض ٞط 

ٔسیطٜ ضا ثسٖٚ قطط ؾٛاز ٔبِی ذبل زض ٘ؾط ٌطفتٝ ٚ  ظٖ زض ٞیئت

ٔقٙبزاضی یبفتٝ اؾت. زض ؾغح وٙٙسٌی  ٕٞچٙبٖ اثط تقسیُ

إِّّی، یبفتٝ ایٗ پػٚٞف ثب ٔغبِقٝ ولاؾیه آزأع ٚ فطیطا  ثیٗ

ٔسیطٜ ویفیت ٘ؾبضت ضا ثٟجٛز  ( وٝ ٘كبٖ زاز٘س ظ٘بٖ زض ٞیئت2009)

ثركٙس، ٕٞرٛا٘ی وبُٔ زاضز. ٕٞچٙیٗ، پػٚٞف زغٚ ٚ ضاؼ  ٔی

تأییس ( ٘یع ایٗ ضاثغٝ ضا 2015تحّیُ پؿت ٚ ثبیطٖٚ )-( ٚ ٔتب2012)

ا٘س. أب ٚخٝ تٕبیع پػٚٞف حبضط زض ثبفتبض ایطاٖ، ثب اؾتٙبز ثٝ  وطزٜ

( وٝ ثٝ تفبٚت ؾجه ٔسیطیت ظ٘بٖ 1394پػٚٞف تٛؾّی ٚ خلاِٛ٘س )

ٌطای ایطاٖ، ظ٘بٖ  ٚ ٔطزاٖ پطزاذتٝ ثٛز، ایٗ اؾت وٝ زض فطًٞٙ خٕـ

ٞبی ٘ب٘ٛقتٝ  ٔسیطٜ اغّت اظ عطیك ایدبز اذتلاَ زض اخٕبؿ ٞیئت

ٞبی ٘ؾبضتی  وٙٙس، ٘ٝ نطفبً اظ عطیك ٔىب٘یؿٓ ا٘ٝ فُٕ ٔیٔطزؾبلاض

( ٚ 1394ضؾٕی. ثب ایٗ حبَ، ٕٞب٘غٛض وٝ پػٚٞف ؾپبؾی ٚ فجسِی )

ا٘س، تقساز ٔحسٚز ظ٘بٖ  ( ٘یع اقبضٜ وطز1389ٜٔحٕٛزی ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٞبی ایطا٘ی )وٝ زض پػٚٞف حبضط ٘یع ثٝ فٙٛاٖ  ٔسیطٜ زض ٞیئت

وٙٙسٌی ثٝ  فث قٛز اثط تقسیُتٛا٘س ثب ٔحسٚزیت شوط قسٜ( ٔی

پتب٘ؿیُ وبُٔ ذٛز ٘طؾس، ٔٛضٛفی وٝ ثب پػٚٞف آٞطٖ ٚ زیتٕبض 

ٔسیطٜ  ( زض ذهٛل ضطٚضت ٚخٛز خطْ ثحطا٘ی ظ٘بٖ زض ٞیئت2012)

 .ٕٞبًٞٙ اؾت

ٞبی التهبزی ضا ثٝ  لغقیت ؾیبؾت زض ذهٛل فطضیٝ ؾْٛ وٝ فسْ

ی ثطضؾی وطز، ؾبظ ثیٙی ٚ ٔبِی وٙٙسٜ ضاثغٝ وٛتٝ فٙٛاٖ ٔتغیط تقسیُ

لغقیت  ٞب حبوی اظ فسْ تأییس ایٗ فطضیٝ اؾت؛ یقٙی فسْ یبفتٝ

ؾیبؾتی تأثیط ٔقٙبزاضی ثط قست یب خٟت ضاثغٝ ٔصوٛض ٘ساضز. ایٗ 

٘تیدٝ زض ٍ٘بٜ اَٚ ذلاف ا٘تؾبض ٘ؾطی اؾت، ظیطا ثط اؾبؼ ازثیبت 

لغقیت ؾیبؾتی ثبیس ٔسیطاٖ ضا ثٝ ؾٕت  اؾتب٘ساضز، افعایف فسْ

ٌصاضی ِٔٛس ؾٛق زٞس وٝ ذٛز  ٝ ٘مس ٚ وبٞف ؾطٔبیٍٟٝ٘ساقت ٚخ

ای ثب  ؾبظی ضا تكسیس وٙس. أب تحّیُ ٔمبیؿٝ تٛا٘س ٔبِی ٔی
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زٞس وٝ ٚیػٌی  إِّّی ٘كبٖ ٔی ٞبی زاذّی ٚ ثیٗ پػٚٞف

وٙٙسٜ زاضز. پػٚٞف  فطز التهبز ایطاٖ زض ایٙدب ٘مف تقییٗ ٔٙحهطثٝ

ثبظذب٘ٝ ٚ نسضآضا ( ٚ ٘یع عبٞطی 1403نسضآضا ٚ عبٞطی ثبظذب٘ٝ )

ا٘س وٝ ضاثغٝ  ( ثب اؾتفبزٜ اظ تحّیُ ٔٛخه ٘كبٖ زاز1403ٜ)

٘باعٕیٙب٘ی ؾیبؾت التهبزی ٚ ثبظزٜ ثبظاض ؾٟبْ زض ایطاٖ تبثـ ظٔبٖ ٚ 

ٞب ایٗ ضاثغٝ ٔقٙبزاض ٘یؿت. ایٗ یبفتٝ  فطوب٘ؽ اؾت ٚ زض ثطذی ثبظٜ

وٙٙسٜ  لغقیت ؾیبؾتی ٘مف تقسیُ ثب ٘تیدٝ پػٚٞف حبضط وٝ فسْ

ٔقٙبزاضی ٘ساضز، ٕٞبًٞٙ اؾت. ٕٞچٙیٗ، پػٚٞف زضذكبٖ ٚ 

اعٕیٙبٖ ٔحیغی ٘مف  ( ٘كبٖ زاز٘س وٝ فس1402ْٕٞىبضاٖ )

ٚوبض ٚ افكبی ضیؿه  وٙٙسٜ زض ضاثغٝ ثیٗ اؾتطاتػی وؿت تقسیُ

ثجبتی، ایٗ ٘مف  زاضز، أب اقبضٜ وطز٘س وٝ زض قطایظ ٔعٔٗ ثی

ّی، پػٚٞف یبً٘ ٚ إِّ قٛز. زض ؾغح ثیٗ وٙٙسٜ تضقیف ٔی تقسیُ

لغقیت ؾیبؾت التهبزی ضاثغٝ  ( ٘كبٖ زاز وٝ فس2023ْٕٞىبضاٖ )

ثطزاضا٘ٝ( ضا  ثیٙی ٔسیطیتی ثب ٘ٛآٚضی زٌٚب٘ٝ )اوتكبفی ٚ ثٟطٜ وٛتٝ

وٙس. أب زِیُ فسْ تأییس ایٗ فطضیٝ زض پػٚٞف حبضط ضا  تقسیُ ٔی

خؿتدٛ وطز. ٕٞب٘غٛض وٝ « ثجبتی قسٌی ثی فبزی»ثبیس زض ٔفْٟٛ 

( ٘یع اقبضٜ وطزٜ اؾت، زض التهبزٞبیی 2023ػٚٞف اٚظیّی ٚ آضٖٚ )پ

ثجبتی ؾیبؾتی ثٝ یه پسیسٜ ٔعٔٗ ٚ زائٕی تجسیُ قسٜ،  وٝ ثی

زٞٙس.  ٔست ٘كبٖ ٕ٘ی ٔسیطاٖ زیٍط ٚاوٙف ٔتفبٚتی ثٝ ٘ٛؾب٘بت وٛتبٜ

التهبز ایطاٖ، ثب تدطثٝ ثیف اظ چٟبض زٞٝ تحطیٓ، ٘ٛؾب٘بت اضظی 

 پػٚٞف زض وٝ ٔٛضٛفی –ىطض ٔمطضات ؾبذتبضی، ٚ تغییطات ٔ

« ؾبظی ٘فطیٗ ٔٙبثـ ٚ ٔبِی»( ثب فٙٛاٖ 1401) ٕٞىبضاٖ ٚ ٔقجٛزی

 فطو پیف عٛض ثٝ ٔسیطاٖ وٝ ضؾیسٜ ای ٘مغٝ ثٝ –ثٝ آٖ اقبضٜ قسٜ 

 ثٙبثطایٗ،. ٌیط٘س ٔی تهٕیٓ زائٕی ثیٙب٘ٝ وٛتٝ ضغیٓ یه زض

 ثّىٝ قٛز، ٕ٘ی ٔحؿٛة قٛن یه زیٍط ؾیبؾتی لغقیت فسْ

 ثب تفؿیط ایٗ. اؾت ٚوبض وؿت ٔحیظ فبزی ٚضقیت اظ ركیث

( ٘یع ٕٞبًٞٙ اؾت وٝ ٘كبٖ 1403) ٕٞىبضاٖ ٚ نسضآضا پػٚٞف

وبضی ٚ  تٛا٘س ضاثغٝ ٔحبفؾٝ ٞب ٔی زاز٘س ٚخٛز ٘فٛش ؾیبؾی زض قطوت

ضیؿه ٚضقىؿتٍی ضا تحت تأثیط لطاض زٞس، أب ذٛز ٘فٛش ؾیبؾی زض 

ُ، ثٝ یه فبُٔ ؾبذتبضی ثجبتی ٔعٔٗ، ثٝ خبی تقسی قطایظ ثی

قٛز. زض ٔدٕٛؿ، ثبیس ٌفت وٝ فطضیٝ ؾْٛ ٘ٝ اظ ضٚی ٘جٛز  تجسیُ ٔی

ضاثغٝ تئٛضیه، ثّىٝ ثٝ زِیُ ٚیػٌی ؾبذتبضی التهبز ؾیبؾی ایطاٖ 

 .قٛز ثجبتی زائٕی ثٝ فٙٛاٖ ٚضقیت فبزی( ضز ٔی )ثی

ثب فٙبیت ثٝ قطایظ ٔٛخٛز زض ٚضقیت اختٕبفی ٚ ؾیبؾی زاذُ 

وٙس. نٙقت  ای پیسا ٔی ُ ٘تبیح ایٗ پػٚٞف اثقبز تبظٜایطاٖ، تحّی

تٟٙب یه نٙقت پیكطاٖ التهبزی، ثّىٝ ٕ٘بزی اظ  ذٛزضٚ زض ایطاٖ ٘ٝ

ٞب حٕبیت زِٚتی،  ضاثغٝ زِٚت، ثبظاض ٚ ٔٙبفـ ٌطٚٞی اؾت. ؾبَ

ٞبی ذبضخی ٚ ؾبذتبض ٔبِی ٔجتٙی ثط  ٔحهٛض ثٛزٖ زض تحطیٓ

ذٛزضٚؾبظاٖ ثعضي، ٞبی زاذّی، ٔٛخت قسٜ وٝ ٔسیطاٖ  ثب٘ه

ٌصاضی ثّٙسٔست زض تحمیك ٚ تٛؾقٝ  ٞبی ا٘سوی ثطای ؾطٔبیٝ اٍ٘یعٜ

ؾبظی  یب ٘ٛؾبظی ذغٛط تِٛیس زاقتٝ ثبقٙس. زض چٙیٗ ٚضقیتی، ٔبِی

اظحس ٘ٝ یه ا٘حطاف، ثّىٝ یه ضفتبض فملایی اظ ٔٙؾط ٔسیط  ثیف

ٔبٞٝ ٚ ضیؿه  قٛز وٝ ثب ٔقیبض اضظیبثی ؾٛز ؾٝ ثیٙی تّمی ٔی وٛتٝ

 ٞبی ٘بچیع ٔٛاخٝ اؾت.  طیٕٝخ

ٔسیطٜ زض ایطاٖ ٘ٝ یه ٔتغیط  اظ ؾٛی زیٍط، خٙؿیت ٞیئت

ثیِٛٛغیه، ثّىٝ ٕ٘بیٙسٜ ٘ٛفی ٍ٘بٜ ٟ٘بزی ثٝ حبوٕیت قطوتی اؾت. 

ٞبی  ٌیطی ٞبی ایطا٘ی، ثٝ زِیُ ؾرت ٔسیطٜ حضٛض ظ٘بٖ زض ٞیئت

فطٍٞٙی ٚ ؾبذتبضٞبی ؾٙتی ا٘تربة ٔسیطاٖ، ثؿیبض ٔحسٚز ٚ اغّت 

زٞس حتی  زیٗ اؾت. ثب ایٗ حبَ، یبفتٝ ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ ٔیٕ٘ب

تٛا٘س اظ قست تهٕیٕبت ؾٛزاٌطا٘ٝ  ٕٞیٗ حضٛض ٔحسٚز ٘یع ٔی

ثىبٞس. زض ٔمبیؿٝ ثب وكٛضٞبیی ٔب٘ٙس ٘طٚغ یب فطا٘ؿٝ وٝ ؾٟٕیٝ 

ٔسیطٜ زاض٘س، ایطاٖ زض اثتسای ٔؿیط  خٙؿیتی لب٘ٛ٘ی ثطای ٞیئت

ٞبیی ٔب٘ٙس  ب تٛخٝ ثٝ ٚیػٌیاؾت؛ أب پتب٘ؿیُ اثطٌصاضی ظ٘بٖ ث

ٌطیعی ٚ ٍ٘بٜ ثّٙسٔست زض فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ایطا٘ی، ثیف اظ  ضیؿه

زٞس. ٕٞچٙیٗ،  آٖ چیعی اؾت وٝ آٔبض ؾبزٜ تقساز ٘كبٖ ٔی

قسٜ تب  ثجبتی ٔعٔٗ ؾیبؾتی زض ایطاٖ، وٝ اظ افتطاضبت ؾطوٛة ثی

ٞبی ٔىطض ثطق ٚ ٌبظ ٚاحسٞبی  تغییط ٘بٌٟب٘ی اضظ تطخیحی ٚ لغقی

قٛز، ثٝ حسی فطاٌیط اؾت وٝ ٔسیطاٖ زیٍط  ٙقتی ضا قبُٔ ٔین

لغقیت ٌؿؿتٝ ضا ٘ساض٘س ٚ ثٝ یه ضاٞجطز تسافقی  تٛاٖ ٔحبؾجٝ فسْ

ا٘س. ایٗ ٚضقیت ثب  ضٚی آٚضزٜ "ٔست حساوثط ثطزاقت وٛتبٜ"

وكٛضٞبیی ٔب٘ٙس ثطظیُ یب تطویٝ وٝ ٘ٛؾب٘بت ؾیبؾتی قسیس أب 

ض آٖ وكٛضٞب ٞٙٛظ ٟ٘بزٞبیی ٔمغقی زاض٘س، ٔتفبٚت اؾت؛ ظیطا ز

لغقیت  ٌطزا٘ٙس، أب زض ایطاٖ، فسْ ٚخٛز زاض٘س وٝ ٌبٜ ثجبت ضا ثبظٔی

 .ثٝ ذٛزی ذٛز ثٝ ٔتغیطی پبیساض تجسیُ قسٜ اؾت

زض ٔدٕٛؿ، ٘تبیح ایٗ پػٚٞف ثط انلاح ؾبظٚوبضٞبی حبوٕیت 

ٞبی اٍ٘یعقی ثّٙسٔست ثطای ٔسیطاٖ  قطوتی اظ ٔؿیط عطاحی ٘ؾبْ

ٞبی ذٛزضٚؾبظی ٘ٝ  ٔسیطٜ قطوت قٛز ٞیئت پیكٟٙبز ٔی تأویس زاضز.

ٞبی اضظیبثی  نطفبً ثب تغییط خجطاٖ ذسٔبت، ثّىٝ ثب ثبظتقطیف قبذم

فّٕىطز ثٝ ؾٕت ٔقیبضٞبیی ٔب٘ٙس اضظـ افعٚزٜ التهبزی ثّٙسٔست، 

ٌصاضی زض تحمیك ٚ تٛؾقٝ، ٚ وبٞف قست ا٘طغی  ٘طخ ثبظزٜ ؾطٔبیٝ

تٛاٖ اظ تدطثٝ  ٙٙس. زض ایٗ ٔؿیط، ٔیثٝ اظای ٞط ٚاحس تِٛیس حطوت و

ٚاٌٗ ثٟطٜ ٌطفت وٝ ثب  ٞبی چٙسّٔیتی ٔب٘ٙس تٛیٛتب یب فِٛىؽ قطوت

ٔست اظ اذتیبض ؾٟبْ ثّٙسٔست، ا٘حطاف  خساؾبظی پبزاـ وٛتبٜ

ا٘س. ٕٞچٙیٗ، ثٝ  ٞبی ٔبِی ضا ٟٔبض وطزٜ ٔسیطاٖ ثٝ ؾٕت فقبِیت

قٛز  ت تٛنیٝ ٔیٞبی ا٘تهبثب ؾبظٔبٖ ثٛضؼ ٚ اٚضاق ثٟبزاض ٚ وٕیتٝ

آٚض نِطف، ؾبظٚوبضٞبی تكٛیمی ٔب٘ٙس  ٞبی اِعاْ ثٝ خبی ؾیبؾت

ٞبیی ثب  ٞبی ٔبِیبتی یب اِٚٛیت زض ترهیم اضظ ثطای قطوت ٔقبفیت

ٔسیطٜ زض ٘ؾط  زضنس ؾٟٓ ظ٘بٖ ٔترهم زض ٞیئت 30حسالُ 

ٞبی ٔبِی  ثٍیط٘س، چطاوٝ زض قطایظ تحطیٓ ٚ وٕجٛز ٔٙبثـ، ٔكٛق

 ظ زؾتٛضات ازاضی زاض٘س. اثطثركی ثیكتطی ا

قٙبذتی  ٞبی ضٚـ ٌصاضی ثبیس ٔحسٚزیت ثب ایٗ حبَ، ٞطٌٛ٘ٝ ؾیبؾت

ٞبی ثب٘ٛیٝ ٚ  پػٚٞف ضا ٘یع ٔس ٘ؾط لطاض زٞس. اؾتفبزٜ اظ زازٜ
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ٞبی  ٞبی ٔبِی ضؾٕی زض ایطاٖ، وٝ شاتبً تحت تأثیط ضٚیٝ نٛضت

فبت حؿبثساضی غیطیىؿبٖ، فطاض ٔبِیبتی، ٚ ویفیت پبییٗ افكبی اعلا

تٛا٘س ثطآٚضزٞب ضا ثب ؾٌٛیطی ٌعاضقٍطی ٔٛاخٝ وٙس. افعٖٚ  اؾت، ٔی

ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ )اغّت وٕتط  ٔسیطٜ ثط ایٗ، تقساز ثؿیبض وٓ ظ٘بٖ زض ٞیئت

وٙٙسٌی ضا ثب  اظ یه ٘فط ثٝ اظای ٞط ٞیئت( ترٕیٗ اثط تقسیُ

اثط  زقٛاضی آٔبضی ٕٞطاٜ ؾبذتٝ ٚ ٚاضٍٚ٘ی فّیت ثبِمٜٛ ضا ٘یع ثی

ٞبی ؾبذتبضی التهبز ایطاٖ اظ خّٕٝ  ٕٞچٙیٗ، ٚیػٌی ٘ىطزٜ اؾت.

ضیعی، ٚ تٛضْ  ٞبی فطالب٘ٛ٘ی زض ثٛزخٝ وٙٙسٜ، زذبِت ٞبی فّح تحطیٓ

قٛز تقٕیٓ ٘تبیح ایٗ پػٚٞف  زضنس، ٔٛخت ٔی 40ؾبذتبضی ثبلای 

ثٝ التهبزٞبی ثب ثجبت یب حتی التهبزٞبی ٘ٛؽٟٛض ٔكبثٝ أب ثب 

ت ٌیطز. زض چٙیٗ ثبفتی، تط، ثب احتیبط نٛض حىٕطا٘ی قفبف

ثیٙی ٔسیطیتی ٘ٝ یه ٘مم فطزی، ثّىٝ یه پبؾد فملایی ثٝ  وٛتٝ

ٟ٘بزٞبی ٘بوبضآٔس اؾت ٚ انلاح آٖ ثسٖٚ تغییط زض ٟ٘بزٞبی ولاٖ 

ؾیبؾی ٚ التهبزی ثؿیبض زقٛاض ذٛاٞس ثٛز. زض پبیبٖ، ایٗ پػٚٞف 

زٞس وٝ زض غیبة انلاح ؾبذتبضی، حتی اثعاضٞبی حبوٕیت  ٘كبٖ ٔی

تٛا٘ٙس قست ٔكىُ ضا وبٞف  قطوتی ٔب٘ٙس تٙٛؿ خٙؿیتی تٟٙب ٔی

ٞبی آتی  زٞٙس، ٘ٝ ضیكٝ آٖ ضا ثركىب٘ٙس. ثٙبثطایٗ، ٔؿیط پػٚٞف

ثبیس ثٝ ؾٕت ٔغبِقبت تطویجی ویفی ٚ تبضیری ثطای فٟٓ چٍٍٛ٘ی 

ؾٙدی  ثیٙب٘ٝ زض نٙقت ذٛزضٚ ایطاٖ ٚ أىبٖ ٌیطی ضغیٓ وٛتٝ قىُ

تدبضة تغجیمی وكٛضٞبی ٔكبثٝ ٔب٘ٙس ذطٚج اظ آٖ ثب اؾتفبزٜ اظ 

 .آضغا٘تیٗ یب آفطیمبی خٙٛثی ٞسایت قٛز

 منابع
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 فیٕٞب. یتیطیٔس یٔطزاٖ, ضطٚضت حضٛض ظ٘بٖ زض فطنٝ ٞب
 https://sid.ir/paper/842914/fa. یقطوت تیحبوٕ یّٔ

ی حبوٕیت قطوتی ثط ٞب (. تأثیط ٔىب٘یع1403ْثبثت وٛقىی ٘یبٖ, ٔدیس. )

فّْٛ ٔحبؾجبتی ٚ وبٚـ ٞبی ٘ٛیٗ زض . یفّٕىطز پبیساض
 .174-162(، 2)2، ٔسیطیت ضفتبضی

https://doi.org/10.22034/necsbm.2024.467362.10

67 

(. ثطضؾی تبثیط 1400فطقیس. ) ،ٚ احٕسی فبضؾب٘ی ،قىطاِٝ ،ذٛاخٛی

بض ٚوكف حجىخٙؿیت ثطذٙثی ٕ٘ٛزٖ ٔسیطیت حؿبثطؾی نب

زٚفهّٙبٔٝ حؿبثساضی اضظقی ٚ  ٖ.ٔسیطیت ؾٛز تٛؾظ حؿبثطؾب
 .340-307(، 11)6، ضفتبضی

https://doi.org/10.52547/aapc.6.11.307 
 .فجبؼ ،غلأحؿیٗ ٚ ضاز، اؾسی ،ٔحٕسحؿیٗ ،نفطظازٜ ،ٔػزٜ ،زضذكبٖ

ٚوبض ٚ ٞٛقیبضی قطوت ثط  ثیط اؾتطاتػی وؿت(. تأ1402)

٘كطیٝ پػٚٞف . ییؿه: تحّیّی ثط فسْ اعٕیٙبٖ ٔحیغافكبی ض
 .64-33(، 2)15، ٞبی حؿبثساضی ٔبِی

https://doi.org/10.22108/far.2023.138881.1993 
ٞبی ٔسیطیت ثط  (. ثطضؾی تأثیط ٚیػٌی1398زِكبز، افؿب٘ٝ؛ تٟطا٘ی، ضضب. )

، وبٚی ٞبی زازٜ اضظـ ٚ حدٓ ٔقبٔلات ؾٟبْ؛ ثب تأویس ثط ضٚـ

 .59-29 (،2) 6 ،زا٘ف حؿبثساضی ٔبِی
http://journals.ikiu.ac.ir/article_1758.html 

(. ٘مف فٛأُ اذلاق فطزی 1404فبعٕٝ. ) ،پٛض ٚ ٘جی ،ٔحٕس فّی ،زٞٙٛی

وبٚـ ی، جییٗ ضفتبض اذلالی حؿبثساضاٖ ضؾٕٚ ؾبظٔب٘ی زض ت
-50(، 1)3، ٞبی ٘ٛیٗ زض فّْٛ ٔحبؾجبتی ٚ ٔسیطیت ضفتبضی

66. 

23.10https://doi.org/10.22034/necsbm.2024.4761

81 

(. ثطضؾی تأثیط ٘یطٚٞبی 1402ٞب٘یٝ. ) ،ٚ قىی ،ؾیس نبِح ،ضٚاٖ پٛض

بعبت تأٔیٗ ٔحیغی ثط ظ٘دیطٜ تبٔیٗ پبیساض ثب ٘مف ٔیب٘دی اضتج

وبٚـ ٞبی ٘ٛیٗ زض فّْٛ ٔحبؾجبتی ی، وٙٙسٜ ٚ ؽطفیت ؾبظٔب٘
 .81-71(، 2)1، ٚ ٔسیطیت ضفتبضی

https://doi.org/10.22034/necsbm.2024.425229.10

27 

ٔسیطٜ  (. تأثیطات حضٛض ظ٘بٖ زض ٞیئت1394فجسِی، ِیلا. ) ،ؾپبؾی، ؾحط

إِّّی ٔسیطیت ٚ  وٙفطا٘ؽ ثیٗ .ثط اضظـ قطوت ٚ فّٕىطز ٔبِی
 //:civilica.com/doc/1607558https، ، تٟطاٖحؿبثساضی

ظٞطا.  ،ٚ خٛزوی چٍٙی ،ٔهغفی ،ایعزپٛض ،أیس ،فطخی ،٘طٌؽ ،ؾطِه

 افتٕبزی ٔسیطاٖ ٚ ٍٟ٘ساقت ٚخٝ ٘مس ثب تأویس (. ثیف1397)

ٞبی حؿبثساضی   ثطضؾیی. وٙٙسٜ ویفیت حؿبثطؾ ثط٘مف تقسیُ
 .214-199(، 2)25، ٚ حؿبثطؾی

https://doi.org/10.22059/acctgrev.2018.251004.1

007820 

(. ضاثغٝ ثیٗ 1395) ؾحط ،حؿیٗ ٚ ؾپبؾی ،افتٕبزی ،ؾٌٛٙس ،قطیفی

ی. ثیٙی ؾٛز ٞط ؾٟٓ ٚ ضیؿه ٚضقىؿتٍ ٚیػٌی ویفی پیف

  .21-1(، 2)6 ،پػٚٞف ٞبی تدطثی حؿبثساضی

https://doi.org/10.22051/jera.2016.2296 

(. وبضثطز تجسیُ ٔٛخه زض 1403) نبِح ،بٟ٘ٝٔطزاز ٚ عبٞطی ثبظذ ا،نسضآض

ٕیٙب٘ی ؾیبؾت التهبزی ٞبی ضاثغٝ فّیّ ٔیبٖ ٘باع وكف پٛیبیی

 .36-1(، 32)16، ؾیبؾت ٌصاضی التهبزیْ. ٚ لیٕت ؾٟب

https://doi.org/10.22034/epj.2024.21438.2579 
(، تئٛضی ٞبی حؿبثساضی، ثب زضآٔسی ثط فّؿفٝ 1402نسضآضا، ٟٔطزاز. )

 فّٓ، ا٘تكبضات تطٔٝ.

 (، انَٛ حؿبثساضی یه، ا٘تكبضات زا٘كٍبٜ ٌیلاٖ.1404نسضآضا، ٟٔطزاز. )
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https://doi.org/10.22059/acctgrev.2020.297535.1

008355 
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137-168. 
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 .194-175(، 49)13 ،حؿبثساضی ٚ حؿبثطؾی

https://doi.org/10.22034/iaar.2021.131578  
(. 1389فبٔطی، ٔدیس. ) ،ٔٛؾٛی قبٞطٚزی، ؾیس ٔحٕس ،ٔحٕٛزی، ٘طٌؽ

ٔسیطٜ ثب فّٕىطز ٔبِی ٚ ضیؿه  بط ثیٗ حضٛض ظ٘بٖ زض ٞیئتاضتج

، إِّّی ٔسیطیت ٚ حؿبثساضی وٙفطا٘ؽ ثیٗ .ٞب ؾٟبْ قطوت

 https://civilica.com/doc/313770 .تٟطاٖ
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